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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”.
"CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU"

MEMORANDUM N° ©C3& . 2025-GR CUSCO/GRSC-OGRH-UPR

A : Director Ejecutivo de la Red de Salud Canas Canchis Espinar
Director Ejecutivo del Hospital Regional del Cusco
Director Ejecutivo del Hospital Antonio Lorena
Director Ejecutivo de la Red de Salud La Convencién
Director Ejecutivo de la Red de Salud Cusco Sur
Director Ejecutivo de la Red de Salud Cusco VRAEM
Director Ejecutivo de la Red de Salud Cusco Norte
Director Ejecutivo del Hospital Espinar
Director Ejecutivo del Hospital Sicuani
Director Ejecutivo del Hospital Quillabamba
Director Ejecutivo de Salud Red Chumbivilcas

ASUNTO : Comunica inicio del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del personal de salud.

REFERENCIA  : ) OFICIO MULTIPLE N° D000071-2025-OGGRH-MINSA
b) Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud y sus Organismos Publicos
y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales.

FECHA : Cusco,

Previo un cordial saludo, se hace de conocimiento que a traves de los documentos de la referencia el Ministerio
de Salud comunica sobre las acciones previas al inicio del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera; el mismo que se llevara a cabo en el presente afo en cumplimiento de la Centésima
Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025.

Al respecto el Ministerio de Salud comunica que se efecte la publicacion def Reglamento en un lugar visible
dentro de cada Sede, con la finalidad de que todos los Servidores comprendidos para dichos procesos puedan
tener la informacién oportuna en relacion a las diferentes etapas comprendidas dentro de cada proceso.

Por lo que se insta a su Direccién Ejecutiva dar cumplimiento estricto a dichas acciones; asi también estar
atentos a las publicaciones del Cronograma Unico de Procesos de la Comision Central de Cambio de Grupo
Ocupecional y Cambio de Linea de Carrera; que se visualizara en el portal institucional del Ministerio de Salud
para el cumplimiento de los plazos establecidos de dichos procesos.
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Decenic de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homb:

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Jesus Maria, 28 de Marzo del 2025
OFICIO MULTIPLE N° D000071-2025-OGGRH-MINSA

Seifiores

DIRECTORES Y GERENTES REGIONALES DE SALUD

DIRECTORES DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL MINISTERIO DE SALUD
JEFES DE INSTITUTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD E INSTITUTO DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Presente.-

Asunto Sobre inicio del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud

Referencia Decreto Supremo N° 003-2025-SA

Expediente N° OGGRH-EPP20250000285

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al dispositivo legal descrito en la
referencia, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 28 de marzo del 2025, por el cual
se aprobd el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del personal de Iz salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos
Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales.

Al respecto, precisar que, en virtud de lo establecido en el articulo 15 del referido
Reglamento, las unidades ejecutoras, adscritos al ambito de vuestra jurisdiccion,
deberan identificar al servidor que estaria en condiciones de participar en los procesos
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, segin modalidad.

En ese sentido, se insta a vuestros despachos a efectuar la publicacién del citado
Reglamento, en un lugar visible dentro de la institucién, en aras de que los servidores
comprendidos en el citade proceso, puedan tener la informacién oportuna en relacion a
las etapas comprendidas dentro del procesc de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, requisitos, y condiciones, asi evitar alguna trasgresion
respecto a la postulacién del proceso.

Finalmente, se comunica que, en virtud de las funciones establecidas en el articulo 12
del Reglamento, la Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, elaborara, aprobara y publicar el Cronograma Unico del Proceso, el
cual se visualizara en el porial instituciona! del Ministerio de Salud, para el respectivo
cumplimiento de los plazos establecidos para tal fin.

Hago propicia la oportunidad para expresar los sentimientos de mi mas alta estimay
consideracion.

Atentamente

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO TELLO VERASTEGUI

DIRECTOR GENERAL

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE SALUD

LTV/IMOSA/

C.c. Secretaria General MINSA

C.c. Organo de Control Institucional DIRESA/GERESA

C.c. Secretaria Técnica de Procedimientes Administrativos GERESA/DIRESA
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizacién de gasto

Se autoriza a la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI, el gasto por concepto de adquisicion
de pasajes aéreos, seguros personales y viaticos para el
desplazamiento de las cooperantes peruanas Celia Miriam
Soto Molina y Milagros Lizeth Corrales Orosco, quienes
brindaran asistencia técnica y capacitacién en el marco
de la ejecucién de las actividades denominadas “Visita
técnica a Uruguay para la evaluacion del diagnéstico inicial
hecho en el proyecto anterior que incluiré la actualizacion
del diagnéstico inicial, en relacién al nuevo contexto y
situacion, luego de los trabajos realizados con el conjunto
documental y elaboracién de un nuevo plan de accion” y
“Valoracion de potencialidades del patrimonio documental
municipal como fuentes para elaborar proyectos de
difusién cultural a través de exposiciones documentales’,
a realizarse en la ciudad de Colonia, Republica Oriental
del Uruguay, del 6 al 11 de abril de 2025, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Pasajes aéreos

internacionales | Seguros | Vidticos , Total de
Dior:lt;;::: Lima- personales | por dia ';:";?;: vidticos
P Montevideo-Lima| (USD) | (USD) (usD)

(UsSD)

Celia Miriam
Soto Molina 207449 56.78 370.00 6 2,220.00
Milagros
Lizeth Corrales 2,074.49 56.78 370.00 6 2,220.00
Orosco

Articulo 2.- Remisién de informe

La Agencia Peruana de Cooperacién Internacional
- APCI remite al Ministerio de Relaciones Exteriores
un informe detallado, con posterioridad al cierre de las
actividades, sobre las acciones realizadas y los resultados
obtenidos, asl como el detalle de los gastos efectuados,
en base a la presente autorizacion.

Articulo 3.- Pago de impuestos o derechos
aduaneros

La presente resolucion ministerial no libera ni exonera
del pago de impuestos o de derechos aduaneros
cualquiera sea su clase o denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELMER SCHIALER SALCEDO
Ministro de Relaciones Exteriores

2384789-1

ecreto aprueba el
Reglamento del Proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del personal de la salud del
Ministerio de Salud, de sus Organismos
Publicos y de las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales

DECRETO SUPREMO
N° 003-2025-SA

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Décima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
dispone autorizar excepcionalmente, a partir del mes de
diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos

publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio
de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del
personal de la salud en plazas presupuestadas, para lo
cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo
establecido en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo
9 de la citada Ley, asi como del literal b) de la Tercera
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, asimismo, el numeral 2 de la citada disposicion
de la precitada Ley N° 32185 establece que, en un plazo
no mayor de noventa (90) dias calendario contados a partir
de la vigencia de la referida ley, mediante decreto supremo
refrendado por el Ministro de Salud, en coordinacion
con el Ministeric de Economfa y Finanzas a través de
la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, se aprueba el reglamento que establece los
requisitos, condiciones, procedimientos y mecanismos
necesarios para el cambio de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera;

Que, el desarrollo de los recursos humanos constituye
un aspecto fundamental en la produccién de servicios de
la salud, toda vez que resulta esencial su contribucion para
la ejecucion efectiva de politicas de salud y de servicios
adecuados, asf como para permitir mejorar la eficiencia y
calidad de los servicios que se proveen desde el Estado;

Que, mediante Oficio N° 1595-2025-EF/53.04, que
remite el Informe N° 1335-2025-EF/53.04 elaborado por
la Direccién de Gestion de Personal Activo de la Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, el
Ministerio de Economia y Finanzas remite al Ministerio
de Salud su opinién sobre el Reglamento del Proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud,
de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras
de Salud de los Gobiernos Regionales;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de
la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo, la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién

Aprobar el Reglamento del Proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus
Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, el mismo que consta
de siete (7) Capitulos, veinticinco (25) Articulos y seis (6)
Disposiciones Complementarias Finales, que forma parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacién

El presente Decreto Supremo y el Reglamento,
aprobado mediante el articulo precedente, son publicados
en el Diario Oficial El Peruano, asf como en la sede digital
del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa), en la misma
fecha de publicacién de la presente norma en el Diario
Oficial El Peruano.

Articulo 3.- Disposiciones Complementarias

El Ministerio de Salud mediante Resolucién Ministerial
podra aprobar las disposiciones complementarias
necesarias para la implementacién del Reglamento
aprobado por el articulo 1 de la presente norma.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Salud

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintisiete
dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco.

DINA ERCILIA TE ZEGARRA

Presidenta de | ica
CESAR HENR a@x@&l‘égca nner

Ministro de Sal
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD DEL
MINISTERIO DE SALUD, DE SUS ORGANISMOS
PUBLICOS Y DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE
SALUD DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

CAPITULO |
OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto

La presente norma tiene por objeto establecer los
requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y
mecanismos necesarios para implementar el Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del personal de la salud en plazas presupuestadas
del Ministerio de Salud, de sus organismos piiblicos y
de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, segin la modalidad a la que postula; en el
marco de lo dispuesto en la Centésima Décima Octava
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

Articulo 2.- Finalidad

Revalorar al personal de salud nombrado del
Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las
unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales,
ubicandeles en los carges y niveles, de acuerdo a
su formacién profesional y/o técnico, capacidades y
competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin
de cerrar la brecha de recursos humanos en salud.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento tiene como &ambito de
aplicacion al personal nombrado del Ministerio de Salud,
el Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.- Definiciones Operacionales
Para la aplicacién del presente Reglamento se
establecen las siguientes definiciones operacionales:

4.1 AIRHSP: Es la herramienta informatica que
contiene el registro de la informacién de los datos
personales, plazas, puestos, posiciones, conceptos de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, montos por cada concepto, obligaciones y
aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico,
incluyendo aquellos reconocidos mediante convenios
colectivos y laudos arbitrales, asi como los ordenados por
mandatos judiciales ;

4.2 Cambio de Grupo Ocupacional {CGO): Accién
administrativa que permite la progresion del servidor
en razén a su formacién, capacitacion o experiencia
reconocida, a fin de que pueda acceder a otro grupo
ocupacional distinto al que viene ocupando. _

4.3 Cambio de Linea de Carrera (CLC): Accion
administrativa mediante la cual el profesional de la
salud, nombrado en una linea de carrera cambia a otra
linea de carrera asistencial, 2 fin de que pueda acceder
al escalafén de otra profesion de la salud distinta al que
viene ocupando.

4.4 Cargo: Son los puestos de trabajo a través de
los cuales los funcionarios y servidores desempefian las
funciones asignadas

4.5 Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P): Es el documento de gestién
institucional de carécter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados por la entidad sobre la base de su
estructura orgénica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones,
segun corresponda.

4.6 Grupo Ocupacional: Es la estructura por niveles
de los cargos de los servidores en razén a su formacion,

capacitacion o experiencia reconocida. Los grupos
ocupacionales son tres: profesional, técnico y auxiliar.

4.7 INFORHUS: Aplicativo informatico del Registro
Nacional del Personal de la Salud, disefiado para la
recoleccién, procesamiento, reporte y auditoria de los
datos y la informacion de los recursos humanos en salud
a nivel nacional, regional y local.

4.8 Linea de Carrera: Se considera linea de carrera
al desarrollo profesional en el sector publico de los
profesionales de salud que estan comprendidos en la Ley
N° 23536 Ley que establece las normas generales que
regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la
salud y la Ley N° 23728, Establecen normas generales
que regulan el trabajo y Ia carrera de los profesionales
de la salud, que prestan servicios asistenciales y
administrativos en el sector pablico, bajo el Régimen de
la Ley N° 11377

4.9 Nivel de Inicio: Es el nivel inicial donde se ubica
el servidor que accede al Cambio de Grupo Ocupacicnal
y Cambio de Linea de Carrera, segiin modalidad que
corresponda.

4.10 Niveles: Son los escalones que se establecen
dentro de cada grupo ocupacional para la progresion del
servidor en la carrera adminisirativa.

4.11 Perscnal Administrativo: Servidores ptiblicos
que realizan actividades administrativas.

4.12 Personal de la Salud: Servidores publicos
senalados en los literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo
3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del Estado

4.13 Plaza Presupuestada: es el cargo contemplado
en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) o
CAP Provisional que cuenta con crédito presupuestario
en el presupuesto institucional, y que se refleja en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad.

4.14 Postulante: Recurso humano en salud que
participa en el proceso de CGO y CLC el cual comprende
al personal sefialado en los numerales 4.11 y 4.12 del
presente articulo.

4.15 Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Es
el documento de gestion institucional que sistematiza
el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que
corresponden a los conceptos permanentes y periddicos
de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que
por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto
institucional de las entidades dei Sector Publico, que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado

4.16 Ubicacién: Es un acto de administracion
mediante el cual la entidad dispone que el personal de
la salud sea incorporado en un nuevo grupo ocupacional
o linea de carrera, otorgéndosele el nivel remunerativo
que corresponde a su nuevo grupo ocupacional o linea
de carrera.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 5.- Acceso al Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

5.1 Acceso al Cambio de Grupo Ocupacional

Pueden acceder los servidores que se encuentran
en los Grupos Ocupacionales Profesional, Técnico y
Auxiliar, que cuenten con titulo profesional o titulo de
técnico. El acceso implica ubicarse en el nivel de inicio
que corresponda, segin la modalidad que pertenezca.

5.2 Acceso al Cambio de Linea de Carrera

Pueden acceder los servidores que cuenten con titulo
profesional o técnico distinto a una linea de carrera donde
se encuentra ubicado sin distincién de su nivel. El acceso
implica ubicarse en el nivel de inicio que corresponda.

Ocupacional y io-de Linea de

El personal do gq los numggales 4.11 y 4.12
del articulo 4 d te@ SA : _
a las modalidad mb e%pﬂ %ngr

cambio de linea que se indican a continuacién:

Articulo 6.- Modalidades de Cambio de Grupe
Carrera
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6.1 Modalidades de Cambio de Grupo Ocupacional

a) De Auxiliar o Técnico asistencial a Profesional de

la salud .
b) De Augxiliar asistencial a Técnico asistencial

a) De Profesional administrativo a Profesional de la

salud
b) De Ausxiliar o Técnico administrativo a Profesional

de la salud
¢) De Auxiliar administrativo a Técnico asistencial
d) De Técnico administrativo a Técnico asistencial

a) De Auxiliar o Técnico asistencial a Profesional
administrativo

b) De Auxiliar asistencial a Técnico administrativo

c) De Técnico asistencial a técnico administrativo

d) De Profesional de la salud a profesional
administrativo

a) De Auxiliar o Técnico administrativo a Profesional

Administrativo
b) De Auxiliar administrativo a Técnico Administrativo

6.2 Modalidad de Cambio de Linea de Carrera
a) De Profesional de la salud a profesional de la salud (*)

(*) Corresponde al profesional de la salud nombrado
de una linea de carrera que cambia a ofra linea de carrera
asistencial distinta a la que viene ocupando.

Articulo 7.- Requisitos para el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

Para acceder al Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, el servidor debe estar
registrado en el INFORHUS y AIRHSP, ademas de contar
a la vigencia del presente Reglamento, con los siguientes
requisitos segan la modalidad que corresporia:

a) Para todas modalidades sefialadas tener la
condicién de servidor nombrado.

b) Para las modalidades previstas en el literal b) del
sub numeral 6.1.1; los literales c) y d) del sub numeral
6.1.2: los literales b) y ¢) del sub numeral 6.1.3; y el
literal b) del sub numeral 6.1.4 del numeral 6.1: Titulo de
Técnico a nombre de Ja Nacién, otorgado por los Institutos
y Escuelas de Educacion Superior, de conformidad con la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Supgrior y de la Carrera Piblica de sus Docentes.

¢) Para las modalidades previstas en el literal a) del
sub numeral 6.1.1, los literales @) y b) del sub numeral
6.1.2, los literales a) y d) del sub numeral 6.1.3 del
numeral 6.1; el literal a) del sub numeral 6.1.4; y el literal
a) del numeral 6.2:

« Titulo profesional otorgado por una universidad y
registrado en la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

+ Documento que acredite la habilidad para el
ejercicio profesional otorgado por el Colegio Profesional
correspondiente.

d) Para las modalidades previstas en el literal a) del
sub numeral 6.1.1, los literales a) y b) del sub numeral
6.1.2 del numeral 6.1; y el literal a) del numeral 6.2:

+ Resolucién de Término, que acredite haber realizado
el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en
la profesién que postula,

~

CAPITULO IV

CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA DE LAS COMISIONES Y VEEDORES

Articulo 8.- Comisiones

Los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, se llevaran a cabo a través
de las siguientes comisiones:

8.1 Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera

8.2 Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora.

Articulo 9.- Comisién Central de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

La Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera serd designada por
Resolucion Ministerial y estara conformada de la siguiente

manera:

9.1 Unl/a representante del Despacho Ministerial de
Salud, quien la presidira;

9.2 Ellla Director/a General de la Oficina General
de Gestién de Recursos Humanos, quien actuara como
Secretario/a Técnico/a;

9.3 El/la Director/a General de la Direccién General de
Personal de la Salud;

9.4 Ella Director/a General de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Los integrantes antes mencionados contaran con un/a
representante alterno/a.

Articulo 10.- Comisién de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada
Unidad Ejecutora

La Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora,
ser4 designada por Resolucion del Titular de la Unidad
Ejecutora y estara conformada de la siguiente manera:

10.1 En el caso de la Administracion Central del
Ministerio de Salud: Un/a representante de la Secretaria
General, quien la preside .

10.2 En el casc de las unidades ejecutoras: Un/a
representante del titular de la Unidad Ejecutora, quien la
presidira;

10.3 Un/a representante de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien actuara como
Secretario/a Técnico/a;

10.4 Un/a representante de la Oficina de Asesoria
Juridica o quien haga sus veces;

10.5 Un/a representante de la Oficina de Presupuesto
o quien haga sus veces.

Los integrantes antes mencionados contaran con un/a
representante alterno/a.

Articulo 11.- Inhibicién

Los miembros de las Comisiones de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, sefalados en
el articulo 11 del presente Reglamento, deberan inhibirse
de la evaluacion del postulante, en caso de incurrir en
alguna de las causales de abstencion sefialadas en el
articulo 99 del Texto Unico Ordenado la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 12.- Funciones de la Comision Central de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera

La Gomision Central de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera, tiene las siguientes
funciones:

12.1 Monitorear y rvisar el desarrollo del proceso
de Cambio deIGru Cicﬁl y Cams de Linea de
Carrera a nivel na -}
12.2 Requerir co ﬁm Gﬁl&l r!ee r

Grupo Ocupaciona bio de Linea de Carrera de
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las Unidades Ejecutoras la informacién que considere
necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Los
presidentes de las Comisiones de Cambio de Grupo
Ccupacional y Cambio de Linea de Carrera estan
obligados, bajo responsabilidad, a entregar la informacién
solicitada de acuerdo a los plazos que establezca el
Ministerio de Salud. -

12.3 Solicitar el apoyo técnico necesario a los érganos
de linea y de apoyo del Ministerio de Salud para el
cumplimiento de sus funciones.

12.4 Elaborar, aprobar y publicar el Cronograma tnico
del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera a nivel nacional. La publicacion
del Cronograma se realiza en el portal institucional del
Ministerio de Salud.

12.5 Verificar el cumplimiento del cronograma de
actividades de las Comisicnes de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de las
Unidades Ejecutoras.

128 Proponer, de ser el caso, disposiciones
complementarias que permitan cumplir con el objetivo del
presente Reglamento.

12.7 Consolidar los informes finales de las Comisiones
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de las Unidades Ejecutoras a nivel nacional.

12.8 Elaborar el informe final del proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y
glelvar dicho informe a la Alta Direccién del Ministerio de

alud.

12.8 Cumplir con las normas y procedimientos
establecidos en el presente Reglamento.

12.10 Absolver consultas formuladas por las
Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras sobre el
procese de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, siendo potestad de la Comisién Central
declarar el caracter vinculante de las opiniones emitidas,
las mismas que obligatoriamente seran difundidas o
publicadas en el portal institucional del Ministerio de Salud.

Articulo 13.- Funciones de las Comisiones de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de las Unidades Ejecutoras

Las Comisiones de Cambio de Grupo Qcupacional y
Cambio de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras,
tienen las siguientes funciones:

13.1 Recibir las solicitudes para el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

13.2 Evaluar los expedientes de los postulantes
segun su medalidad, verificando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

13.3 Determinar y publicar la némina de aptos y no
aptos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera, debiendo sefialar en forma clara
y precisa el motivo por el cual se declara no apto al
postulante.

13.4 Recibir y resolver los recursos de reconsideracion
dentro de los plazos establecidos en el cronograma
aprobado por la Comision Central de Cambic de Grupo
Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera.

13.5 Publicar los resultados de los recursos de
reconsideracion a través del portal institucional o usando
ofros mecanismos que aseguren que el postulante pueda
tomar conocimiento oportuno de su contenido.

13.6 Recibir los recursos de apelacién que se
interpongan, remitirios a la Oficina de Recursos Humanos,
¢ la que haga sus veces, para su remisién al Tribunal del
Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
marco normativo vigente, haciendo de conocimiento del
apelante.

13.7 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento.

13.8 Elaborar las actas de todas las reuniones, las
mismas que deben ser suscritas por todos sus miembros.

13.8 Determinar y publicar la némina final de los
servidores declarados aptos para el Cambie de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

13.10 Elaborar el Informe Final del proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera de
la unidad ejecutora.

Articulo 14.- Veedor del Proceso

14.1 En las Comisiones de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de las
Unidades Ejecutoras, podré actuar como veedor, un/a
representante de los gremios sindicales del personal de la
salud. El veedor debe ser acreditado por los respectivos
gremios ante la Unidad Ejecutora.

14.2 Los veedores tienen las siguientes atribuciones:

a) Asistir a las reuniones del Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de las
Unidades Ejecutoras, Gnicamente con derecho a voz.

b) Velar por el cumplimiento oportuno de los plazos
establecidos en el cronograma del proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

14.3 La inasistencia del veedor a las actividades de las
Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras no impide
la realizacién de las mismas.

CAPiTULOV

ETAPAS PARA EL PROCESO DE CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL Y CAMEIO DE LINEA DE
CARRERA ETAPA PREPARATORIA

Articulo 15.- Acciones que debe desarrollar cada
unidad ejecutora

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en la Unidad Ejecutora, identifica al servidor
(nombres, cargo actual, cargo al que postula) que estaria
en condiciones de participar en los procesos de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,
segln modalidad.

La Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de
Presupuesto, o las que hagan sus veces en las Unidades
Ejecutoras, deben poner a disposicion de las Comisiones,
la documentacién e instrumentos de gestion necesarios
para el procesc de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera.

ETAPA DE POSTULACION

Articulo 16.- Solicitud para el proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

El servidor debe presentar una solicitud a través de
Ia plataforma virtual correspondiente dirigida al presidente
de la Comisién del CGO y CLC de la Unidad Ejecutora
donde se encuentre nombrado, sefialando la modalidad
que postula en concordancia con el articulo 6 del presente
Reglamento, adjuntando los documentos que acrediten
los requisitos establecidos en el articulo 7 del presente
Reglamento.

ETAPA DE LA EVALUACION

Articulo 17.- Las Comisiones de Cambio de Grupo
QOcupacionaly Cambio de Linea de Carrera delas Unidades
Ejecutoras, realizan la evaluacién de los expedientes
de los postulantes, verificando el cumplimiento de los
requisites y condiciones establecidos en el presente
Reglamento. Para dicho efecto, cumplen las funciones
descritas en el articulo 13 del presente Reglamento.

ETAPA DE IMPUGNACION

Articulo 18.- Los postulantes tienen derecho a
interponer los siguientes recursos impugnatorios:

18.1 Reconsideracién: El postulante podra interponer
recurso de reconsideracion contra la némina de aptos y
no aptos a que se refiere el numeral 13.3 del articulo 13
del presente Reglamento, ante la Comision de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de
su Unidad Ej

ecttorz respectiva, adjuntando un elemento

para intezponer el citgdo
GemEcanner
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Carrera a que se refiere el numeral 12.4 del articulo 12
del presente Reglamento. La presentacion del recurso de
reconsideracion es opcional.
18.2 Apelacion: El
interpondré contra:

recurso de apelacion se

a) El resultado publicado por la Comisién de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera a
que se refiere el numeral 13.5 del articulo 13 del presente
Reglamento, o;

b) La decisién adoptada por la Comision de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera al
resolver el recurso de reconsideracion,

El recurso de apelacién es presentado ante la
Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, quién lo remite a la Oficina de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces, para que ésta ultima
lo remita al Tribunal del Servicio Civil, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos de admisibilidad,
conforme lo establece el articulo 19 del Reglamento del
Tribunal del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 008-2010-PCM y modificatorias.

CAPiTULO VI

DE LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION
DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONAL Y DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 19.- Condiciones para el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

Son condiciones para el Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera:

a) Los cargos estructurales deben estar contemplados
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
vigente, asi como las plazas respectivas deben estar
consignadas en el Presupuesto Analitico de Personal.

b) Las plazas para el Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera, deben encontrase
registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) conforme a la
normatividad vigente.

Culminado el proceso de evalu:cion de los
expedientes, con el Informe Final de la Comision de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de la Unidad Ejecutora, la Oficina de Recursos
Humanos (ORH) o la que haga sus veces debe proceder
a realizar las siguientes acciones:

19.1 Actualizacién del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P)

Las entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del presente Reglamento, realizan el proceso
de reordenamiento del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P), para lo cual deben
cefiirse a la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE.

Elproceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera no implica la creacion de nuevos
cargos bajo ningun concepto, por cuanto lnicamente se
modificard en el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) la denominacién del cargo estructural
y la clasificacién del grupo ocupacional, los mismos que
se mantendran en calidad de ocupados.

19.2 Ubicar al postulante Apto al nivel de inicio del
Grupo Ocupacional y Linea de Carrera

Personal de la Salud. - El nivel de inicio del Grupo
Ocupacional o Linea de Carrera en que se ubica al
postulante apto, es el primer nivel, correspondiéndole las
compensaciones y entregas econémicas establecidas en
el Decreto Legislativo N° 1153, segln corresponda; de
acuerdo a los siguientes cuadros:

a) Para los profesionales de la salud el nivel de inicio
de cada linea de carrera:

CARGO NIVEL NIVEL
Médico Cirujano 1
Cirujano Dentista |
Quimico Farmacéutico v
Obstetra l
Enfermero 10
Tecndlogo Médico 1
Ingeniero Sanitario, Médico Veterinario, Bidlogo,
Psicélogo, Nutricionista y Asistenta Social, Quimico que v
prestan servicios en el campo asistencial de la salud.

b) Para los técnicos asistenciales, de acuerdo al nivel
de inicio de cargo clasificado:

CARGO CATEGORIA
Técnico Asistencial de la salud STF

Personal Administrativo. - El nivel de inicio del
Grupo Ocupacional o Linea de Carrera en que se ubica
al postulante apto, es el primer nivel, de acuerdo al
establecido en el Decreto Legislativo N° 276, segln
corresponda:

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
Profesional i SPF
Técnico STF

19.3 Actualizacién del AIRHSP
Respecto a las acciones relacionadas con el AIRHSP
y el PAP, se debe tener en cuenta lo siguiente:

1) Con el financiamiento, el Ministerio de Salud solicita
a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas la
actualizacion del AIRHSP.

2) Con el AIRHSP actualizado, se formula el PAP
Modificado y se solicita opinién favorable al MEF.

3) Con la opinién favorable, se aprueba el PAP
Modificado.

19.4 Modificacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP).

19.4.1 La ORH o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora formula y remite al Pliego la propuesta de PAP
modificado, en el marco de la Directiva N° 0006-2025-
EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacion y
modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional
y Gobiernos Regionales”, aprobada con Resolucion
Directoral N° 008-2025- EF/53.01.

19.4.2 El Pliego remite la propuesta de PAP modificado
a la Direccién General de Geslién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas con el fin
de obtener opinion favorable al proyecto de Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

19.4.3 Con la opinion favorable que emita la Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas a la propuesta de PAP,
el Titular del Pliego o quien éste delegue expresamente
dicha funcion emite el respectivo acto resolutivo de
aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Articulo 20.- Costo diferencial para el Cambio de
Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera
El costo diferencial se obtiene de la diferencia del
costo del nivel inicial del Grupo Ocupacional o Linea de
Carrera al que aspira el postulante y el costo de la plaza
que venla ecupando
os Humanos

La Oficina Glan stigp de Rec
(OGGRH) del Mi e pa ﬁﬁ
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o Cambio de Linea de Carrera del Informe Final por la
Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora y el criterio
senalado en el parrafo precedente.

Articulo 21.- Financiamiento

La OGGRH, con el costo diferencial total, gestiona el
Decreto Supremo para la transferencia de recursos para
el financiamiento del CGO y CLC.

CAPITULO VII

EMISION DE RESOLUCIONES PARA EL CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO
DE LINEA DE CARRERA

Articulo 22.- Emisién de la resolucién

El titular de la Unidad Ejecutora emite el respectivo
acto resolutivo de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, considerando la siguiente
informacion:

a) Nombres y apellidos del servidor.

b) Ndmero de Documento Nacional de Identidad.

c¢) Denominacién del Cargo Estructural.

d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que
corresponde.

e) Codigo del AIRHSP.

f) Denominacién del érgano o establecimiento de
salud de nombramiento, segun corresponda.

Articulo 23.- Notificacién de la resolucién

La resolucién de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera debe ser notificada zl
servidor comprendido en el proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera dentro
del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto
resolutivo. Dicha netificacion esté a cargo de las Oficinas
de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras, bajo
responsabilidad funcional de quien corresponda.

Articulo 24.- Toma de posesidn del puesto

Notificada la resolucion de Cambio de Grupo
Ocupacicnal y Cambio de Linea de Carrera al servidor,
éste debe realizar la toma de posesién del puesto, dentro
de los diez (10) dias habiles de notificada la mencionada
resolucion.

En caso de no tomar la posesion del puesto en el plazo
establecido, se deja sin efecto |a resolucién de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

Articulo 25.- Presentacién de documentacion falsa

La presentacion de documentos o declaraciones
falsas es causal de nulidad de la resolucién del Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, la
que es declarada por la méxima autoridad de la Unidad
Ejecutora, seglin corresponda, conforme al procedimiento
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles
y penales que correspondan.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- El Titular de la Unidad Ejecutora, el Director
de la Oficina de Presupuesto y el Director de la Oficina
de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, son
responsables de la adecuada aplicacion e implementacion
del presente Reglamento.

Segunda.- El presente proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se encuentra
sujeto a las acciones de control interno previstas en la
Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, para verificar el cabal cumplimiento del presente
Reglamento, asi como la veracidad y legalidad de los
documentos presentados para acreditar los requisitos y
condiciones.

Tercera.- El personal destacado postula al Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera en la
dependencia de origen.

Cuarta.- La postulacion al presente proceso de
cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de
carrera se realiza a través de la plataforma virtual, que
sera comunicada por la Comisién Central de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
Misterio de Salud; para dicho efecto, las comisiones de
cada unidad ejecutora podran acceder a dicha plataforma
para realizar la evaluacién de los postulantes del presente
proceso, segln la modalidad a la cual postulan.

Quinta.- Para el presente proceso de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera, podra postular
el profesional de la salud en condicién de nombrado, que
realiza el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud del
proceso SERUMS 2024-1; para tal fin deberan presentar
la Resolucion de término con fecha de expedicién hasta el
30 de mayo del 2025.

Sexta.- La Comision de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras,
al declarar apto al servidor, para el proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera; segun
la medalidad, debe evaluar las siguientes situaciones
para determinar la rotacién del personal apto y el nuevo
puesto que ocuparé en la estructura de la entidad:

+ Sobredotacién del personal del mismo cargo en el
servicio, oficina, establecimiento, unidad orgénica u otras
denominaciones, con la finalidad de realizar la rotacién
del personal en el marco del cierre de brechas de recursos
humanos en salud.

= Si, el beneficiario no esta considerado en la cartera
de servicios, estructura organica del servicio, oficina,
establecimiento, u otras denominaciones, se tendra que
realizar la rotacién del personal en una dependencia
donde pueda ejercer las funciones del cargo al que
corresponde.

En tal sentido, la Unidad ejecutora estd autorizada
a realizar la accion de personal para su desplazamiento
a otro establecimiento de salud, servicio, oficina, etc,,
dentro de la misma Unidad Ejecutora donde exista brecha
del respectivo grupo ocupacional.

2385185-1

Aprueban la Directiva Sanitaria para la
Evaluacién de la Calidad Sanitaria de ias
Playas de Bafio y Recreacién del Litoral
Peruano

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 217-2025/MINSA

Lima, 26 de marzo del 2025

Visto, el Expediente N° DIGESA-DCQOVI20240003371,
que contiene el Informe N° D000027-2024-DIGESA-
DCOVI-ACV-MINSA, el Memoréandum N° D001854-
2024-DIGESA-MINSA, el Informe N° DO000555-
2024-DIGESA-AJAI-MINSA, el Memordndum  N°
D002394-2024-DIGESA-MINSA, el Informe N° D000047-
2024-DIGESA-DCOVI-ACV-MINSA y el Memorandum N°
D003095-2024-DIGESA-MINSA de la Direccion General
de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria; y, el Informe
N° D001254-2024-OGAJ-MINSA de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, Il y V del Titulo Preliminar de
la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la
salud es condicién indispensable del desarrollo humano y
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo; que la proteccion de la salud es de interés
publico, siendo responsabilidad del Estado regularia,

vigitarla y promo -y que es responsabilidad del
Estado vigilar, c tegr los pSlemas de salud
ambiental, entre

Que, confo art @m fgr@e';i}ngr

la proteccién del e es responsabilidad del Estado




