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GERENCIAREGION JOBE SALUD cUSCO N°. 092-2024-GRSC/UE.409-HACR-S/ORRHH

g RA 409
HOSPRAYR et 'ALLO RODRIGUEZ

.-, RESOLUCION DIRECTORAL

Sicuani, 13 de marzo de 2024.

Que, la Ley 26842, Ley General de Salud, establece que la salud es una condicién
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar

/ Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90PCM, Reglamento del Decreto

SHegislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico, establecen las condiciones para la Asignacién de Funciones; asimismo
de conformidad a lo establecido por Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto

N Supremo N° 075-2008- PCM, precisan que el personal contratado bajo este régimen
"" ;a iede conformar comisiones temporales;

Que, mediante Decreto Supremo numero 013-2006-SA y sus modificatorias se
faprobo el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios de Apoyo, en cuyo
articulo 2° define el termino acreditacién, como procedimiento de evaluacion periédica
de los recursos institucionales, que tiende a garantizar la calidad de atencion a través de
estandares previamente definidos por la autoridad de salud;

‘

Que, mediante resolucién Ministerial numero 456-2007/MINSA, se aprueba la NTS
N°® 030-MINSA/DGSPV.02 “Norma Tecnica de Salud para la acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, la misma que sefiala que la
auto evaluacion es la fase inicial obligatoria de evaluacién del proceso de acreditacion,
en la cual los establecimientos de salud que cuentan con un equipo institucional de -
zevaluadores internos previamente formados, hacen uso del listado de Estandares de
creditacion y realizan una evaluacion interna para detemminar su nivel de cumplimiento
/ e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento conforme a la norma
acotada, ademas prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacion
que se deberd observar, es que los evaluadores internos formula el Plan de
Autoevaluacién, el cual debe ser aprobado por la autoridad institucional;

Que, mediante Resolucién Ministerial numere 270-2009/MINSA, se aprueba la Guia
Tecnica del evaluador para la acreditaciéon de establecimientos de salud y Servicios
meédicos de apoyo y el “listado de Estandares de Acreditacién para Establecimientos de
Salud y Servicios Médices de Apoyo”, como guia de referencia nacional , de apliacion en
los establecimientos de salud pUblicos y privados del sector: la misma que tiene por
finalidad estandarizar el desarrolio de las evaluaciones en las dos fases dél proceso de
acreditacion buscando lograr precision en la aplicacion de los criterios de evaluacion;

Que, mediante Informe N°. 105-2024--GR. CUSCOI/DRSC/U.E. 409-HACRS/OGC,
la responsable de la Unidad de Gestién de Calidad, remite la relacion de los integrantes
del Equipo de Acreditacién 2024, de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo
Rodriguez, quienes asumiran en el presente afio la responsabilidad de procedimiento de
acreditacion de la Unidad ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez;



GERENCIA REGI@UAL DE SALUD CUSCO N°. 092-2024-GRSC/UE.409-HACR-S/ORRHH

UNRAGRIEGLTORA 409
CALLO RODRIGUEZ

-l RESOLUCION DIRECTORAL
L
q:fg{ Sicuani, 13 de marzo de 2024,

Que, mediante Memorandum 250-2024-GR.CUSCO/DRSC/UE.409-HACRSA/DE, la
Direccion de la Unidad Ejecutora 409-Hospital Alfredo Callo Rodriguez, dispone emitir la
Resolucién Directoral de conformacion de Equipo de Acreditacion periodo 2024, para la
Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez;

En uso de las facultades administrativas delegadas mediante, Ley 27783 Ley de
bases de descentralizacion, Ley 27867 Ley organica de Gobiernos Regionales y su
Modificatoria aprobada por Ley 27902, Resolucién Ministerial 879-2004/MINSA, que
aprueba el Convenio 028-2004-MINSA y Resolucién Gerencial Regional Numero 075 -
2024 -GR CUSCO/GERESA, sobre Asignacion de Funciones de la Direccién de la
Unidad Ejecutora N° 409-Hospital Alfredo Callo Rodriguez;

Estando al visto bueno de la Jefatura de Administracion, Recursos Humanos y

Articulo 1°. — APROBAR la conformacién del “EQUIPO DE ACREDITACION 2024, de
la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, de acuerdo al siguiente

detalle:
e Médico Telémaco M. Moran Bravo . Presidente.
e Maedico Cesia Oporto Ovalle : Vicepresidente.
e Lic. Lucia Agripina Ramos Chura . Secretaria.
e Lic. Felicia Victoria Araoz Fernandez : Jefatura de Enfermeria.
¢ Obst. Gloria Rosa Menéndez Lépez . Responsable de Obstetricia.

Articulo 2°. TRANSCRIBIR la presente resolucion a la Jefatura de Calidad de la Salud
e instancias correspondientes, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE:
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