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Que, la Ley 26842, Ley General de Salud, establece que la salud es una condicidn
{ndispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual

lectivo, por lo que la proteccién de la salud es de interés publico, y por tanto responsabilidad
stado regularla y promoverla;

Publico, establecen las condiciones para la Asignacién de Funciones: asimismo de conformidad

a lo establecido por Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen de Contratacion

/—""\ Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
g

REJ0 . . 5 - s
f 64:(Mec:san que el personal contratado bajo este régimen puede conformar comisiones temporales;

> 4 , : ;
E Que, mediante Decreto Supremo numero 013-2006-SA y sus modificatorias se aprobd el

(=]

&?‘ glamento de Establecimientos de Salud y Servicios de Apoyo, en cuyo articulo 2° define el
rmino acreditacién, como procedimiento de evaluacién periédica de los recursos
institucionales, que tiende a garantizar la calidad de atencion a través de estéandares previamente
definidos por la autoridad de salud;

Que, mediante resolucién Ministerial numero 456-2007/MINSA, se aprueba la NTS N° 050-
MINSA/DGSPV.02 “Norma Tecnica de Salud para la acreditacion de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo”, la misma que sefiala que la auto evaluacion es la fase inicial
obligatoria de evaluacién del proceso de acreditacion, en la cual los establecimientos de salid
que cuentan con un equipo institucional de evaluadores internos previamente formados, h'aqe"ri".
uso del listado de Estadndares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna para determinar:”
su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas vy areas susceptibles de mejoramiento
conforme a la norma acotada, ademas prevé que uno de los procedimientos para el proces'o--d;am
J Blacreditacion que se debera observar, es que los evaluadores internos formula el Plan de

=

™ /5 ‘ég Autoevaluacion, el cuél debe ser aprobado por la autoridad institucional:
2 o fi LEGRL

Que, mediante Resolucién Ministerial numero 270-2009/MINSA, se aprueba la Guia Tecnica
del evaluador para la acreditacion de establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo y
el "listado de Estandares de Acreditacién para Establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo”, como guia de referencia nacional , de apliacion en los establecimientos de salud
publicos y privados del sector; la misma que tiene por finalidad estandarizar el desarrollo de las
evaluaciones en las dos fases del proceso de acreditacion buscando lograr precision en la
aplicacién de los criterios de evaluacion;

Que, mediante Informe N°. 106-2024-GR. CUSCOI/DRSC/U.E. 409-HACRS/OGC, la
responsable de la Unidad de Gestién de Calidad, remite la relacion de los integrantes del Equipo
de Evaluadores Internos - 2024 de ‘la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez,
solicitando a su la misma sea aprobada mediante Resolucién Directoral;

Que, mediante Memorandum 251-2024-GR.CUSCO/DRSC/UE.409-HACRSA/DE, la
Direccién de la Unidad Ejecutora 409-Hospital Alfredo Callo Rodriguez, dispone emitir la
Resolucion Directoral la conformacion del Equipo de Evaluadores Internos para el periodo 2024,
de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez;



GEﬁlAm@p’ E SALUD CUSCO N°. 093.-2024-GRSC/UE.409-HACR-S/ORRHH
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i e RESOLUCION DIRECTORAL
?L <3 K‘a\\;‘ Sicuani, 13 de marzo de 2024.

“"En uso de las facultades administrativas delegadas mediante, Ley 27783 Ley de bases de
descentralizacion, Ley 27867 Ley organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria aprobada
por Ley 27902, Resolucion Ministerial 879-2004/MINSA, que aprueba el Convenio 028-2004-
MINSA y Resolucion Gerencial Regional Numero 075 - 2024 -GR CUSCO/GERESA, sobre
Asignacioén de Funciones de la Direccion de la Unidad Ejecutora N° 409-Hospital Alfredo Callo
Rodriguez;

a\\\

Estando al visto bueno de la Jefatura de Administracién, Recursos Humanos y Asesoria
Legal Interna, de la Unidad Ejecutora 409 Hospital -Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani;

\.___— SERESUELVE:

Articulo 1°. — APROBAR la conformacién del “EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS -
2024, de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, equipo que estara
conformada por los siguientes profesionales de la Salud.

¢ Lic. Heydi Yesica Zambrano Chogque
e Lic. Maria Huahuasoncco Puma.

e Lic. Felicia Victoria Araoz Fernandez
e M.C. Cesia Oporto Ovalle

Lic. Nahyt Ketty Mercado Visa

Lic. Lucia Agripina Ramos Chura
Obst. Edith Teresa Ochoa Gallegos
Lic. Angela Shirley Maquera Aparlcro
Lic. Ruth Tapia Pacci. . T
Lic. Dancy Sonia Labra Huamanvilca.
Obst. Gloria Rosa Menéndez Lopez.
Lic. Alicia Callo Aguilar.

Lic. Soledad Vilca Condori.

Lic. Deysi Judith Condori Puma.

® @ © o e

Articulo 2°. TRANSCRIBIR la presente resolucién a los interesados/as y la Jefatura de
Calidad de la Salud e instancias correspondientes, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE:

| Mordn Brovo
ANO GENERA
DIRECT, Mwﬂscowcc
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