CONVOCATORIA- SELECCION DE PERSONAL PARA
CONTRATACION TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
D.LEG. 276 DE LA U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO

RODRIGUEZ
PERSONAL A CONTRATAR:
REGIM PERIODO DE | CANTIDAD
N° | DETALLE LABOR CONTRATA REMUNERACION
TECNICO ADMINISTRATIVO- D.L.276 2 MESES 2
1| LOGISTICA 2,170.00
TECNICO ADMINISTRATIVO- D.L. 276 2 MESES 2
2 | ECONOMIA 2,170.00
TOTAL: 02

LA PRESENTE CONVOCATORIO SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS DISPUESTO EL ART. 38 DEL D.S. N2 005-
90-PCM REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, PARA LO CUAL LA PRESENTACION DE
EXPEDIENTES ES EN MESA DE PARTES DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ, AV. MANUEL CALLO
ZEVALLO N° 519, EN EL HORARIO DE 8:00 A.M. A 13:00 HORAS LOS DIAS INDICADOS.

LOS EXPEDIENTE DEBEN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1. FORMACION ACADEMICA/ SEGUN CORRESPONDA (TITULO, BACHILLER)
EXPERIENCIA LABORALNO MENOR A 1 ANO.
EXPERIENCIA SEGUN PERFIL.
CUMPLIR CON LA ESQUEMA DE VACUNACION CONTRA LA COVID 19
DECLARACION JURADA ANEXO 1.
LOS POSTULANTES DEBERAN PRECISAR LA PLAZA A LA QUE POSTULAN.
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EL ORDEN DE MERITO ES EN FUNCION A EL TIEMPO DE EXPERIENCIA Y EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
ESPECIFICO.

1. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

N° | CONVOCATORIA
FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE
1| Publicacion de la convocatoria PAGINA WEB.
(http://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe) DEL 11 DE JULIO 2022. | INSTITUCIONAL.
y redes sociales.
2 | Presentacion de Expedientes 13 JULIO del 2022 de Mesa de partes de la U.E.
8:00 A 13:00 HORAS, 409 HACR-S
MESA DE PARTES DE
LA ENTIDAD HACR-
SICUANI
3 | Evaluaciéon de Expedientes 13 DE JULIO DEL COMISION
2022 DE 14:00 A 17:00
HORAS
4 | Publicacion de resultados de la evaluacion | 14 DE JULIO del 2022, Pagina WEB. Institucional.




Publicacion de resultados de la evaluacion | 14 DE JULIO del 2022, Pagina WEB. Institucional.
de Expedientes. 10:00 HORAS
Adjudicacion de plazas 14 DE JULIO 2022 de Oficina de Recursos
2022 12:00 HORAS. Humanos
Inicio de Labores Induccidn 15 DE JULIO 2022 Hospital ACR-Sicuani

ITEM N° 1
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA.
PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ADMINISTRATIVO.

DETALLE

01 Afio en el sector publico

06 meses como asistente/ apoyo en area de Logistica en el sector

publico.

o Titulo Técnico o 6 semestres académicos (Administracion,

Contabilidad o Economia)

Certificacion OSCE Obligatorio.

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Diplomado y/o curso Especializado en Contrataciones del

Estado, con 30 horas lectivas como minimo.

e Diplomado y/o curso Especializado en Sistemas
Administrativos en la Gestion Publica (SIAF-SIGA-SEACE)
con 200 horas lectivas como minimo.

REQUISITOS
Experiencia laboral

Formacion Académica

Habilidades Competencias

Cursos ylo Estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: e  Conocimiento en Microsoft office
minimo o indispensables e Conocimiento Excel intermedio.
ITEMN°®1

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA.
PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS
Experiencia laboral

DETALLE

06 meses en el sector publico

03 meses en el area de contabilidad, tesoreria, en el sector
publico o privado.

o  Titulo Técnico o 6 semestres académicos ( Contabilidad )

Formacion Académica
Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Diplomado y/o curso Especializado en Sistemas
Administrativos en la Gestion Publica (SIAF-SIGA-
Tributacion)

Conocimiento en Microsoft office

Conocimiento Excel intermedio.

Cursos ylo Estudios de especializacion .

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensables
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