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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 009-2023 POR REEMPLAZO
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. 276 DE LA U.E. 409
HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

PERSONAL A CONTRATAR:
N° DETALLE REGIMEN | PERIODO DE | CANTIDAD | REMUNERACION
LABORAL | CONTRATO
01 | MEDICO PEDIATRA D. Leg. 276 1 MES 1 5/.6,134.00
02 | ENFERMERA (0) ! D. Leg. 276 1 MES 1 S/.4,224.00
03 | ENFERMERA (0) 1l D. Leg. 276 1 MES 1 S/.4,224.00
04 | TECNICO EN ENFERMERIA D. Leg. 276 1 MES 1 §/.2,405.00
05 | PILOTO DE AMBULANCIA D. Leg. 276 1 MES 1 S/.2,405.00
06 | TECNICO ASISTENCIAL D.Leg. 276 1 MES 1 S/.2,405.00

PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR
REEMPLAZO MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. 276, SERA
RECEPCIONADO POR MESA DE PARTES DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI,
SITUADO SITUADO EN LA AV. MANUEL CALLO ZEVALLO N° 519, EN EL HORARIO DE OFICINA A
PARTIR DE 8:00 A.M. HASTA 13:00 P.M.

LOS EXPEDIENTE DEBEN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:
FORMACION ACADEMICA/ SEGUN CORRESPONDA
EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 1 ANO, SEGUN PERFIL.
EXPERIENCIA SEGUN PERFIL.
CUMPLIR CON EL ESQUEMA DE VACUNACION CONTRA LA COVID 19
DECLARACION JURADA ANEXO 1.
LOS POSTULANTES DEBERAN PRECISAR LA PLAZA A LA QUE POSTULAN.
NO PODRAN PARTICIPAR DE ESTE PROCESO LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO
VINCULO LABORAL A LA MISMA PLAZA A LA CUAL ESTAN POSTULANDO DEL 01 DE
ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2023, BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

8. NO PODRAN PARTICIPAR DE ESTE PROCESO AQUELLOS QUE TENGAN VINCULO LABORAL

VIGENTE CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

EL ORDEN DE MERITO ES EN FUNCION A EL TIEMPO DE EXPERIENCIAY EL CUMPLIMIENTO
DEL PERFIL ESPECIFICO.
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ITEMN°1
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO PEDIATRA

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacién de un (1) MEDICO
PEDIATRA para el Servicio de Pediatria de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez -
Sicuani.

Nota: si el médico consta con la constancia de especialidad se le abonara un bono
adicional de S/ 1,270. 00 soles.

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica e Titulo Profesional de Médico Cirujano
e Titulo Profesional de Especialista en Pediatria
con RNE vigente
Constancia de Colegiatura
Certificado o constancia de habilidad
profesional vigente
e Resolucién de termino de SERUMS
Experiencia minima de un (01) afios en el sector
publico o privado
Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.
e Capacidad de trabajar bajo presién.
Compromiso institucional buscando la
excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez
Iniciativa y capacidad organizativa.
Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.
Capacitacién y/o constancia de haber trabajado
en su especialidad.
Conocimiento de la norma técnica de
Bioseguridad.
e Conocimiento en Microsoft office.

Experiencia General

Cursos y/o Estudios de °
especializacién
Conocimientos para el puesto o .
cargo minimo o indispensables

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

