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“Afo de la Unidad, La Paz y el Desarrollo"
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EXPERIENCIA SEGUN PERFIL.

N s wN

FORMACION ACADEMICA/ SEGUN CORRESPONDA
EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 1 ANO, SEGUN PERFIL.

RECURSOS
HUMANOS

nio de la fdad de oportunidad para mujeres y hombres"

CUMPLIR CON EL ESQUEMA DE VACUNACION CONTRA LA COVID 19
DECLARACION JURADA ANEXO 1y ANEXO 2.

LOS POSTULANTES DEBERAN PRECISAR LA PLAZA A LA QUE POSTULAN.
NO PODRAN PARTICIPAR DE ESTE PROCESO LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO VINCULO

LABORAL CON EL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI DEL 01 DE MAYO AL 30 DE
JULIO DEL 2023, BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

8. NO PODRAN PARTICIPAR DE ESTE PROCESO AQUELLOS QUE TENGAN VINCULO LABORAL
VIGENTE, CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS BAJO CUALQUIER REGIMEN LABORAL.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

NO

CONVOCATORIA

FECHAY HORA

AREA RESPONSABLE

Publicacion de la convocatoria

(http://www hospitalsicuaniacr.gob.p
e) y redes sociales.

09 de agosto 2023.

Pagina Web. Institucional.

Presentacion de Expedientes

11 de agosto de 2023 en
horarios de oficina a horas
8:00 am hasta 13:00 pm por

s Mesa de partes de la U.E. 409
HACR-S

mesa de partes de la Entidad
HACR-Sicuani. NOTA: Los
expedientes  presentados
fuera de hora serdn
ali
automdticamente
3 | Evaluacién de Expedientes y 14 de agosto de 2023 Comisién Evaluadora y Area Usuaria
Publicacién de resultados
4 | Presentacién de reclamos de 11:00 a 15 de agosto de 2023 Oficina de Recursos Humanos y
13:00, por mesa de partes Estadistica
5 | Absolucién de Reclamos 15 de agosto de 2023 Oficina de Recursos Humanos y Area
Usuaria
6 | Resultados Finales 15 de agosto de 2023 Oficina de Recursos Humanos y
Estadistica
7 | Adjudicacion de plazas e Induccion | 16 de agosto de 2023 Oficina de Recursos Humanos
al personal ingresante.
8 | Inicio de Actividades 16 de agosto de 2023 Oficina de Recursos Humanos
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