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PROCESO DE SELECCIflh[ DE PERSONAL N° 021-2023 POR REEMPLAZO
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. 276 DE LA U.E. 409
HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

PERSONAL A CONTRATAR POR REEMPLAZO:

N*® DETALLE REGIMEN PERIODO |CANTIDAD | REMUNERACION
LABORAL DE
CONTRATO )
01 | Médico Especlalista | D.Leg. 276 i 1 MES 01 5/. 6,600.00
en Patologia Clinica | |

02 Asistente [ Lég. 276 1 MLS 01 S/.2,673.00
Profesional | o

03 Técnico D.Leg. 276 | 1 MES Ul [ §/.2,120.00

Administrativo

04 | Trabajadora Social | D Leg. 276 | 1 MES 01 S/.4,224.00

05 Técnico en D.Leg. 276 | 1MES 01 S/.2,405.00
Enfermera .

06 Técnico en D.Leg 276 | 1MES 01 S/. 2,405.00
Radiologia

El proceso de seleccion N2 021-2023-HACR-S para ia contratacion de servicios regulados por el Decreto
Legislativo N9 276; proceso de seleccitn abierta para profesionales en la condicion de contrato temporal
por suplencia, en el ambito de la Unidad Ejecutora N2 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani.

Para la presentacion de expedientes del proceso de seleccion de personal por suplencia bajo el régimen
lahoral D, Leg. N® 276, ser recepcionado por mesa de partes del hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani,
situado en la Av. Manuel Callo Zevallos N* 519, en ¢l horario de oficing a partir de 8:00 a.m. hasta 13:00
p.m.

FINALIDAD
El tiempo de duracion del cantrato puede ser prorrogado segin la evaluacién y sustento de necesidad
del drea usuaria; a efectos de emitirse la respectiva autorizacién de direccion del hospital.

El contrato también puede ser resuelto cuando lo determine el titular de la institucion, antes del plazo
establecido por razenes justificables, las mismas que estaran expresas en el documento de término tle
contrato.

BASE LEGAL

e (Constitucion Politica de] Estado.

¢ Ley N° 31638 Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal 2023

e Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

s Ley N° 27050, Ley Generdl de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Legislativo N9276, Ley e Bases de la Carrera Administrativa.

o Decreto Supremo N2Q05-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa,

s Directiva N 001-2013-SERVIR/GDSRH.

o Las demas disposiciones que resulten aplicables y complemenlarias.
LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria Del Proceso Como Desierto

e Cuando no se presenten los postulantes al proceso de seleccian.

Av, Manuel Calla Zevallos N° 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
Telélono: 184-TY5469
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e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos requeridos,
e Cuando habiendo cumplida los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacian.
Cancelacion Del Proceso De Seleccion
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciada el procese de seleccion
s Porrestriccion presupuestales
e QOtras razones debidamente justificadas
OSE N PRESENT. ENTE u T RI1OS
1, FORMACION ACADEMICA/ SEGUN CORRESPONDA
2. EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 1 ANO, SEGUN PERFIL.
3. EXPERIENCIA SEGUN PERFIL.
4, CUMPLIR CON EL ESQUEMA DE VACUNACION CONTRA LA COVID 19
5. DECLARACION JURADA ANEXO 1y ANEXO 2.
6. LOSPOSTULANTES DEBERAN PRECISAR LA PLAZA A LA QUE POSTULAN.
7. NO PODRAN PARTICIPAR DE ESTE PROCESO LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDCO VINCULO
LABORAL CON EL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEY - SICUAN] DEL 01 DE JUNIO AL 31 DE
AGOSTO DEL 2023, BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.
8. NO PODRAN PARTICIPAR DE ESTE PROCESO AQUELLOS QUE TENGAN VINCULO LABORAL
VIGENTE, CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS BAJO CUALQUIER REGIMEN LABORAL,
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
‘ N° CONVOCATORIA FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE
"1 | Publicacion de la convocatoria 18 de setiembre 2023, Pagina Web. Institucional. |
| (http:/ /www. hospitalsicuaniacr.gob.p
| g) yredes sociales. . . _
2 | Presentacion de Expedientes 22 de setiembre de 2023 en | ¢ Mesa de partes de la U.E. 4089
horarios de oficina a horas HACR-5
8:00 am hasta 13:00 pm por
mesy de partes de la Entidad
HACR-Sicuani. NOTA: Los
expedientes presentados
' fuera e sera
descalificados '
3 | Evaluacion de Expedientes Publicacion | 25 de setiembre de 2023 Comisiton Fvaluadora y Area Usuaria
de resultados E )
4 | Publicacion de resultados de la 26 de setiembre de 2023 Oficina de Recurses Humanaos y
evaluacion de expedientes . Estadistica
5 Presentacion de reclamos de 11:00 a 27 de setiembre de 2023 Oficina de Recursos Humanos y
13:00, por mesa de partes —_— | Estadistica
6 | Resultados Finales 27 de setiembre de 2023 Oficina de Recursos Humanos y
o _ =——= Estadistica
7 | Adjudicacion de plazas e Induccion | 02 de octubre de 2023 Oficina de Recursos Humanos
al personal ingresante, o
8 | Inicio de Actividades 0Z de octubre de 2023 Oficina de Recursos Humanos

Av, Manuel Callo Zevallos N° 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
Teléfono: 084-795469




e ] % ' EFLjArTah
E T HISTORIA

L VLS e
“Decenio de la igualdad de oportunidad para mujeres y hombres”
“Ano de fa Unidad, La Paz y el Desarrollo"”

ITEMN® 1

PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
MODALIDAD: REEMPLAZO

Nota: Se abonara por especialidad un bono adicional de S/ 1,270. 00 soles.

RECURSUS

ELIREA NS

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requicre la contratacion de un (1) MEDICO ESPECIALISTA
EN PATOLOGIA CLINICA para el Servicio de LABORATORIO GENERAL de la ULE. 409 Hospital
Alfrede Callo Rodriguez - Sicuani.

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS ' DETALLE

Formacion Academica e Titulo Profesional de Médico Cirujano General

e Titulo Profesional de Especialista con RNE vigente
» Colegiatura y hahilitacion profesional

e Resolucion de termino de SERUMS

Experiencla General o Tres(03) afios en el sector publico o privade

Experiencia Especifica e Dos (02) anos de experiencla propias de la
especialidad.

Funciones del Cargo e Efectuar atencién integral de competencia medica
especializada, de acuerdo con las guias de atencién
establecidas.

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de
medicina en arcas especializadas

s Supervisar la aplicacion adécuada del tratamiento
medico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atencion aprobadas,

e Electuar intervenciones guirirgicas y actividades
asistenciales especializadas.

e Elaborar historias clinicas, expedir certiticados de
nacimiento, defuncidn y olros gue se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

e Participar en las rondas medicas y coordinar el
tratamiento  multidisciplinario  de  pacientes
hospitalarios.

s Suministrar informacion al paciente y sus familiares
sobre los procedimientos realizados y el estado de
salud del mismao.

e Participar en la definicion y actualizacion de las gulas
de atencion de los pacientes, en el campo de la
especialidad de su competencia,

e  Participar en el desarrollo de actividades docente y de
investigacion, programadas por el establecimiento
debidamente autorizado.

e Cuando corresponta, podrd supervisar a equipos de
médices para la atencion de pacientes.

o Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.

Habilidades Competencias e lrabaje enequipoy liderazgo.

e (Capacidad de trabajar bajo presion.

s Compromiso institucional buscando la excelencia.

» (Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

o FEtica, valores, solidaridad y honradez

Av, Manuel Callo Zevalles N® 519 - Sicuani— Canchis — Cusco
Teléfono: 084-795469
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s [nicialiva y capacidad organizativa,
o Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos y/o Estudios de | ¢  Capacitacion y/o constancia de haber trabajado en su
especializacion especlalidad.

Conocimientos para el puesto o cargo
minimo o indispensables

» Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad y |
propias de la especialidad. '
o Conocimiento en Microsoft office.

ITEM N2

PERFIL DEL PUESTO: (01) ASISTENTE PROFESIONAL

MODALIDAD: REEEMPLAZO

_DE]ETIVD DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacion de un profesional un (1)

fredo Callo Rodriguez - Sicuani.

\iSISTENTE PROFESIONAL para la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la U.E. 409 Hospital
Al

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica

a) Nivel Educativo

¢ Universitaria Completa
b) Grado/Situacion Academica
s Bachiller en la  carrers
I'rabajadora Social

Universitaria  de

Experiencia General

¢ Un(01]anoen el sector fulhlico o privado

Experiencia Especifica

s Un (01) afio de experiencia experiencia en cargos o
funciones similares en sector piblico o privado.

Funciones del Ca rgo Estructural

e Gestion de prestacion economica Ley 26790, De los
trabujadores de la entidad.

e Adscripeion de titulares y derecho habientes en
ESSALUD.

e Canje de Certificado Médico particular por el
Certificado de incapacidad temporal para trabajar
CIT.

s Entrevistas y visitas domiciliarias de los servidores
segun se requiera.

e (estion y Administracion de Seguros de Asistencia
Médica Salud, Accidental, vida y otros.

¢ Elahorael Plan de Hienestar, Integracion y Motivacion
de los servidores de la Entidad.

o Coordina y promueve la actividad de celebracion de
efemeérides (Dia de la Mujer, Dia del Trabajn, Dia de la
Madre, Dia del padre, otros.)

o Prepara informes sociales.

s Elabora el informe técnico para tramites de licencia
pur, salud y otros segun la normativa y el RIT,

¢ Realizaacciones de asistencia en caso de fallecimiento
de servidores y de sus familiares directos.

»  Atencién de Documentos ad ministrativas.

Av, Manuel Callo Zevallos N° 519 - Sicuani — Canchis - Cusco

Teléfono: 084-795469
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Iniciativa y capacidad organizativa.
Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Curses y/o
especializacion

Estudios de

» Capacitacion y/o constancia de haber trabajado ensu |
especialidad.

Conocimientos para el puesto o cargo
minimo o indispensables

propias de la especialidad.

e Conocimiento de ka norma técnica de Bioseguridad y I
»  Conocimiento en Microsoft office.

ITEMN® 2

PERFIL DEL PUESTO: (01) ASISTENTE PROFESIONAL

MODALIDAD: REEEMPLAZO

Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se rf:quieg la contratacion de un profesional un (1)
ASISTENTE PROFESIONAL para la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la LLE. 409 Hospital

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Experiencia General

a) Nivel Educativo
e Universitaria Completa
b) Grado/Situacién Académica
e Bachiller en la carrera Universitaria de
Trabajadora Social
* [In(01)anoenel sector pflblicu o privado

Experiencia Especifica

o« Un (01) afio de experiencia experiencia en cargos o
funciones similares en sector publico o privado.

| Funciones del Cargo Estructural

» Gestion de prestacion economica Ley 26790. De los
trabajadores de la entidad.

s Adscripcion de titulares y derecho habientes en
ESSALUD.

e Canje de Certificado Meédico particular por el
Certificado de incapacidad temporal para trabajar
CIT.

s Entrevistas v visitas domiciliarias de los servidores

segun se requiera.

e Gestion v Administracion de Seguros de Asistencia
Medica Salud, Accidental, vida y otros.

s  Elabora el Plan de Bienestar, Integracion y Motivacian
de los servidores de la Entidadl.

¢ Coordina y promueve la actividad de celebracion de
efemerides (Dia de la Mujer, Dia del Trabajo, Dia dela
Madre, Dia del padre, otros.)

s Preparainformes sociales.

» Elabora el informe técnico para tramites de leencia
per, salud y otros segun la normativa y el RIT.

o Realiza acciones de asistencia en caso de fallecimicnto
de servidores y de sus familiares directos.
e Atencion de Documentos administrativos.

Av, Manuel Callo Zevallos N° 519 - Sicuani — Canchis — Cusco

Teléfono: 084-79546Y
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e Coordina, verifica y  promueve el Lactario
Institucional
e Otras actividades que dispone ¢l jefe de unidad.
Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.

= (Capacidad de trabajar bajo presion.
» Compromise institucional buscando la excelencia,
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
e Etica, valores, solidaridad y honradez
[niciativa y capacidad organizativa,
Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Conecimientos para el puesto o cargo | »  Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad y

minimo o indispensables propias de la plaza.
« Conocimiento en Microsoft office.

ITEM N°3
“\PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ADMINISTRATIVO
J 7. MODALIDAD: REEEMPLAZO

=

g’GB]ETWU DE LA CONTRATACION. - Se requie;c la contratacion de un profesional un (1) '

\_/ TECNICO ADMINISTRATIVO para la UNIDAD DE LOGISTICA de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo

Rodriguez - Slcuani.

REQUISITOS MINIMOS DE SERVICIO

REQUISITOS |  DETALLE
Farmacion Académica ' a) Nivel Educativo
e Técnico Superior Completo o Universitario
Incompleto

b) Grado/Situacion Académica
o Titulado en las carreras técnicas o Estudios

Universitarios ne menor a 06 semestres
académicos en Administracion, Contabilidad,
Finanzas u otros afines relacionados al cargo.
c) OSCE
s Certificacion OSCE minimo basico

Experiencia General = Tres (03) afio en el sector piblico o privada.

Experiencia Especifica o Un{01) ano en el sector plblico o privado en el drea
de Logistica ]

Funciones del Puesto e Reallzar la fase de compromiso en el modulo

administrativo - SIAFSP, por el pago de bienes y
servicios, planilla de viaticos

o Revisar y refrendar la emision y tramitacion de
documentes  relacionados  con:  solicitudes  de
cotizaciones, cuadro comparative de cotizaciones,
ordenes. de compra  y  servicios, guias de
internamiento de los bienes adquiridos, pedidos de
comprobantes de salida y otros documentos
relacionados a su unidad,

Av. Manuel Callo Zevallos N¥ 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
Teléfono: 084-795469
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e Coordinar y supervisar, de corresponder la ejecutar
de las actividades de compras y contrataciones
enmarcadas en la Ley de Contrataciones.

« Atender los requerimientos por mantenimiento y
reparacion de maguinarias, equipos y computddoras,

o Adecuar y claborar las bases administralivas para
licitaciones o cancursas publicos de adquisiciones y
publicarlo previo visto buena del Comité Especial

o  Elaborar el cronograma y el cuadro de distribuciones
de materiales,

* Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas
del proceso de compras y contrataciones de servicio
en el ambito de competencia.

s QOtras funciones asignadas por el inmediato superior,
relacionadas a la emision del puesto.

Conocimiento a) Conocimientos técnicos principales requeridos

para el puesto

No  requiere tocumentacion  sustentatoria, su
validacion debera realizarse en la entrevista personal
Ley 30225 Ley de Contrataciones del Estado, manejao
de SIGA, SEACE y SIAF

b) Cursosy Programas de especializacion requeridos

con documentos

Cada curso debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y log programas de especializacion no
menos de 100 horas

¢] Conocimiento de Ofimatica
Procesador de Textos (Word, open office, etc), Hoja de

calculo (Excel, open eal, etc), y Programas de
presentacion (power point, prezi, etc)

Habilidades Competencias ¢ Trabajoenequipoy liderazgo.

s Capacidad de trabajar bajo presion.
e Compromiso institucional buscando la excelencla.
o Capacidad de interrelacionarse 4 cualguier nivel
Etica, valores, salidaridad v honradez
Iniciativa y capacidad organizativa,
| »  Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada. |

ITEM N° 4
PERFIL DEL PUESTO: (01) TRABAJADORA 50CIAL
MODALIDAD: REEEMPLAZO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION, - Se requiere la contratacian de un prafesional una (1) :
TRABAJADORA SOCIAL para el AREA DE SERVICIO SOCIAL de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo
Rodriguez - Sicuani.

REQUISITOS MINIMGS DEL SERVICIO

REQUISITOS  DETALLE

Formacion Académica e Titulo Profesional en Trabajo Social, copia fedateada
s Colegigtury

Av, Manuel Callo Zevallos N° 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
Teléfono: D84-795469
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» Habilitacion por el Colegio de Trabajadores Sociales,
vigente

* Haber realizado SERUMS en un hospital del MINSA

Experiencia General e Experiencia laboral como minime 03 afios enel Sector |
Salud - Minsa en Hospital, con certificado o

_ Resolucion en el Area de Servicio Social Hospitalario |
Conocimientos = Técnicos

« Manejo vy Dominio de Instrumentos de Intervencién

Social
e Conocimiento y Dominio de Ofimatica
* Conocimiento de la Ley 30364 v Ley 29414
[ e Manejo de Dominio de Office y Otros

Habilidades Competencias e [rabajo en equipo y liderazgo.

e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Compromiso institucional buscando la excelencia,

e (Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel |

e Etica, valores, solidaridad y honradez

= [niciativa y capacidad organizativa.

e Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada, |
Capacitacion: Cursos y Especialidad e Cursos de Consejeria Familiar

e Cursosde Violencia Familiar

e Cursopsafinesal Modulo MAMIS

s«  Conocimiento del ldioma Quechua

ITEM N° 5

PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN ENFERMERIA

- Sicuani

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacion de un (1) TECNICO EN
ENFERMERIA para el SERVICIO DE ENFERMERIA de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica a) Nivel Educativo
o Tecnica Superior Completa
| b) Grado/situacion Académica
| »  Titulado en la Carrera Técnica de Enfermeria
_Experiencia General : e Un(01] afic en el sector publico o privade
| Experiencia Especifica e+ Un (01) ano de experiencia en cargos o funciones
o similares en el sector piiblico y/o privado
| Funciones del cargo e Realizar el aseo y limpieza de enfermos
o Efectuar el arregle de las camas de los pacientes
hospitalizados
e Dar la comida a los enfermos que no puedan hatcerlo
por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran
cuidados especiales
o (lasificar, ordenar y solicitar la reposicion de
vestuario, presenciando la clasificacion y recuento,
o Colaborar en la administracion de medicamentos, con

exclusion de la via parental,

Av, Manuel Callo Zevallos N® 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
Telefono: (084-795469
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. A;‘:c;yar al personal de Enfermeria y bajo su
supervision  efectuar el recojo  de  datos
termomatricas.

* Apoyar en la prestacion de la esterilizacion del
material e instrumental empleado en intervenciones
quirurgicas u olras atenciones.

o  Prepararapositos de gasay otros materiales, asi coma
mantener ¢l orden correspondiente.

| «  Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las
[unciones de los profesionales de la salud en la
atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios,

e Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la
salud,

e Proceso Seguridad y Salud en ¢l Trabajo Promueve la
conformacion activa del Comité de Seguridad y salud
en el trabajo de la ULE.

e Colaboray promueve la Elabora el plan de seguridad
v salud en el trabajo juntamente al comitée

e Informa y Evalud los Peligros y riesgos juntamente al
comiteé se 55T,

e Participa del Comité de Seguridad y Salud En El
Trabajo

e Remiteinforme de servidores con factores de riesgo a
COVID 19 a servir segun lormatos.

e Coordina evaluacion médica por salud ocupacional de
los servidores segun ¢l factor de riesgo, enfermedad
profesional o condiciones de salud.

e Participa como representante titular del comité de
seguridad v salud en el trabajo, por parte de la
entidad. '

e Vigilar ¢l cumplimiento de la legistacion, lds normas
internas y las especificaciones técnicas del trabajo

relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de
trabajo; asi como, el reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.

=  Promueve la conformacién activa del comite de
seguridad y salud en el trabajo de la entidad. |

# Colabora y promucve la elabora el plan de seguridad
y salud en el trabajo juntamente al comité

» [nforma y Evalud los Peligras y riesgos juntamente al
comité se S5T.

e Participa del comité del Comité de Sepuridad y Salud
En El Trabajo

e Remite informe de servidores con factores de riesgo @
COVID 1% a servir segun [ormatos:

e Coordina evaluacion médica por salud ocupacional de

los servidores segun el factor de riesgo, enfermedad

profesional o condicienes de salud.

Av. Manuel Callo Zevallos N* 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
Teléfono: 184-79546Y9
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e Participa con representante titular del Comite de
Sepuridad y Salud en el trabajo

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas
internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de
trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el T'rabajo.

o Promueve la conformacidn activa del Comite de
Seguridad y salud en ¢l trabajo de la U E,

e Colabora y promueve la Elabera el plan de seguridad
v salud en el trabajo juntamente al comite

e Reporte Horas De Trabajo SUSALUD Elabora
consolidado, programacion de horas de trabajo del
personal canforme los formatos de su salud.

e Proceso de Clima Organizacion Aplica la
Encuesta de Clina de Organizacional

e Analiza y Evalia los Resultados de la Encuesta de
Clima Organizacional

e Proceso Relaciones Laborales, individuales y
Colectivas Promueve la  implementacion  del

| proceso.
»  Comunicacion Interna
s« [romueve el Proceso.
¢« Se hace de conocimiento para su o respectivo
cumplimiento y fines pertinentes,
) e Otras lunciones delegas por el jefe inmediato.
Habilidades Competencias e Trabajoenequipo v liderazgo.
e Capacidad de trabajar bajo presion.
o Compromise insticucional buscando la excelencia.
s (apacidad de interrelacianarse a cualquier nivel
s FEtica, valores, solidaridad y honradez
= Iniciativa y capacidad organizativa.
| » Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Conocimientos para el puesto o cargo | ¢ Conocimiento de la norma téenica de Bioseguridad.
minimo o indispensables » Conocimiento en Microsoft office.
» Cursos afines del cargo én el 6rgano a desempenar.

ITEMN° &

PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN RADIOLOGIA
OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - S¢ requiere la contratacion de un (1) TECNICO EN |
RADIOLOGIA para el SERVICIO DE IMAGENOLOGIA (RAYOS X, TOMAGRAFIA Y ECOGRAFIA) de
la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Academica | €) Nivel Educativo -

Av. Manuel Callo Zevallos N® 519 - Sicuani — Canchis — Cuseo
Teléfono: 184-795469
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"Ano de fa Unidad, La Paz y el Desarrolio”
ANEXO 01
DECLARACION JURADA
El/La que suscribe Identificado/a
con DNI N.® , con estado civil con domicilio real sitio:

, natural del distrite de provincia

Jdepartamento de . Plazaalaque postula .
numero de celular: correo electronico.

ilitacion/dispensa

5 No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra
remuneracion, retribucion, emolumento o cualguier otro tipo de ingreso de otra Institucion Piliblica.

o Notener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios

o ejercer cargo en Entidades del Estado.

No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

No estar incurso en caso de Nepotisme, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinidad y por razdn de matrimonio con los funcionarios de direccion

y/o personal de cenfianza del Hospital ACR que gozan de la facultad de nombramiente y contratacion

de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, segun el marco de la Ley

N® 26771, y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N® 021-2000-PCM, modificado por el

Decreto Supremo N” 034-2005-PCM,

o Notener sancion vigente en ¢l Registro Nacional de Proveedores.

No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

2 L.

o Conocer las bases del proceso de seleccion y someterme a ellas.

o Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrative de
servicios con el Hospital ACR, convocante del presente proceso de contratacion.

o Contar con el esquema de vacunacion completa contra la COVID 19.

o Tener buena salud fisica y mental,

o Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos del

proceso.
o Las partes sefialan como domicilio real las direcciones que figuran en la introduccién de la presente
Declaracion Jurada, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley,
o Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados a la entidad, dentro de los cinco
dias sipuientes de iniciado dicho cambio.
Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe
falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me somelo a las sanciones contempladas
en el Art. 4272 del Codigo Penal.

0

Sicuani de del 2023

FIRMA Y DNI DEL DECLARANTE

Art. 328-Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion presentada
por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a
comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo, imponga 4 quien haya empleado
dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Pablico para la denuncia
correspondiente.

Av, Manuel Callo Zevallos N° 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
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RECURSOS

d- # " Hatamins
%g ey (HISTORIA

HLUMANGS
L = 3 SR R
ecenio de la igualdad de oportunidad para mujeres y hombres"
“Ario de la Unidad, La Paz y el Desarrolio”
AN i
a) FORMACION ACADEMICA
FECHA DE
. s EXPEDICION DEL " ]
TITULO O GRADD CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD TITULD CIUDAD / PAIS FOLIO
i {Mes / Afio)
DOCTORADO |
MAESTRIA '
ESPECIALIDAD
TITULD PROFESIONAL
UNIVERSITARIO O TECNICO
b) EXPERIENCIA GENERAL
N Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Fecha de Fecha de Tiempoenel | N*de
desempenado inicio culminacién cargo falio
=2 5% (mes/aio) [mes/afio])
= ]
o
98
44
52 B
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
¢) EXPERIENCIA ESPECIFICA
| N® Nombre de la Entidad o Empresa Cargo | Fechade Fecha de Tiempoenel | N'de
desempefado inicio culminacion cargo lolio
[mes/anio] [mes/ano)
12
e
30
42 |
=

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
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