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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 024-2023 POR REEMPLAZO
TEMPORAL BA]O EL REGIMEN LABORAL D. LEG. 276 DE LA U.E. 409

HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI
PERSONAL A CONTRATAR POR REEMPLAZO:

N° DETALLE REGIMEN PERIODO |CANTIDAD | REMUNERACION
LABORAL DE
CONTRATO
01 Aslstente D. Leg 276 1 MES 01 S/.2,673.00
Prafesional (1)
0z Asistente D. Leg. 276 1 MES 01 §/.2,673.00
Profesional (1)
03 Técnico D. Leg. 276 1 MES 01 5/.2405.00
Asistencial (1)
PERSONAL A CONTRATAR POR SUPLENCIA
N°® DETALLE REGIMEN PERIODO | CANTIDAD | REMUNERACION
LABORAL DE
CONTRATO
s 01 Téenico D. Leg. 276 1 MES 01 5/. 240500
¥ Asistencial [11)

L2 4% proceso de seleccign N 024-2023-HACR-S para la contratacién de servicios regulados por el Decreto
13 egislativo N® 276; proceso de seleccidn abierla para proleslonales en la condicion de contralo temporal,

2 la presentacidn de expedientes del proceso de seleccidn de personal por REEMPLAZO Y SUPLENCIA
“4Hajo el régimen laboral D. Leg. N® 276, serd recepcionado por mesa de partes del hospital Alfredo Callo
flodriguez - Sicuani, situado en la Av. Manuel Callo Zevallos N°® 519, en el horario de oficina a partir de 8:00

FINALIDAD
El tiempao de duracién del contrato por REEMPLAZO Y SUPLENCIA, es de 01 mes, siendo asi, surenovacidn
esti sujeto estrictamente a necesidad de servido del area usuaria.

El contrato podra ser resuelto antes del vencimiento del periodo establecido, lineas arriba, toda vez que
dichas plazas ESTAN SUJETAS A LOS PROCESOS DE ASCENSO Y REASIGNACION A LOS QUE ACCEDEN LOS
SERVIDORES DEL D, LEG. N° 276

BASE LEGAL
Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 31638 Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023,

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N® 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N2005:90:PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
Directiva N® 001-2013-SERVIR/GDSRH.

Las demas disposiclones que resulten aplicables y complementarias,
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Declaratoria Del Proceso Como Deslerto

» Cuandono se presenten los postulantes al proceso de seleccidon,

e  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos requeridos.
Cancelacién Del Proceso De Selecclion

+ Cuando desaparece la necesidad del servicio Inidado el proceso de seleccidn

*  Por restriccidn presupuestal
/ N =  Otras ra?nne-: debidamente justificadas

NI

FORMACION ACADEMICA/ SEGON CORRESPONDA

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 1 ARO, SEGUN PERFIL

EXPERIENCIA SEGUN PERFIL.

DECLARACION JURADA ANEXO 1y ANEXO 2

ADJUNTAR CONSTANCIA DE REGISTRO DE INFORHUS DE CONDICION INACTIVO AL MOMENTO
DE POSTULAR A LA PLAZA VACANTE O CARTA DE ACEPTACION DE RENUNCIA.

LOS POSTULANTES DEBERAN PRECISAR LA PLAZA A LA QUE POSTULAN.

NO PODRAN PARTICIPAR DE ESTE PROCESO LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO VINCULO
LABORAL CON EL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI CON ANTERIORIDAD DE 03
MESES A LA FECHA DE POSTULACION, BAJO EL REGIMEN 276.

1.
Z,
3.
&,
5.
6.

@ N

El Curriculo Vitae Documentado deberd estar debidamente foliado, ordenado segln los criterios de

?_evaluacion, rotulados con pestafias: Formacién Académica: TitulofBachiller profesional, RD SERUMS,
_"ﬂablhtadun y colegiatura vigente; Capacitacién: Especialidad, diplomados, seminarios (con anterioridad

S5 ?L'le 05 afios ); Experiencia laboral: Contratos con el resaltado de los periodos laborados, de ser el caso otros
.~ Bocumentos que acrediten la experiencla laboral. Documentacion en copia simple, y para el momento de la
djudil;aclﬂn de plaza deberd presentar su expedients ORGINAL; Se debe tomar en consideracion que, en

- %aso de resultar ganador, se contrastara la documentacién que acredite tales condiciones.
- El folder a presentar, deberi estar Rotulado visiblemente con el nombre completo y la profesiony /o
po ocupacional al gque postula.

el

NOTA. - NO PODRAN PARTICIPAR DE ESTE PROCESO AQUELLOS QUE TENGAN VINCULO LABORAL
{IGENTE CON NUESTRA ENTIDAD O CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS BAJO CUALQUIER REGIMEN
“ LABORAL AL MOMENTO DE POSTULAR (LA MISMA QUE ESTASUJETO A VERIFICACION)
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONVOCATORIA FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE
Publicacidn de la convocatoria 31 de octubre 2023, Pagina Web. Institucional.
{(http:/ fwww . hospitalsicuaniacr gob.p
g) y redes sociales.

Presentacion de Expedientos

06 de noviembre de 2023 en
horarios de oficina a horas
B8:00 am hasta 13:00 pm por
mesa de partes de la Entidad
HACR-Sicuani, NOTA: Los
e

fuera de hora serdn
scalificad

+ Mesa de partes de la ULE. 409
HACR-5

Ewvaluacion de Expedientes y
Publicacion de resultados
preliminares

automaticunente
06 de noviembre de 2023

Comision Evaluadora y Area Usuaria

Presentacion de reclamos de 11:00 a
13:00, por mesa de partes

07 de noviembre de 2023

Comisién Evaluadora y Area Usuaria

Absolucion de reclamos y Resultados | 07 de noviembre de 2023 Comisién Evaluadora y Area Usuaria
Finales
Adjudicacidn de plazas e Inicio de 0B de noviembre de 2023 Oficina de Recursos Humanos y

lahores

Area Usuaria
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ITEMN®1

PERFIL DEL PUESTO: {01) ASISTENTE PROFESIONAL [

UNIDAD ORGANICA: RECURSO0S HUMANODS

MODALIDAD: REEMPLAZO
DB]ETW[.’I DE LA EDHTRATAEIﬂN - Se requlere la contratacién de un pmfo_smrlal un [1)
ASISTENTE PROFESIONAL para la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la U.E. 409 Hospital
| Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani. |

3 : "7 REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO DE SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS
©  ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica a) Nivel Educativo
Universitario Completo
b) Grado/Situacién Académica
Bachiller en Derecho
Experiencia General + Un(01) afio en el sector piblico y/o privado
Experiencia Especifica « Un (01) afio de experiencia en secretaria técnica o
afines al cargo
Funciones del Cargo Estructural « ldentificar y evaluar reportes y/o denuncias recibidas
en la secrctaria técnica de los Procedimientos
, Administrativos Disciplinarios [PAD)
,E__'g » Brindar apoyo a las autoridades del PAD durante todo
ks el procedimiento disciplinario.
!-EEE Andlisis legal de los reportes y denuncias.
5 Elabaracidn de requerimientos de informacidn a los
ks érganos administrativos pertinentes.
o & Flaboracidn de proyectos de Informes de

precalificacién, proyectos de Informes de Grganos
Instructores y sancionadores, asi como de otros
documentos necesarios para los fines del
procedimlento.

« Apoyo a las autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario con la elaboracidn de los
proyectos de Informes del Organo Instructor y
sancionadar.

+ Elaboracion de provectos de Resoluciones, emitidas
por los distintos érganos o unidades orgdnicas, en
relaclén a medios Impugnatorios interpuestos
relacionados a los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios,

» Elaboracion de documentacion relacionada con el
objeto del servicio.

s Otras actividades relacionadas a la prestacion del

servicio.

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.

Capacidad de Interrelacionarse a cualquier nivel

Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Habllidades Competencias
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s Personalidad proactiva, comunicativa y diselplinada,
Capacilaclones; iplomados, | & Carsos de capacitactdn en Gestion Publica
2
' cortiflcados, especlalidades, | Cursos en Procesos Adminlstrative Disciplinario
L]

Cursos de I Ley de Procedimiento Administrative
General 27444,
| ®  CursoenlaLey del Servicln Civll

REg seminarios y otros alines al cargo

ITEMN° 2

PERFIL DEL PUESTO: (01) ASISTENTE PROFESIONAL 11

~~~ UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
| 1\ MODALIDAD: REEMPLAZO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION, - Se requiere la contrataclén de un profesional un (1)
ASISTENTE PROFESIONAL para el SERVICIO de ESTADISTICA E INFORMATICA de la U.E. 409
_Hospital Alfredo Callo Rodrigues - Sicuanl,

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

| REQUISITOS DETALLE

Farmaclon Académica #  Nivel Educativo

Universitario Completo
* Grado/Situacién Académica
s Bachiller en Ing. De Sistemas, Informdtica o afines al

\i IFE: cargo

aneh 1 = 1 Experiencia General « Experiencla minima de un (01) afios en el sector
BN £E piiblico o privado.

28 N3iy= D Experiencia Especifica « Experiencla minima de un (01) afio en el sector
£13 ‘j@ piblico.

i 5; Habilidades Competenclas Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso Instituclonal buscando la excelencia,

Capacidad de Interrelacionarse a cualquier nivel

Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa,

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Conocimientos para el puesto o cargo Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar

minime o indispensables las actividades de soporte Infarmatico

« Elaborar y monitorear el plan de actividades de la
unidad funclonal a su cargo.

« Operar la red Informdtica Institucional,

¢ Apoyar en el diagndstico de la operatividad de los
equipos de computo y redes Informaticas.

s Asistir a los usuarios en el uso de equipos de
computo,

s Apayar en la programacidn del mantenimiento de los
equipos de computo y/o redes Informdticas.

e Efectuar el mantenimlento de los equlpos de
cdmputo y redes Informdticas,

« Mantener el Inventario actualizado de los equipos de

computo v otros del hospital.
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e Preparar Informacion estadistica sobre los
rendimientos de los equipos y redes informaéticas.
s+ Apoyar a las instancias que lo requieran en la
conformidad técnica para la  adquisicién y
mantenimiento de hardware, software y diferentes
servicios informiticos.
» Conocimlento en Soporte SIAF Y SIGA.
Disefio de paginas Web.
Otras funciones que le asigne el jefe Inmediato
superior.
ITEMN®3

PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ASISTENCIAL 1
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO
MODALIDAD: REEMPLAZO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacién de un profesional un (1) TECNICO
ASISTENCIAL para la UNIDAD DE MANTENIMIENTO de la UE. 409 Hospital Alfredo Callo
Rodriguez ~ Sicuani.

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE

» Nivel Educativo
Técnica Superior completa o Universitario
Incompleto
s Grado/Situacion Académica
Titulado en Carreras Técnicas o estudlos
universitarios no menor a 06 semestres académicos en
Electronica y Eléctrica,
periencia Especifica » Experiencia minima un 01 afio en el sector piblico o
drea de mantenimiento equipos meédicos,
infraestructura y similares en hospitales.
Trabajo en equipo y liderazgo.
Capacidad de trabajar bajo presion.
Compromiso institucional buscando la excelencia
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez
Iniciativa y capacidad organizativa.
Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
" Conocimlientos para el puesto y/o Conocimiento: manejo de planta de oxigeno, caja de
cargo. fuerza, equipos biomédicos.

> Habilidades Competencias

Capacitacion ¢ Temas propios al cargo
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ITEMN® 4

PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ASISTENCIAL N

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CONSERVACION Y LIMPIEZA
MODALIDAD: SUPLENCIA

OBJETIVO DE LA CONTRATACION, - Se requiere la contratacién de un profesional un (1) TECNICO
ASISTENCIAL para el SERVICIO DE CONSERVACION Y LIMPIEZA de la LLE. 409 Hospital Alfreda
Callo Rodriguez - Sicuani,

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica s Nivel Educativo
Técnica Superior completa o Universitario
Incompleto

¢ Grado/Situacion Académica
Titulado en Carreras Técnicas o estudios
universitarios no menor a 06 semestres académicos

en Electronica y Eléctrica.

| Experiencia Especifica « Experiencia minima seis 06 meses en el sector pdblico
en el servicio de limpieza

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presién.

Compromiso Institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Conocimiento: manejo de planta de oxigeno, caja de
fuerza, equipos biomédicos,

+ Temas propios al cargo

abilidades Competencias
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ANEX0 01
DECLARACION JURADA
El/La que suscribe ldentificado/a
con DNl N.2 , con estado clvil con domicilio real sitio:

, natural del distrito de provincia

=

LT

departamento de , Plaza a la que postula
correo electronico,

Z numero de celular:

(A | \\ o No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 2B175, decir no reciblr otra
SRR remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de otra [nstitucién Pablica.
Vo o Notener la condicién de ACTIVO en el sistema INFORHUS al momento de postular a la plaza vacante.
“~=—=" 5 Notenervinculo laboral con el Hospital Alfredo Callo Rodriguez bajo ningilin régimen laboral.
o Notener vinculo laboral con otras entidades bajo ninglin régimen laboral.
o No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios
o ejercer cargo en Entidades del Estado.

o No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

o No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion
v/o personal de confianza del Hospital ACR que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion
de personal, o tengan Injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn, segin el marco de la Ley
N® 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 021-2000-PCM, modificado por el
: Decreto Supremo N® 034-2005-PCM.

No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Conocer las bases del proceso de seleccidn y someterme a ellas.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo de

servicios con el Hospital ACR, convocante del presente proceso de contratacién.

Tener buena salud fisica y mental.

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos del

proceso.

El postulante sefiala como domicilio real la direccion que figuran en la intreduccién de la presente

Declaracion Jurada, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley.

Los camblos domicillaries que pudieran ocurrir, seran comunicados a la entidad, dentro de los cinco

dias siguientes de iniciado dicho cambio,

o Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquler accién de verificacién posterior que compruebe
falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas

en el Art 4272 del Codigo Penal.

Sicuani de del 2023

FIRMA'Y DNI DEL DECLARANTE

Art. 32:-Ley 27444, En caso de comprobarse frouds, falsedod en la declaracldn o Informaciém presentada por el admipistrado, la
entidad considerard no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidsd
dal acto adminisirative, imponga a qulen haya em pleado dicha declaracitn una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministeria
Publico para la denuncla correspondienta.
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F thia o-s. Goblerno Regional ! 'quiaﬂu-ulnml
w |HISTORIA de Cusco dia Salud HUMANOS
CUSCO { Ll | b A | .
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“Afio de la Unidad, La Paz y of Dasarrollo™
ANEXO N° 02
a) FORMACION ACADEMICA
- FECHA DE
w K 'l
C o0 TITULO O GRADO CENTRO DEESTUDIOS | ESPECIALIDAD mm BEL | ciupaD / pAls H:ril.ln
383 (Mes / Afio)
T'I?EI‘DRA.DH
LAESTRIA
ESPECIALIDAD
II Ty l'Th'l.ﬂ..i.'J PFROFESIONAL
l NIVERSITARIO O TECNICO i
h] EXPERIENCIA GENERAL
| N* Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Fechade Fecha de Tiempoenel | N°de
| desempeiiado inicio culminaciin cargo folia
1 {mesfafio) {mesfaiio)
].E
EE
ey 823
A
E‘._ i F:.r.“ s
BN
Ghal el iRy £
vo| [N
o=t jtﬂuede insertar mas filas si asi lo requiere).
f A
2l
2 ML TEXPERIENCIA ESPECIFICA
1 L
" J\gﬁﬁ Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Fechade Fecha de Tiempoenel | N*de
desempeiiado inicio culminadtn CArgo folio
[mes/faiio) (mes/aiio)
:'F
!ﬂ
L
19‘
5'!

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
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