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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 026-2023 POR REEMPLAZO
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. 276 DE LA U.E. 409
HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

<N

PERSONAL A CONTRATAR POR REEMPLAZO:

N® DETALLE REGIMEN PERIODO |CANTIDAD | REMUNERACION
LABORAL DE
CONTRATO
5 01 Asistente D. Leg. 276 1 MES 01 S/.2,673.00
4 Profesional
I: §§ 0z Trabajadora D. Leg. 276 1 MES 01 5/.4.224.00
3% Social
23 03 D. Leg. 276 1 MES 01 5/.4,224.00
= < Obstetra
SUPLENCIA
N° DETALLE REGIMEN | PERIODO |[CANTIDAD | REMUNERACION
i LABORAL DE
CONTRATO
04 Enfermera D.Leg. 276 1 MES 01 5/.-4224.00

El proceso de seleccion N® 026-2023-HACR-S para la contratacion de servicios regulados por el Decreto
Leglslativu N® 276; proceso de seleccion abierta para profesionales en la condicidn de contrato temporal,
- en el ambito de la Unidad Ejecutora N® 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani.

Para la presentacion de expedientes del proceso de seleccion de personal por REEMPLAZO Y SUPLENCIA
-5 bajo el régimen laboral D. Leg. N® 276, serd recepcionado por mesa de partes del hospital Alfredo Callo
Rodriguez - Sicuani, situado en la Av. Manuel Callo Zevallos N° 519, en el horario de oficina a partir de 8:00

a.m. hasta 13:00 p.m.
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I El tiempo de duracién del contrato por REEMPLAZO Y SUPLENCIA, es de 01 mes, siendo asi, su renovacién
estd sujeto estrictamente a necesidad de servicio del drea usuaria.

El contrato podra ser resuelto antes del vencimiento del periedo establecido, lineas arriba, toda vez que
dichas plazas ESTAN SUJETAS A LOS PROCESOS DE ASCENSO Y REASIGNACION A LOS QUE ACCEDEN LOS

SERVIDORES DEL D. LEG,. N° 276

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 31638 Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N2276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N2005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa,
Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH.

Las demds disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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Av. Manuel Callo Zevallos N° 519 - Sicuani — Canchis — Cusco

Teléfong: 084-TO5469

Escaneado con CamScanner
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Declaratoria Del Proceso Como Deslerto

* Cuando no se presenten las postulantes al proceso de seleccion.

*  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos requeridos.
Cancelacién Del Proceso De Seleccldn

» Cuando desaparece la necesidad del servicio Iniciado el proceso de seleccidn

«  Por restriccidn presupuestal

»  Otras razones debldamnnte justlﬂtadal
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1. SOLICITUD DE POSTULANTE

2. DNI

3. FORMACION ACADEMICA/ SEGUN CORRESPONDA

4. EXPERIENCIA LABORAL SEGUN PERFIL.

5. ADJUNTAR CONSTANCIA DE REGISTRO DE INFORHUS DE CONDICION INACTIVO AL MOMENTO
DE POSTULAR A LA PLAZA VACANTE O CARTA DE ACEPTACION DE RENUNCIA.

6. DECLARACION JURADA ANEXO 1y ANEXO 2

7. LOS POSTULANTES DEBERAN PRECISAR LA PLAZA A LA QUE POSTULAN.

8. NO PODRAN PARTICIPAR DE ESTE PROCESO LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO VINCULO
LABORAL CON EL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI CON ANTERIORIDAD DE 03
MESES A LA FECHA DE POSTULACION, BAJO EL REGIMEN 276.

El Curriculo Vitae Documentado deberd estar debidamente foliado, ordenado segin los criterios de

evaluacién, rotulados con pestaiias: Formacién Académica: Titulo/Bachiller profesional, RD SERUMS,

habilitacién y colegiatura vigente; Capacitacién: Especialidad, diplomados, seminarios (con anterioridad
.- de 05 afios); Experiencia laboral: Contratos con el resaltado de los periodos laborados, de ser el caso otros
- documentos que acrediten la experiencia laboral. Documentacidn en copia simple, y para el momento de la
adjudicacién de plaza deberd presentar su expediente ORGINAL; Se debe tomar en consideracién que, en
caso de resultar ganador, se contrastari la documentacidn que acredite tales condiciones.

El folder a presentar, deberd estar Rotulado visiblemente con el nombre completo y la profesiény /o
grupo ocupacional al que postula.

\\ NOTA. - NO PODRAN PARTICIPAR DE ESTE PROCESO AQUELLOS QUE TENGAN VINCULO LABORAL
" VIGENTE CON NUESTRA ENTIDAD O CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS BAJO CUALQUIER REGIMEN
.~ 4/ LABORAL AL MOMENTO DE POSTULAR (LA MISMA QUE ESTA SUJETO A VERIFICACION)

Pk il g

e
re
s

LW gAY mLan-.u. iy

LR

28 Tems) Geary v

“LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS 0 ANEXOS SERA
DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE AL POSTULANTE"

Av. Manuel Callo Zevallos N® 519 - Sleunnl = Canchis = Cusco
Teléfono: D84-TU5469
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
N® CONVOCATORIA FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE
1 | Publicacibn de la  convocatoria | 30 de noviembre de 2023, Pégina Web. Institucional. =
¢] v redes sociales.
2 | Presentacién de Expedientes 04 y 05 de diciembre de 2023 | « Mesa de partes de la UE. 409
en horarios de oficina a horas HACR-5
B:00 am hasta 13:00 pm por
mesa de partes de la Entidad
HACR-Sicuani. NOTA: Los
expedientes  presentados
fuera de hora serdin
1y 14 descalificados
e el automiticamente
A ki 8 |Evaluacion de Expedientes y |05 de diciembre de 2023 Comision Evaluadora y Area Usuaria
& f: <iz: | Publicacién de resultados preliminares .
& |2 3 | Presentacién de reclamos de 08:00 a | 06 de diciembre de 2023 Comisi6n Evaluadora y Area Usuaria
&= H=c 3 11:00, por mesa de partes _
g =] 5 | Absolucidén de reclamos y Resultados | 06 de diciembre de 2023 Comision Evaluadora y Area Usuaria
; Finales
AIBN 6 | Adjudicacion de plazas e Inicio de | 07 de diciembre de 2023 Oficina de Recursos Humanos y
) labores Area Usuaria
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ITEM N° 1
PERFIL DEL PUESTO: (01) ASISTENTE PROFESIONAL

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
MODALIDAD: REEMPLAZO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION, - Se requicre la contratacion de un profesional un (1)
ASISTENTE PROFESIONAL para el SERVICIO de ESTADISTICA E INFORMATICA de la U.E. 409

Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani,

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE

= | Formacién Académica s Nivel Educativo
g Universitario Completo
3 Grado/Situacién Académica

B gy

o

; 2 o e Bachiller en Ing. De Sistemas, Informatica o afines al
- by cargo

5|’ Experiencia General e Experiencia minima de un (01) afio en el sector

piiblico o privado.

Experiencia Especifica ¢ [Experiencia minima de un (01) afio en el sector
piiblico.

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.

-
L]
« (Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
-
L]
-

AL DR Cimeo

Habilidades Competencias

Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa,

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Conocimientos para el puesto o cargo | Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar

minimo o indispensables las actividades de soporte Informatico

» Elaborar y monitorear el plan de actividades de la
unidad funcional a su cargo.

o Operar la red informatica institucional.

* Apoyar en el diagnostico de la operatividad de los
equipos de cdmputo y redes informaticas.

» Asistir a los usuarios en el uso de equipos de
computo.

» Apoyaren la programacion del mantenimiento de los
equipos de computo y/o redes informaticas.

o Efectuar el mantenimiento de los equipos de
computo y redes informiticas.

« Mantener el inventario actualizado de los equipes de
computo y otros del hospital.

o Preparar Informacién  estadistica sobre los
rendimientos de los equipos y redes informaticas.

e Apoyar a las instancias que lo requieran en la
conformidad téenica para la  adquisicién y
mantenimiento de hardware, software y diferentes
serviclos informadticos.

Conocimiento en Soporte SIAF Y SIGA.
Disefo de paginas Web.

Av. Manuel Callo Zevallos N° 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
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e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
superior.

ITEMN®2
PERFIL DEL PUESTO: (01) TRABAJADORA SOCIAL
MODALIDAD: REEEMPLAZO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION, - Se requiere la contrataciéon de un profesional una (1)
TRABAJADORA SOCIAL para el AREA DE SERVICIO SOCIAL de Ja U.E. 409 Hospital Alfredo Callo
Rodriguez - Sicuani.

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

Trabajadores Sociales, vigente
# Resolucion de termino de SERUMS
Experiencia General * Dos (02) aflos en el Sector Piblico o Privado
Experiencia Especifica e Dos (02) afos en el Sector Salud Asistencial con
funciones en Servicio Social Hospitalario.
Herramientas y Técnicas en Trabajo Social Asistencial
Conocimiento y Dominio de Ofimatica
Conocimiento de la Ley 29414
Manejo de Dominio de Office y Otros
Trabajo en equipo y liderazgo.
Capacidad de trabajar bajo presion.
Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez
Iniciativa y capacidad organizativa.
Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos de Consejeria Familiar
Cursos de Violencia Familiar e Integrantes del Grupo
Familiar (Ley 30364)
* Funcionamiento del Modulo MAMIS (Directiva N®

041-MINSA)

¢ Dominio del Idioma Quechua

g i
R REQUISITOS DETALLE
b o
gﬁ : g:’ Formacion Académica » Titulo Profesional en Trabajo Social, copia fedateada
TR S Colegiatura
: 2 s Habilitacion profesional por el Colegio de
gy
g

Conocimientos

Habilidades Competencias
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Capacitacién: Cursos y /o Especialidad
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ITEMN®3
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

PERFIL DEL PUESTO: (01) OBSTETRA
MODALIDAD: REEMPLAZO

REQUISITOS DETALLE
rmacién Académica « Titulo Profesional de Obstetra
» Constancia de Colegiatura
» Certificado de habilitacion profesional vigente
s Resolucion de termino de SERUMS
periencia General »  Dos (02) afios en el sector Piblico o Privado
periencia Especifica « Dos (02) aiios en el Servicio de Gineco Obstetricia,
consultorio Externo de Obstetricia.
Trabajo en equipo y liderazgo.
hilidades Competencias Capacidad de trabajar bajo presién.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

E Etica, valores, solidaridad y honradez

£ 3 Iniciativa y capacidad organizativa.

ik | ﬂ_g Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
523 55 rsos y/o Estudios de especializacién Capacidad y/o actividlades de actualizacion
g3t Eﬁ profesional afines a la profesién y/o puesto, a partir

del afio 2019 a la fecha

% nocimientos para el puesto o cargo |«  Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad y
minimo o indispensables propiedades de la especialidad.
» Conocimiento de la NT. N° 105 Salud Sexual y
Reproductiva,

e«  Norma Téenica N°169. Control y prevencidn de ITS
= Conocimiento de Microsoft office
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ITEM N° 4
PERFIL DEL PUESTO: (01) ENFERMERA

MODALIDAD: SUPLENCIA

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacion de un profesional en la salud una
{1) ENFERMERA para el SERVICIO DE ENFERMERIA de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo
Rodriguez - Sicuani.

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica s Titulo Profesional
» (Constancia de Colegiatura

UECH

) « Certificado o constancia de habilidad profesional

_52 vigente

i3 o Resolucién de termino de SERUMS

i Experiencia General « Un (01) afio en el sector piblico o privado (acreditar
documentariamente)

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Parsonalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad.
Atencidn hospitalaria, consultorios médicos v
programas presupuestales.

* Conocimiento en Microsolt office.

Conocimientos para el puesto o cargo
minimo o indispensables
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SOLICITUD DEL POSTULANTE

SR. (A) PRESIDENTE DEL COMITE DE PROCESOS DE EVALUACION DE PERSONAL D.
Leg. N° 276 DE LA UE-409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

Yo: , Identificado (a) con
DNI N®

con el debido respeto me presento y expongo:

y domiciliado en ante usted

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Comision de Seleccidn
de personal D. Leg. N° 276 para el HACR/S, publicada en el portal institucional, solicito a
usted mi inscripcion y considerarme COMO POSTULANTE para el Cargo de:

, para lo cual adjunto mi expediente sustentado con los

requisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:

Solicito acceda mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

1

“* Sicuani, de del 2023

Firma del Solicitante
DNI N2
RUC N®
Celular

_—-——=
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA
El/La que suscribe Identificado/a
con DNl N.° , con estado civil con domicilio real sitio:

, natural del distrito de
Plaza a la que postula

provincia

, departamento de
numero de celular:

correo electronico.

o No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra

remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de otra Institucién Pablica.

No tener la condicién de ACTIVO en el sistema INFORHUS al momento de postular a la plaza vacante.

No tener vinculo laboral con el Hospital Alfredo Callo Rodriguez bajo ningiin régimen laboral.

No tener vincule laboral con otras entidades bajo ningtin régimen laboral.

No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios

o ejercer cargo en Entidades del Estado.

No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion

y,/o personal de confianza del Hospital ACR que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién

de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn, segin el marco de la Ley

N® 26771, ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el

Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores,

No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales,

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Conocer las bases del proceso de seleccion y someterme a ellas,

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo de

servicios con el Hospital ACR, convocante del presente proceso de contratacion.

Tener buena salud fisica y mental.

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que presento a efectos del

proceso,

El postulante sefiala como domicilio real la direccién que figuran en la introduccion de la presente

Declaracidn Jurada, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley.

Los cambios demiciliarios que pudieran ocurrir, serin comunicados a la entidad, dentro de los cinco

dias siguientes de iniciado dicho cambio.

o Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accidn de verificacién posterior gue compruebe
falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas
en el Art. 4272 del Codigo Penal.

o & o0
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Sicuani de del 2023

FIRMA Y DNI DEL DECLARANTE

Art, 377-Ley 27444, En caso de comprobarse froude, falsedad en ta decloracidn o informacién presentada por el administrado, la
entidad considerard no satlsfecha la exlgencla para todos sus efectos procedlendo a comunicar e hecho para que se declare la nulidad
del acto administrative, Imponga a quien haya empleado dich declaraciin una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio

Piblico para la denuncia correspongdiente.
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ANEXO N° 02
a) FORMACION ACADEMICA
mc:mﬁuz- "
+TULO 0 GRADO CENTRO DEESTUDIOS | ESPECIALIDAD | PXFEDICIDN PEL | ciupap / pals | (o0
[Mes f Afo)

POCTORADO

MAESTRIA

ESPECIALIDAD

TITULD PROFESIONAL

UNIVERSITARIO O TECNICO
g - | h] EXPERIENCIA GENERAL
o 4
555 . Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Fecha de Fecha de Tiempoenel | N*de
4 : desempefado Infclo culminacién cargo folio
E‘E : [mes/afio) (mmes/afin)

4!

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Nombre de la Entldad 0 Empresa Cargo Fecha de Fecha de Tiempoenel | N°de
desempefindo iniciv culminacién cargo folio
{mes/aifio) (mes/afio)

49

(Puede insertar mas [ilas sl asi lo requiere)
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