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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 027-2023 POR REEMPLAZO
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. 276 DE LA U.E. 409

HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

PERSONAL A CONTRATAR POR REEMPLAZO:

N° DETALLE REGIMEN PERIODO | CANTIDAD [ REMUNERACION
LABORAL DE
CONTRATO

01 Odontdlogo D. Leg. 276 1 MES 01 S/.5,300.00

02 Asistente D. Leg. 276 1 MES 01 S/.2,673.00
Profesional

03 Enfermera D.Leg. 276 1 MES 01 S/.5,300.00

04 Técnico D. Leg. 276 1 MES 01 S/.2,755.00
Asistencial

05 Técnico en D. Leg. 276 1 MES 02 S/.2,755.00
Enfermeria

El proceso de seleccién N2 027-2023-HACR-S para la contratacién de servicios regulados por el Decreto
Legislativo N2 276; proceso de seleccion abierta para profesionales en la condicién de contrato temporal,
en el ambito de la Unidad Ejecutora N2 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani.

Para la presentacién de expedientes del proceso de selecciéon de personal por REEMPLAZO Y SUPLENCIA
bajo el régimen laboral D. Leg. N° 276, sera recepcionado por mesa de partes del hospital Alfredo Callo
Rodriguez - Sicuani, situado en la Av. Manuel Callo Zevallos N° 519, en el horario de oficina a partir de 8:00
a.m. hasta 13:00 p.m.

IDA

El tiempo de duracién del contrato por REEMPLAZO Y SUPLENCIA, es de 01 mes, siendo asi, su renovacion
estd sujeto estrictamente a necesidad de servicio del drea usuaria.

El contrato podra ser resuelto antes del vencimiento del periodo establecido, lineas arriba, toda vez que
dichas plazas ESTAN SUJETAS A LOS PROCESOS DE ASCENSO Y REASIGNACION A LOS QUE ACCEDEN LOS
\ SERVIDORES DEL D. LEG. N° 276

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 31638 Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N2276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N2005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

LA DECL T T
Declaratoria Del Proceso Como Desierto

PRO
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e Cuando no se presenten los postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos requeridos.
Cancelacién Del Proceso De Seleccion

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion

e Por restriccion presupuestal

e Otrasrazones debidamente justificadas

8 a o)
B | : "
88 (53
{5 1. SOLICITUD DE POSTULANTE
IR \ §2 2. DNI
gsg & 3. FORMACION ACADEMICA/ SEGUN CORRESPONDA
555 "3 4 EXPERIENCIA LABORAL SEGUN PERFIL.
§. IS 5. ADJUNTAR CONSTANCIA DE REGISTRO DE INFORHUS DE CONDICION INACTIVO AL MOMENTO
ST DE POSTULAR A LA PLAZA VACANTE O CARTA DE ACEPTACION DE RENUNCIA.
6. DECLARACION JURADA ANEXO 1y ANEXO 2
7. LOS POSTULANTES DEBERAN PRECISAR LA PLAZA A LA QUE POSTULAN.

8. NO PODRAN PARTICIPAR DE ESTE PROCESO LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO VINCULO
LABORAL CON EL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI CON ANTERIORIDAD DE 03
MESES A LA FECHA DE POSTULACION, BAJO EL REGIMEN 276.

El Curriculo Vitae Documentado debera estar debidamente foliado, ordenado segin los criterios de
evaluacién, rotulados con pestaiias: Formacién Académica: Titulo/Bachiller profesional, RD SERUMS,
habilitacién y colegiatura vigente; Capacitacién: Especialidad, diplomados, seminarios (con anterioridad
de 05 afos); Experiencia laboral: Contratos con el resaltado de los periodos laborados, de ser el caso otros
documentos que acrediten la experiencia laboral. Documentacion en copia simple, y para el momento de la
adjudicacién de plaza debera presentar su expediente ORGINAL; Se debe tomar en consideracién que, en
caso de resultar ganador, se contrastara la documentacion que acredite tales condiciones.

El folder a presentar, debera estar Rotulado visiblemente con el nombre completo y la profesiény/o
grupo ocupacional al que postula.

NOTA. - NO PODRAN PARTICIPAR DE ESTE PROCESO AQUELLOS QUE TENGAN VINCULO LABORAL
VIGENTE CON NUESTRA ENTIDAD O CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS BAJO CUALQUIER REGIMEN
LABORAL AL MOMENTO DE POSTULAR (LA MISMA QUE ESTA SUJETO A VERIFICACION)

“LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS O ANEXOS SERA
DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE AL POSTULANTE”
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“Decenio de la igualdad de oportunidad para mujeres y hombres”
“Afto de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
N° CONVOCATORIA FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE
¢4 1 | Publicacion de la convocatoria | 28 de diciembre de 2023. e P4gina Web. Institucional.
| R
; §2 ) y redes sociales.
H ¥ 2 | Presentacién de Expedientes 02 y 03 de enero de 2024 en | « Mesa de partes de la U.E. 409
138 horarios de oficina a horas HACR-S
: gg 8:00 am hasta 13:00 pm por
s 2 mesa de partes de la Entidad
< Q\ HACR-Sicuani. NOTA: Los
expedientes  presentados
fuera de hora serdn
descalificados
automdticamente
3 | Evaluacion de  Expedientes y | 04 de enerode 2024 Comisién Evaluadora y Area Usuaria
Publicacién de resultados preliminares
4 | Presentacion de reclamos de 08:00 a | 05 de enero de 2024 Comisién Evaluadora y Area Usuaria
11:00, por mesa de partes
5 | Absolucién de reclamos y Resultados | 05 de enero de 2024 Comisi6én Evaluadora y Area Usuaria
Finales
6 | Adjudicacion de plazas 05 de enero de 2024 Oficina de Recursos Humanos y
Control de Asistencia
Inicio de labores 08 de enero de 2024 Oficina de Recursos Humanos

RIEP GLST, INCORPORAL A\N

Unidad de RRH

Av. Manuel Callo Zevallos N° 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
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ITEMN° 1

PERFIL DEL PUESTO: (01) ODONTOLOGO
AREA USUARIA:

MODALIDAD: REEEMPLAZO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacién de un profesional un (1) ODONTOLOGO para
el AREA DE ODONTOLOGIA de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani.

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE
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FORMACION ACADEMICA e NIVEL EDUCATIVO
Universitaria Completa.
¢ GRADO/SITUACION ACADEMICA
Titulado en la Carrera Universitaria de Odontologia
REQUISITOS ADICIONALES e  Colegiatura y Habilitacién Profesional
e  Resolucién de Termino de SERUMS, segiin norma vigente.

EXPERIENCIA GENERAL ¢ Un (01) afio en el sector publico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA e Dos (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares
en el sector publico y/o privado

FUNCIONES DEL CARGO e  Realizar intervenciones del cuidado de salud, relacionadas

al sistema estomatognético, dirigida a la persona segin

curso de vida, familia y comunidad a través de la oferta fija,

movil o telesalud que contribuya al acceso a la atencidn de
salud.

\ e Realizar la atencion estomatologia recuperativa y de
rehabilitacién a la persona, para el mantenimiento y
recuperacion de la salud del sistema estomatognatico, de
acuerdo con la cartera de servicios, modelo de atencién de
salud y normativa vigente.

e Realizarintervenciones preventivas relacionadas al sistema
estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que
afectan la salud individual y colectiva, considerando los
determinantes sociales de la salud.

e  Realizar acciones de promocion de la salud relacionadas al
ciudadano del sistema estomatognatico, a través de
intervenciones educativas y comunicaciones individuales y
colectiva, asi como sensibilizar a incidir en las autoridades
y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacidn de condiciones y entorno para la
salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategia
de abogacia y mecanismos de particién y vigilancia en salud.

e  Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento y/o
referencia de las emergencias, segin la cartera de atencién
de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la
salud de la persona.

e Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento
de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema
estomatoldgico, de su jurisdiccidn.

e  Participar en la implementacién de acciones orientadas a
fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los nervios
de salud individuales y de salud puiblica del establecimiento
de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

e Elaborar informes, expedir certificados odontolégicos y
otros que se encuentren establecidos en la normativa
vigente,

e Realizar o participar en actividades de docencia e
investigacién, que respondan a las necesidades de salud de
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la poblacién y de los servicios de salud segiin normativa
vigente.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a
las funciones del cargo o asignadas por forma expresa.

HABILIDADES COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Fitica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

CURSOS  Y/0
ESPECIALIZACION

ESTUDIOS DE

Capacitaciones propias del cargo.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO O
CARGO MINIMO O INDISPENSABLES

Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad y
propias de la especialidad.
Conocimiento en Microsoft office.

ITEM N° 2

PERFIL DEL PUESTO: (01) ASISTENTE PROFESIONAL

AREA USUARIA: ESTADISTICA E INFORMATICA

MODALIDAD: REEEMPLAZO

Rodriguez - Sicuani.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacién de un profesional un (1) ASISTENTE
PROFESIONAL para el SERVICIO de ESTADISTICA E INFORMATICA de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA e  Nivel Educativo
Universitario Completo
e Grado/Situacién Académica
e  Bachiller en Ing. De Sistemas, Informatica o afines al cargo
EXPERIENCIA GENERAL e Experiencia minima de un (01) afio en el sector piiblico o
privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA e  Experiencia minima de un (01) afio en el sector puiblico.

HABILIDADES COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO O
CARGO MINIMO O INDISPENSABLES

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades de soporte Informatico

Elaborar y monitorear el plan de actividades de la unidad
funcional a su cargo.

Operar la red informadtica institucional.

Apoyar en el diagnéstico de la operatividad de los equipos
de cdmputo y redes informéticas.

Asistir a los usuarios en el uso de equipos de cémputo.
Apoyar en la programacion del mantenimiento de los
equipos de computo y/o redes informaticas.

Efectuar el mantenimiento de los equipos de cémputo y
redes informaticas.

Mantener el inventario actualizado de los equipos de

coémputo y otros del hospital.
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e Prepararinformacion estadistica sobre los rendimientos de
los equipos y redes informaticas.

e Apoyar a las instancias que lo requieran en la conformidad
técnica para la adquisicion y mantenimiento de hardware,
software y diferentes servicios informaticos.

: g
&
§g 22 e Conocimiento en Soporte SIAF Y SIGA.
gé Eg s e Diseiio de piginas Web.
% £y u e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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iNii  PERFIL DEL PUESTO: (01) ENFERMERA

‘ AREA USUARIA:
MODALIDAD: REEMPLAZO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacién de un profesional en la salud una (1)
ENFERMERA para el SERVICIO DE ENFERMERIA de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez — Sicuani.

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA e Nivel Educativo
Universitario Completo

e Grado/Situacién Académica

e  Titulado en la carrera de Universitaria de Enfermeria
REQUISITOS ADICIONALES e  Colegiatura y habilitacion profesional.

e Resoluciéon de termino de SERUMS, segiin norma vigente.
EXPERIENCIA GENERAL e  Experiencia minima de un (01) afio en el sector ptiblico o

privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA e  Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico.
FUNCIONES AL CARGO e Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y

comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o
telesalud, utilizando tecnologias de informacion
establecida, de acuerdo a la cartera de servicio de salud,
modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de
los servicios de salud vigente.

e Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la
satisfaccidén de necesidades de salud de la persona, familia y
comunidad, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria
(PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo
de atencién de salud, modelo de organizacién de los
servicios de salud y normativa vigente.

e Participar en la atencién de salud de la persona, durante la
ejecucion de procedimientos orientados al diagnéstico,
tratamiento, recuperacién, rehabilitacién, cuidados
paliativos y otros segiin corresponda.

e Participar en la atencién de salud en situaciones de
urgencias o emergencias y referencia del paciente segiin
corresponda, de acuerdo ala normativa vigente y la cartera
de servicios de salud del establecimiento de salud.

e Realizar acciones de promocién de la salud a través
de intervenciones educativas  y comunicacionales
individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en
las autoridades y actores del territorio fomentando estilos
de vida saludables y la generacién de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para
la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacién y vigilancia en salud.
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Realizar intervenciones de prevencién para disminuir
riesgos y dailos que afectan la salud individual y publica,
considerando el perfil epidemiolégico y considerando los
determinantes sociales de la salud, a través de acciones de
proteccion especifica, control de crecimiento ydesarrollo,
deteccion temprana de problemas de salud, entre otros,
segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la planificacion, programad6n y evaluacién de las
intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de
salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de
salud, tendencias y determinantes de la salud de la
poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias
y herramientas de informacién segiin normativa vigente.
Participar en la implementacién de acciones orientadas a
fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios
de salud individual y de salud puiblica del establecimiento de
salud, en elmarco del sistema de gestién de la calidad.
Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica,
control de brotes,salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacién ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e
investigacion, que respondan a las necesidades de salud
de la poblacidn y de los servicios de salud, segiin normativa
vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de
trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo
multisectorial, seglin corresponda

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas
a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

HABILIDADES COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO O
CARGO MINIMO O INDISPENSABLES

Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad.
Atencidn hospitalaria, consultorios médicos y programas
presupuestales.

Conocimiento en Microsoft office.

Av. Manuel Callo Zevallos N° 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
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PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ASISTENCIAL
AREA USUARIA: SERVICIO DE CONSERVACION Y LIMPIEZA

MODALIDAD: REEMPLAZO

Rodriguez - Sicuani.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacién de un profesional en la salud un (1) TECNICO
ASISTENCIAL para el SERVICIO DE CONSERVACION Y LIMPIEZA de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA e Nivel Educativo
Secundaria Completa
° Grado/situacion académica
No aplica
EXPERIENCIA GENERAL e Un (01) afio en el sector Piblico y/o Privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA e Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones

similares en el sector publico y/o privado

HABILIDADES COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

i
\ FUNCIONES DEL CARGO

Limpiar y desinfectar ambientes vajillas y similares
Proteger y cuidar los bienes que se encuentra en las
instalaciones de la dependencia

i 2
i5 ’?:I e  Efectuar el mantenimiento y conservacién de las éreas de la
:: z : entidad
yEEC ¢ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a
EZS las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
ot CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO O | ¢  Propias al cargo que postula
i% CARGO MINIMO O INDISPENSABLES
AN

ITEMN® 5

MODALIDAD: REEMPLAZO

PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN ENFERMERIA
AREA USUARIA: SERVICIO DE ENFERMERIA

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacién de un profesional en la salud un (1) TECNICO
EN ENFERMERIA para el AREA DE ENFERMERIA de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani.

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo

Técnica Superior completa
Grado/Situacién Académica

Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a
desempeiiar

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico
y/o privado.
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‘TEXPERIENCIA ESPECIFICA e  Experiencia minima de un (01) aiio en el sector ptiblico
y/o privado.
FUNCIONES AL CARGO ¢  Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes
hospitalizados.

e Darla comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si
mismo, salvo en aquello casos que requieran cuidados
especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario,

¥nqu Puculuancs
E (e) DE RRMI.
o

38 presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.
LR e Colaborar en la administracién de medicamentos, con
O« .
gg; o exclusion de la via parental.
5;_! , EONN e Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién
§ g, s efectuar el recojo de datos termomeétricos.
AR e Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e

instrumental empleado en intervenciones quirtirgicas u
otras atenciones.

e Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como
mantener el orden correspondiente.

e Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las
funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
pacientes

e  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a
las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presién.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad.
Conocimiento en Microsoft office.

HABILIDADES COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO O
CARGO MINIMO O INDISPENSABLES

J-Coaquira M aehuenca

RESP GEST, INCORPOPAL AW
' Jnidad de RRHH
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SOLICITUD DEL POSTULANTE

SR. (A) PRESIDENTE DEL COMITE DE PROCESOS DE EVALUACION DE PERSONAL D.
Leg. N° 276 DE LA UE-409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

Yo: , Identificado (a) con

DNI N¢

y domiciliado en ante usted

con el debido respeto me presento y expongo:

1 Pucuhuonca

DE ] HP

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Comision de Seleccién

&rde personal D. Leg. N° 276 para el HACR/S, publicada en el portal institucional, solicito a
usted mi inscripcién y considerarme COMO POSTULANTE para el Cargo de:

Jfffff"

s
(22)

L Moi

4—:‘,7 A , para lo cual adjunto mi expediente sustentado con los

‘f equisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:

Solicito acceda mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Sicuani, de del 2023

0

Firma del Solicitante
DNI N2
RUC N¢
Celular

= J
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"Decenio de la Igualdad de oportunidad para mujeres y hombres m
“Afo de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”
ANEXO 01
DECLARACION JURADA
El/La que suscribe Identificado/a
con DNI N.2 , con estado civil con domicilio real sitio:

, natural del distrito de _________, provincia
departamento de , Plaza ala que postula

numero de celular: ,correo electronico.

~ o No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra

remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de otra Institucién Pablica.
o No tener la condicion de ACTIVO en el sistema INFORHUS al momento de postular a la plaza vacante.
o No tener vinculo laboral con el Hospital Alfredo Callo Rodriguez bajo ningtin régimen laboral.
o No tener vinculo laboral con otras entidades bajo ningtin régimen laboral.
o No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios
o ejercer cargo en Entidades del Estado.
No tener inhabilitacidn vigente en el Registro de Sanciones de Destituciéon y Despido - RNSDD.
No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién
y/o personal de confianza del Hospital ACR que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién
de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién, segiin el marco de la Ley
N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Conocer las bases del proceso de seleccién y someterme a ellas.
Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcién del contrato administrativo de
servicios con el Hospital ACR, convocante del presente proceso de contratacién.
Tener buena salud fisica y mental.
Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos del
proceso.
El postulante sefiala como domicilio real la direccién que figuran en la introduccion de la presente
Declaracion Jurada, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.
o Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados a la entidad, dentro de los cinco
dias siguientes de iniciado dicho cambio.
o Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que compruebe

falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas
en el Art. 4272 del Cédigo Penal.

Sicuani de del 2023

FIRMAY DNI DEL DECLARANTE

Art. 322-Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacion presentada por el administrado, la
entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad
del acto administrativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio
Publico para la denuncia correspondiente.
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ANEXO N° 02
a) FORMACION ACADEMICA
FECHAODE
d s |i3 EXPEDICION DEL Ne
ggg i s TIiTULO O GRADO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD TITULO CIUDAD / PAIS FOLIO
gr =2 (Mes / Afio)
<3
33 DOETORADO
L ESTRIA
9%; CIALIDAD
HONSE
§ - HTVLO PROFESIONAL
§.. JNIVERSITARIO O TECNICO
<HTIER
Z4l 1}\
g \ \.:7 :-‘.\.’ E’
i 24}/ EXPERIENCIA GENERAL
<G8 | 5
S‘; tN\m»\‘
N° Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Fecha de Fecha de Tiempoenel | N°de
desempeiiado inicio culminacién cargo folio
(mes/afio) (mes/aiio)
18
22
83 ,
R\
TEED
N E
°E \l __ﬂ?\v\
S S (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Fechade Fecha de Tiempoenel | N°de
desempeiiado inicio culminacién cargo folio
(mes/afio) (mes/afio)
19
20
39
42
52

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
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