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“Afio del Blcentenarlo, de Ia consolldaclén de nuesrra Independencia,
y de Ia conmemoracién de las herolcas batallas de Junln yAyacucho o
FE DE ERRATAS
Se hace de conocimiento a los sefiores postulantes y a todos lo interesados del proceso de
seleccién de personal bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 276, respecto del cronograma
y evaluacién del cuadro de postulantes del grupo profesional y grupo técnicos Item C).
DICE:
N° CONVOCATORIA FECHAY HORA AREA RESPONSABLE
1 | Publicacion de la  convocatoria | 26 de marzo de 2024. e Pagina Web. Institucional.
(http:// hospitalsi facr gob.pe)
y redes sociales.
2 | Presentacién de Expedientes 01 de abril de 2024 en | ¢ Mesa de partes de la U.E. 409
horarios de oficina a horas HACR-S
8:00 am hasta 16:30 p.m.
por mesa de partes de la
Entidad - HACR-Sicuani.
NOTA: Los expedientes
presentados fuera de hora
seran descalificados
automaticamente.
3 | Evaluacién de Expedientes 02 de abril de 2024 Comisién Evaluadora y Area Usuaria
Publicacién de resultados preliminares 03 de abril de 2024 Comisién Evaluadora, Estadistica e
Informatica
4 | Presentacion de reclamos de 08:00 a 04 de abril de 2024 Comisién Evaluadora y Area Usuaria
11:00, por mesa de partes
5 | Absolucion de reclamos y Resultados 04 de abril de 2024 Comisién Evaluadora y Area Usuaria
Finales
6 | Adjudicacién de plazas 05 de abril de 2024 Oficina de Recursos Humanos y
Control de Asistencia
Inicio de labores 08 de abril de 2024 Oficina de Recursos Humanos
A) GRUPO PROFESIONAL
ITEM ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE MAX CALIFICACION
C) EXPERIENCIA | C1 | Experiencia 40 40
LABORAL Corresponde 0.10 puntos por cada
mes acreditado (no corresponde
puntaje por periodo menores a 30
dfas)
B) GRUPO TECNICO
ITEM ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE | MAX | CALIFICACION
C) EXPERIENCIA | C1 | Experiencia 40 40
LABORAL Corresponde 0.15 puntos por cada
mes acreditado (no corresponde
puntaje por periodos menores a
30 dias)
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DEBE DECIR:
N° CONVOCATORIA FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE
1 | Publicaciéon de la  convocatoria | 26 de marzo de 2024. ¢ P4gina Web. Institucional.
(http://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe)
y redes sociales.
2 | Presentacion de Expedientes 01 de abril de 2024 en | e Mesa de partes de la U.E. 409
horarios de oficina a horas HACR-S
8:00 am hasta 16:30 p.m.
por mesa de partes de la
Entidad HACR-Sicuani.
NOTA: Los expedientes
presentados fuera de hora
seran descalificados
automaticamente.
3 | Evaluacion de Expedientes 02 de abril de 2024 Comisi6n Evaluadora y Area Usuaria
Publicacién de resultados preliminares 03 de abril de 2024 Comisiéon Evaluadora, Estadistica e
Informaética
4 | Presentaciéon de reclamos de 08:00 a 04 de abril de 2024 Comisién Evaluadora y Area Usuaria
11:00, por mesa de partes
5 | Absolucién de reclamos y Resultados 05 de abril de 2024 Comisién Evaluadora y Area Usuaria
Finales
6 | Adjudicacion de plazas 08 de abril de 2024 Oficina de Recursos Humanos y
Control de Asistencia
Inicio de labores 08 de abril de 2024 Oficina de Recursos Humanos
A) GRUPO PROFESIONAL
ITEM ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE MAX CALIFICACION
C) EXPERIENCIA | C1 | Experiencia 40 40
LABORAL Corresponde 1 puntos por cada
mes acreditado (no corresponde
puntaje por periodo menores a 30
dias)
B) GRUPO TECNICO
ITEM ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE MAX CALIFICACION
C) EXPERIENCIA | C1 | Experiencia 40 40
LABORAL Corresponde 1 puntos por cada
mes acreditado (no corresponde
puntaje por periodos menores a
30 dias)
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