DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO ' o
HOSPITAL “ALFREDO CALLO RODRIGUEZ" SICUANI CUSCQ
DIRECCION DEL HOSPITAL
RECURSOS HUMANOS

—— e e _—

COMUNICADO NRO. 01-2021-HACR-S.

Se comunica a los postulantes a la Convocatoria de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS-N° G4—2021-COWD-19, debido a

* Presentacion de Ficha Unica de Datos para la contratacién de
personal y C.V.

Postulacion del 27 y 28 de Abril del 2021 hasta 12.00 de/
medio dia.

Los nuevos postulantes deberan de enviar a Jos nuevos correos que
se indica en las bases publicadas.

Sicuani, 26 de Abril del 2021.

La Comisién.

Lo
AP En?l'l‘ - ANE. &

Presidente
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Av, Manuel Callg Zevallos N° 519 - Sicwani ']’elérunujﬁlﬂlu-lﬁlﬂﬁ Fax 352147




CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS-N*04 - 2021-COVID-18
HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ SICUANI

1. GENERALIDADES:
1.1, ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejeculora 409-Hospital Allvedo Callo Redriguez
RUC: Al

1.2, DORMCLIO LEGAL:
Awanica Manuel Callo Zevallos 510 Sicuani, Canchis Cusen.

1.3. OBJETO DE LA COVOCATORIA:
Condratar parsonal asistancial en la modalidad de Contratacitin Administrativa de Servicios Decreto Legistativa 1057,
en el marco del D.U. 029-2020 y sus modificatorias. para k8 prestackin de senicios en la prevencidn, conlrol,
Diagnistico y tratamiento del Coronaving (COVID-19, Area COVID-15 da la Unidad Ejecutora 408-Hoapital Alfredo
Callo Rodrigues.

DISTRIBUCION DE PLAZAS PARA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD ‘
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO 1057, AREA COWID-19 U.E. 409 ¥
HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ. ARD 2021,

TEM | DENOMINACION | ESPECIALIDAD N°  DE  ORGAND RETRIBUCION | Periodo
N* | DEL CARGOD PLAZAS MENSUAL
— m‘ . -
1 Médico cingjang con | Medico ntemista o | 01 AREA 1200000 | 3 meses
especialidad Neumdloge o COVID-19
p Emergenciologo [ i}
] Médics cirujano con | Médico Gineco | 02 AREA ¥ meses |
especialidad Dhstelra _ | covip1s 12000 00 )
|3 Médico  Cinyano | Médico Radidogo | 02 " AREA 3 1 meses
__ | con especaidag _ . . |ComDag | 1200000 | |
i Medico  Cingano | Epidemiblogo il AREA 3 meses
- conespecialidad | COVID-19 500000
5 Médica  Cingano 05 AREA 3 meses
general o | COVID-19 S000.00
[] Licenciada Bn ARER 1 mases
|| Enfermeria |10 covID-19 000,00
7 Licanciado en i AREA 3 meses
|| Biclogia . 02 | covip1g B000.00
3 Tecndlogo  Medico | AREA 3 meses
Espesialsia en 1 COVID-18 G000
Rehabiliacion , | .
Fisia . | Boi
] Quimico AREA 1 meses - fEET
Farmace dico 01 COVID-19 £000.00 v/ VYRR
16 | Licenciado _en 02 AREA I meses W 3‘3
Paicologia COVID-19 E000.00 DT
W | Téenico en AREA 3 meses WO,
Enflermeria_ 10 COVID-18 3300.00
12 Tecnico En AREH 3 meses
Famatia M| coviDag 3300.00
13 | Tecnico en 03 AREA 330000 | 3 meses |
Labaratoric | COVID-9
| oBachiller on
Laboratorig )
4 Tecnico e 03 AREA 250000 | 3 meses
Hatricitet COovID-13 _
1 | Piol e hH] AREA 2500.00 | Imeses |
Ambulancia COVID-19
TOTAL | 48 269400.00 i
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FUENTE DE FINANCIAMIENTOD.
Actividades relacionadas: Prevencion, Gonirol, Disgnstico v tratamierio de Caronavins GOVID- 13

DEPENDEHCIA, UNIDAD ORGANICA y/'o AREA BOLICITANTE.
furga COVID-18 U E. 409 Hospital Alfrado Caflo Rodrigues.

BASE LEGAL.

a Decreto Supremo W™, DDE-2020-54, que deciara en emergendia nacional por [as graves circunstancas que
alectan la vida de la nacitn a consecusncia del brobe del COVID-A9 y sus modificatonias.

b Decrelo Suprama N* 008-2021- S4. que prorroga el Eslado de Emergencia Sanilaria desde el 7 de Marzo par
180 dias calendari.

& Decreto Supremo N* (44-2020-PCM. que declara Estado de ermerpencia Macional por las graves
circurstancias que afectan la vida de la Nacién a Consecuencia del Brobe dal COVID-19 y sus modificatorias.

d  Decreio de wgencia N* 029-2020, que establece medidas extraortinarias en malera da personal del Sector
Publien y sug modiicalonas.

g Decrelo de wyencia N° 037-2020, que dicla medudas comglementanas para ¢ seclor salud en of marco de la
emengencia saniana par ks efecios del coranavirus (COVID-19).

. Decrato fagistatve N° 1057, que regula el Régimen de confralacion Adminstrativa de Servicios y Sus
medificatorias.

g.  Circular N* 047-2020-0GGRHMINSA, mediante o cual la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos
del Ministeno oe Salud establece “Lineamientos para la contratacion de personal CAS tomanda como base las
disposiciones extraondinaria en materia de contrataciin de personal del Secior Publico”,

LOS POSTULANTES:

Pouran participar todos los profesionales de ia salud askslenciales Tecnics Asistenciales que rednan &l perfi del
pueslo requends, denominacion del cargo, funciones a ejscutar, lormaciin scadémica, sxpenenca profesional general
¥ especifca en ¢ puesio; salvo aguellos gue tengas vinculo laboral aclual con la institucion,

MODALIDAD DE POSTULACION

4 R

CONVOCATORLA:

Se realiza a iravés del partal instducional de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodrigues.

Los pastulantes debaran remitir su curriculo Vitae en formato digtal (POF) al siguiente comeo elecirnico;
heonv.medicosfgmail.com,  hconv lic.enfermaria@gmail.com,  heonv.pers.tecnico@gmail. com y
heony.otros. profesionales@gmail.com

Segln lo dispuesto por el Articulo 3 de |a ley 28175, ley manco del Emples Poblico, para o personal del secior pliblica
CAS, es prohibida fa doble percepcidn. De lo antes indicado y para elecios del presenle proceso el personal al
momenta de |3 postulacion NO debesd 18ner vincuia [abordl en el sector Piblico (D. L 276, D.Leg 728_ D Leg 1057}

22 POSTULACION ELECTRONICA.

Podran participar del presante proceso, loda persona natural que cumpla con les requisiios minimos sefalados en &
perfi, enviando un comea electrinica (vease ef numeral 2.1) dentro del horari y fecha establecida en el cronograrma,
ks siguiente.

g Curmicuio Vitas en formato Digial dnico (POF) ng se aceplaran varios archives

b La solicitud deba corresponder 2 comen ded grupo ocupacional of gue postuls, Caso COMIENo Mo S8 lomars an
cuenia para la evaluaciin

c Suscribir f anexp 1,2, 3y 4 de no suscribir 53 descalficars al postulante.

-~ ENFERMERIA
Ep@ 70184
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L..




1 EVALUACION CURRICULAR:
El Area Ususna selgcriona gl condidodnia para le conlrelacion respective (solo s considera evaluackn csricular),
debeende remalir 8! Area de Recursos Humanas, = Cumiculum Yitae documeaniaso.

4  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

F l CONVOCATORIA [2x
FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE
[1 | Publicacidn Via Elecirdnica Oficina de Recirsos
| Fubfeacin de la convocatoria CAS COMID-19en | 21y 22 de Abil de 2021 | Humanos de la U E. 409,
| |a pagna web: | HACR-5
{itp e hospitalsicuaniacr gob. pe) ¥
- redes soLiales. |
2 | Posluacia elechinica Gdeanlaparirdela | Ofionade Recursos | i
: Presentacian de Ficha Unica de Dates para la publicacion de i | Humarws de la UE. 409 £
contratacion de persanal y CV. y debera suscribir &l | convocatonia en la paging | HACR-S '
anexg 2,34 al siguiende Corren; web, 27 y 28 hasta lag
crone medices@gmal com (médicos) | 12:00 horas pm.
b o Aic enfermeria@gmail com {PASADND LA HORA
{lic am enfermeria) LIMITE NO SE
| Irzone gers fecnicofigmand com CONSIDERARAN PARA
ipersonal técnico y pilotos) LA EVALUACION) (o
B WG prelesppiale Syma -c'-{.i
. [otros profesionales de |2 salud) o | 3
| seLEccion ] 23
Evaluacon del cumplimienta de requisios 28 y 29 de Abrd de 2021 Carmisiin 59
Resultados de la evaluacin cumicular u hoja de 29 de Abal da 2021 | Pagina instilucional del ; "'“-;
vids Hora 11:00 hes HACR-S e instalacitn del -Ufa
| hospial 3
3 | Preseniacitn de Reclamos ! 20 de Abnl de 2021 Presentacion por mesa de e
. Horade 11:00 21300 hrs | partes del HACR-S ;
4 | Publicacién de resultades finales de |a evaluacian, Oficina de Recursos
!'a horas 16:00 hrs 20 Abril de 221 Humanos da la UE, 409
P e HACR-S
Oficina de Recwrsos
3 | Adpdicacion g8 plazas desce las 0900 am 30 de Abnl de 2021 Humanos da la U.E. 4049
i HACR-5
|_6 | Inicio pe labores | 1de mayo de 2051

5. DURACION DEL CONTRATO.
La confratacion de persanal que se suscria por las aclividades destinadas a la prevancian control, disgnéstico y

awnny

| ]}
ratamisnto del Coronavirus serd por dos meses sujela a renavacion, tiene naturaleza estrctaments tempors y quedan Y
resuellos automdtcamente una vez culminada la Emengencia Sanitaria deciarada por el Minisierio de Saiud debido  la N E'*L
existencia del COVID-19 O 12
¢ Rl
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO E 5L

Lugar de prestacion de! Servicio Hospita' Alfreds Calls Rodniguer

Otras condicionss esenciales del contrato

Presentacitn de docurnentas en fisico por mesa de partes de la Direccidn de Administracion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO:
E1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
E! proceso puede ser declarada desiarto en alguna de los siguentes supuesios:

a  Cuando no se presentan postulantes al proceso de saisccien,

& Cuando ninguno de los postiantes curmpla con los requisitas minmes,



6.2. CANCELACION DEL PROCESOC DE SELECCION

El proceso puede ser declarado cancefado en algung de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
enlidad.

a. &mnﬂudemren:alarmasmudusenimdahanﬁﬂadmpmﬁbnmdﬂmmda{pmxmﬁa
sElaccian,

b.  Por restricciones presupuestarias

G (Caras debidamante Justificadas.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1, Ei postulante debera consignar al momento da su inscApcian virtual, en el rubrmo ASUNTC: convocatona CAS 0004-
2020-COMID-18, detalar gl carge al que posiulz,

72, Losinteresados que deseen pantizipa de la convocatona CAS, deberan postular a un solo a un ITEM detallado en el ]
numeral 1.3 Objedo de Convocatoria. e

7.3, El contrato en fisico fimmado por el Director del Hospital, sera entregado & servidor'a la cuiminacion del plazo de —
contrato

T4, La Oficing Ejecufiva de Gestion y Desarrol de Recursos Hurmanos a iravés de (a Unidad de Seleccian, Escalatan ¥
Confrol de Asistencia, emilira el cortratg CAS Cowid-13 3l area usuaria para la Suscripcion del servidor

73 Elcontralo en fisico firmado por la Direcsion Ejecutiva, sera entregado al finalizer el perigdo del contrato

8. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

| CONDICIONES _ DETALLE
Lugar de prestacidn del Servicio Unidad Ejeculora 408 Hespital Allvedo Callo Riodrigues- !g-
| Prestacion de Senvicios en la prevencidn, control, t
. | Siagnbstio y ratamiento del Corona virus (covid-18) =3
Duracien del comraln dmeses sujeln a Renovacion ) i E:T;g'
Remuneracion Mensual Incluida en af Mumeral 1.3 Objedo de la Convocatoria, 1T
| Otras Condiciones Esencizles del contrato | PeAcuerdo a la necesidad de la_aniidad Convocanis 55‘1
[TH
8. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO 3 :13

Li

ITEM 1
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19
PERFIL DE PUESTO {01) MEDICO INTERNISTA O NEUMOLOGO O EMERGENCIOLOGD
_ REQUISITOS _ DETALLE
Experiencia izboral ] Enel Sector Pubiico o Privade
Formacian Acadiémica *  Tituo profesional Universitario a nombre de I
MNacxan

*  Tilulo de Especialiets on of drea o Constancia de
| Egresaco de la Residencia Medica emildo porla |
Universidad o la Oficina de AR HH. o

capacitacion del Hospital en donde reaiz la
ESpECiaidad. ‘/1.
*  Resoluciin de krmino de SERUMS, |
=+ Conslancia y habliacion profesional wigente de .tj
Colegiatura Cohegio medico def Per) A
= Copia de registro de especialistas emitida par al
Calegio madico ol Pery, =i fuese & caso
Habiidades Competencizs Te Trabapen £quipo y liderazgo ]
| =  Trabajar en drea COVID-18
+  Capacidad de trabajar bajo presién
i *  Compromiso instiucional buscando la fncelana,
[ *  Capacidad de inferrelacionarse a cuainuier nivel.
| *  Eficay valores: solidaridad, lealtad, puntualidad,
! responsatilidad y oplme desenvalvimients

™ F-v::..
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profesional en sifisciones de esinés
»_Personalidad proactiva, comunicativa y




disziplinada L
| Cursos ylo Estudios de especializaciin #  Cursos relacionados 3 1 especiaidan,
Corgomeanto para & puesio yio Cango, minimes o = Manejo de Dffice
| ndigpensaoles y desaables »  Manejo de idioma Duachua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO /0 CARGO:
Principales funciones.

o Brindar alencitn medica integral por medios clinicos y'o quirirgicos especializados a pacientes de Comnavius
(COVID-18). de atuerdo a  guias y procedimienios esiablecidos, para la prevencin. control, tratamients y
recuperacisn opodung oe a salud de pacienies,

o Redizar la consulta médica de los pacientes hospilalizados del Area COVIDNE,

o Resolver |as interconsullas médicas solicitadas por las especialifades medicas o quinirgicas.

o Realizar log informes médicos y ofras labores. adminilralva necesaria para el nommal desarrolo la laber
aststancial

= Establecer ol alla y seguimienio chnico, sequn protacolos definides por et MINSA y /o crierio midico.

c  Regisira lo desamollado en e lume, en el cuademe de aclividades v pendientes.

o Crientacion y consejeria para mantener aislamientos y cuarentena segin comesponda

o Cumplir y hacer cumplir las nommas de biossquridad en el Area Cowid-19 a fin de proteger tanto al paciente comg
al persanal del Hospital.

o Otras funciones que le asigne |a Jefatura inmediata retacionada &l puesto

ITEM 2
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19
PERFIL DE PUESTO (02) MEDICO GINECOBSTETRA

{ REQUISITOS DETALLE |
Experiencia laboral En el Sector Publieo o Privado :
Fommacidn Académica «  Tilwo profesional Liniversitano a nombre de la
Nazita

«  Titulo de Expecialista en gmecobstetricia o
Constancia de egresado de la Residencia Medica
ermitida por ka Universidad o la Oficing da RR.HH.
© capacdacion del Hospital an gonde realizo la
especialidad |
Resolucion de témino de SERUIMS. |
Canstancia y habilitacidn profesional vigenla de

i Colegiatura Colegio médico del Perd

= Copia de regisin do espacialistas ermtido por of

- Cobegio medica del Peni, si fuese al caso,

Trabajo en equipe y lidevasgg.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de Irabajar bajo presitn.

Compramiso insfitucional buscando ka axcalencis

Capacidad de intermelacionarse a cualguier nival,

Etca y valores: salidaridad, lealtad, puriualidad),

; responsabilidad y optimo desenvalvimients

| profesional en siuaciones de estrés

»  Personalicad prosctva, comunicativa y

5 disciplinada §

Cursos yio Estudios de especializacion : »  Cursos relacionades a la especialidad.
Conocimiento para & puesto yi Cargo, minimos o *  Manejo de Office
indispenisables y deseables _ *  Manejo de idioma Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO:

Principales funciones.

o Brindar atencion medica integral por medios clinicos wio quiningicos especializades a pacienes de Coronavins
(COVID-18}, de acuerdo a guiss y procedimienios esiablecidos, para la prevencion, control, tratamiento y
MECUperation oportuna de la salud de pacienies

Hahilidades Compatancias

@ & @ & 8 @




o Realizar I3 evaluacin y atencion especalizada de pacientes COVID-10 a ser sometidos o infervenciones
guinpicas: coordinando estrechamente sus acciones oon 105 equipes multidieeiplinarios eoresponmentos

o Desamolar las actividades médico asistonciales que le sean programadas en el plan operalive para el
cumglimiento de las melas y chietives funcianales de la Unidad

o Elaborar la receta medica de acuendo a la denominagion comin mtemasional v el pettoria instlucional a fin de
cantribuir & uso racional de medicamenios.

¢ Elsborar y presantar oporiunaments les informes y documentos solictadas por el Jefe oo servicic para ba
evaluacion, mondorizecion del cumplimiento de aclividades y fines que la jefalura vea por convanienta

o Resolver las interconsiitas medicas solictadas por las especialidades fmidicag o gusnirgicas.

o Realizar log informes médicos y obras labores adminisiraliva necesaris para ¢l normal desamoio la labor !
asistencial,

o Pamtcipar activamentz en las reunicnes médicas y académicas de la unidad con el fin de aporar a la mejora de la
atencion de pacientes de la unidad. ——

o Desamollar actividades docentes y colaborar integrando equipos de investigacion si el caso ko requiene para
determinar causalitad de morbiidad, para dictar normas de prevencitn y tratamisnta de las mismas,

o Verificar los inslrumentos, insumos y equipos donde desarrola sus actividades para delectsr e informar de
imegulanidades de los mismos.

o Orientacién y conseferia para mantenss arslarientos y cuarenlana segln comesponda

o Gumplir y hacer cumplir ias nommas de biosegunidad en el Area Covid-19 @ fin de proleger tanls & paciente soma
al personal del Hospilal.

o Ofras funciones que I asigna la Jefatura inmediala ralacionada al pueslo

ITEM 3
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19
PERFIL DE PUESTO {02) MEDICO RADIOLOGO

| REQUISITGS DETALLE
{ Experencia laboral En &l Seclor Pablico o Privacs
Fomiacion Académica = Tilu'o profesional Universitario a nombre de Ja

Macign

! *  Titule de Especialista en radioiogia o Constancia

| de egresado de '3 Residencia Medica emitido por
Ea Univgrsidad o la Oficing de RRHH. o
capacitacian del Hospital en donde reird s
Resolucian de tamiing de SERLUMS.
Constancia y habilitacitn profesional vigente de
Colegiatura Colegio médico del Perg

»  Copia de registro de especialistas emitido por el
Colegio médico del Perd, 5i fuese el caso.

CEP 70382

LIC, ENFE MERLA

Habi'dates Competencias *  Trabajo en equipo y iderazgo.
Trabajar en Area de Apoyo al disgnastico COVID-
1’
Capacsdad de trabajar bajo presion,
Compramiso institucional buscande la excelencia
Capacidad de interrelacionarse a cualguer nivel.
Corses relacionados 2 1a especialioad.
Manejo de Office
Manejo e Idioma Cuechua

 Cursos yio Estudios de especiaizacion
Conecimiente para el puests yio Cargs, minimos o
indispensables y desaables

o o|ele & @

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Yi0 CARGO:
Principales funcicnas.
o Realzar pocedimientos especiales de Radiodiagnostcs o g8 oo lipo, ce alta complejidad para los fines
diagnasticas de pacante COVID-1G.
o Realizar &l informe de los examenes practicagos da radodisgnostico para su entrega & usuano que o sokgita,
o Asislir 3 los exémenes especiales conjuntamente con el equipo mulbdisciplingno sagon ef cass ko amerite para
brindar una alencitn especializads.



o Realizar los exdmenes espociales que requieran su pamcipacian conjuntamente con el equipo multidesciplinario
como parte de la atencion especializada del senacky

o Supervisar la realizacion de los exirnenes radologicos simples ¢ do ruting para lograr el cumplimiants do o8
Migmas.

o Establecer, actuslizar o innovar melodes y procedimientos para racionalizar ol trabap ¥ mejorar &
funconamiento del Servicio con pamicipacian del persanal

o Vigier que se apliquen las medidas de Siosegundad y proteccion radiclogica de acuerdo @ |35 noMmas
establecidas.

o Pamicipar en |a Discusion y exposicion de Casos Clincos en el Senvicic come parte dé |3 labor docente del
Hospital,

o Suparvisar ¥ ejecular (08 procedimienios radioldgicos v ecogrificos, verficando previamente que las mismas
cuentan con las drdenes autosizadas.

o Mantsner los indicadores de conlrol de calidad de los exdmenes radielbgicos, reduciendo al minimo los grados
de riesgos por radiackn del paciente y personal ded Servicio,

o Cumplir y hacer cumplir 135 nommas de Digseguridas an &l Area Cavid-19 a fin de proteger tanto al paciente como
al persong del Hoapital
(fras funcianes que e asgne |a Jefatura nmediata relacienada al puesio

ITEM 4
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19
PERFIL DE PUESTO (01) MEDICO EPIDEMIOLOGO

Constancia de egrasado de la Resdencia Medica
erniligo pos i3 Universidad o la Oficina de RR_HH.
o capaciiacion del Hospital en donde realizd la
espacalidad o MAESTRIA EN EFIDEMIOLOGLA.

*  Resolucion de temmino de SERUMS.

«  Constancia y habilitacion prolesional vigente de
Colegiatura Colegio médico det Pen

+  Copia de registro de especialisias emilido por el
| Colegio médico del Peri, si fuese e caso,

REQUISTOS ) | DETALLE i j2
Expeniancia laboral | En &l Seetor Piblico o Privada | L, [iE
Formacion Academmica «  Tiio profesional Universdano a nombre dela | Egﬁ
Kaciin § : _ﬁ “_!a
+  Titulo de Especialista an EPIDEMIOLOGIA o o B

Habiidades Compedencias +  Trabaj en equipd y liderazgo.
= s Trabajar en Area COVID-19
«  Capacidad de frabajar baje presidn,
| ® COMpromisg nstucional buscandg | excalenca.
| & Capacided de interrelacionarse a cualguier nivel
Cursos yio Estudios de especializacion & Cursos relacionacos a la especalidad
Conocimiento para el puesto yo Cargo, minimes o *  Manejo de Office
indispensables y deseables. «  Manejo de Idioma Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y10 CARGO:

Principales funciones.

Manejo del drea ce epidemiclogia del seraca COVID-18.

Realizar ¢l informe do casog y estados stuacionales soore el impacto de la pandemis @ nivel local y su registro

imonme.

Realizar y dingir [a elaboracién de la sala stuacional del anga cvi 19 a nivel local y su postanc informe a jade

inmediato.

o Asiglir @ ks reuniones de andlisis estadisticos, conjuntamente con @ equipo rmultidiscipinaric segon & caso i
amerile para brindar una atencion especalizada.

o Establecer, actualizar o innovar metodos y procedimienios para racionalizar ol trabaje y mejosar el
funcianamiento ded Servicio con participacion del personal.

o Viglar que e apliquen las medidas de Biosegundad y proteccion radickdgica de acwerdo a las nomas
establecidas.

O O




o Parlicipar en la Discusite y saposwion de Casos Climcos en el Servica como parte de la lsbar docente del
Hospilal

o Casmplir y hacer cumplin las nomes de bioseguridad en el Area Covid-19 3 fin de roleger [ano @ pacents como
al personai de! Hospital.

o Ctras funciones que le asigne la Jefalura inmediata retacionada al puesio

ITEM N §
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-18, 1 ]
PERFIL DEL PUESTO: {05) MEDICO CIRUJANO. 5%
Lo
| REQUISITOS : _| DETALLE : i
Expenencia labosal 01 anp incluido Sarums en ef Sector Pubico
{6 meses en alancion de pacientes Covid 19
(despable) :
+  Titulo profesional Universdao Midico Cingano a
Formacitn Académica nombre de ka Nacin
*  Resolucion de térming de SERLUMS o Constancia
de termino de SERLUM
= Conslancia y habditacion profesional vigenia de
| Colegiatura de Colegio misfico del Pen
| Habdigades Competencias =  Trabajo en equipo v liderazgo.
! s  Trabajar en Area COVID-15
| «  (Capacdad de trabajar bajo presian
+  Compromisg institucional buscanco 18 excelencia.
»  Capacdad de inlemelacionarse & cualguier nivel
= Elica, valores, solidandad y honradez
» Inicialiva y capacidad organizativa.
*  Fersonalidad proactiva, comunicativa y
diciphinada |
Cursos yio Estudios de especializacian = Cursos relacionatos Alancion pacientes COVID-
19
Conocimientos para ef puesto yio camgo: minime o +  Conocimiendo de la nomma técnica de
indispensables Bioseguridad
‘»  Canocimiento en Microsoft office
| = Conocimients de Cuechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ ¥/D CARGO:
Principales funciones:
o Brindar alencitn medica integral por madics ciinicos a pacentes de Comnavinus (COVID-19), de acuerdo a
guias y procedimientos eatableckios, para la prevencion, contrl, iralamiento y recuperacion oporuna de la salud 1'
da pacgntes.
Fuslizar a consailta médica de bos pacienies hospitalizados del Area COVIDTD
Resolver las consultas médicas de pacientes COVI-19
Buisqueda activa de casos sespechosos de pacentes COVID-19
Segumianio de contactos de pacientes COVID-9
Realirer ks inlormes medicos y oiras labores administraliva necesaria para el noemal desarrolio s labor
asistencial.
Establacer ol alta de seguiniento divce, segin protocalos defides por & MINGA ¥ 4 criteric médico.
Escribir lo desamollado en el tumg, en & cuadems de actividades y pendientes. en caso no se encuentre de
{urmos la Lic. en enfemmeria,
o Orientacion y consejeria pars maniener sislamientos y cuaneniena SEQUN cofmesponda
o Cumpliry hacer cumplir las nomas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al paciente como
4l personal del Hospital,
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MEMN" &
UHIDAD CRGANICA: AREA COVID-19.
PERFIL DEL PUESTO: (10) LICENCIADO/A EN ENFERMERA,

[ REQUISITOS DETALLE
Expenencia laboral 01 afic incluida Serums en e Sector Publico

Formacian Académiza Macin

*  Resoluchn de berming de SERUMS o Constancia
de berming de SERLIM

=  Constancia y habditacion profesional vigents de
Colggiatura de Colegio de Enfermeros del Peri

Hahilidades Competencias Trabajo en equipa y liderazga.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presitn

Comgromisa instiucional buscando la excelencia.
Capacidad de mberrelacionarse a cualguier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacitad crganizaliva.

Persanalidad proactiva, comunicativa y

® B & F F F B OB

Cursos pio Estudios de especializacion »  Cursos relacionados Alencitn pacientes COVID-
19

Conacmienios para e puesto yio carge: minimo o |« Conocemiento o 18 nomma tecnica da
indispensables Bicsagunidad

: *  Conocimients en Microsofl office
] ! » _ Conocimienta Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/D CARGO:
Principales funciones:

= Brndar alencicn integral  pacienies de Coronavirus (COVID-1%), de acuerdo @ guias y procedimientos

establecidos, para la prevenciin, conbrl, tratarmiento y recuperaciin oporiuna de fa saiud de pacentes
Brindar atencitn eficlente y oportuna al paciente haspitaiizado.

o
o Establecer o diagnosiico de enfermeria ge paciente & su cargo aplicanda el procesa de atencidn de entermneria,
Adminisirar iratamiento madico y famacolbgica prescrite. inlagrada con conocimiento cienifico ¥ Juicio criticg a

o

a5 sitvacones presentadas.,

Bisqueda activa de casos sospechosos de paceentes COVID-19

Jeguimieno de conactos de pacenles COVID-19.

Elaborar cerco epidemiclgica, ¢ linea de hempe

Participar en las inlervenciones de cerzo Epidgmalogico frerle a un caso confimage.
Capacidad de trabajo de seguimientn extramural

Orientacion y consegnia para mantener sslamisnty ¥ cuarentena segin comesponda.
Monitores de caso sespechoso o confimnado y contacios.

O 0D oo0 OoDoD

& personal del Hospital.
o Otras actividades sequn la necesidad o 1a jefatura inmesfiata.

TEM N° T
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19,
PERFIL DEL PUESTO: (02) BIOLOGO

REQUISITOS | DETALLE ]
Expariencia laboral 01 afg incluice Serums en el Sector PUblico l
(3 meses en atencitn de pacientes Covid 19 |
| {deseable) . _—

Cumplir y hacer cumglir las nomas de biosequridad en e Area Covid-19 2 fin de proteger tanto al paciente comg

CEP TDI0a
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| +  Tilul profesional Universitaria a nombve de la
Formacién Académica Macin

: *  Resolucitn de lemino de SERUMS o Canstancia |

! da femming de SERLIM.

' . »  Conslancia y habiltacion profesional vigente de

Colegialura ce Colegio de Bitkogos del Pen)

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y derazgo.
Trabajar en Area COVID-19
Capacidad de Irabajar bajo presion.
Compromiso instiiucional buscando |3 excelencia.
Capacidad de inlerrelacionarse a cualquisr nivel
Etica, valores, solidaridad ¥ honradez
Inicrativa y capacidad organizativa
Personalidad proasliva. comunicaliva y
— i o s ___ Osniphnada
+ Cursos yio Estudios de especializacion . Egulm relacionades Alencion pacientss COVID.
1
ICmnci'nmhm para & puesio yo cango: mmimo ¢ +  Conocimients de la nomma lécnica de
| ndispansables Biseguridad,
*  Conocimiento en MicrosoR office
{ ) ¢ Conocimiento de Quechua

" 5 R R & 8

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YID CARGO:
Principales funciones:
*  AMencion de posible y casos canfitrados de COVIDNG
*  Realizar [a recepcion, registro y transporie de muestras & los ambientes de trabajo
+  Realizar la extraccion oe mueslias de sangre v olros liquidss o secreciones, segln & profocolo establecido
para cada prueba. Asi como |a realizacitn de resulltados con su informe registrada.
Preparar materigies, solusiones variadas, cultivos y preducios bivktgicos para tratajos de laborzionio.
Tamar y recolecta musstras para anaksis e investigacien en los campos chinicos,
Aplicar las rommas y medidas de bicseguridad.
Otras actividades segin a necesidad de la jefatura inmediata,

ITEME
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19
PERFIL DE PUESTO {01) TECNOLOGO MEDICO CON ESPECIALIDAD EN REHABILITACION FISICA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral 06 meses en &l Sector Publics o Privade

03 meses an alencitn de pacientes Covid 18

{deseable) )

Formacion Académica »  Titwo prefesicnal Universitaro @ nombre de la 4
Nagion con especialista en REHABILITACION '
FlsICA

+  Resalucian de terming de SERUMS o Corstarcia ot
de termno de SERLUIMS ! =

Constantia y habilitacion profesional vigene i

Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-1% "~

Capacidad de trabajar bajo presin. ——

Comaromiso insfucional buscando la excelencia :

Capacidad da interrelacionarse a cuslquier nivel

Etica, valores, solidaridad y hoaradez

Iniciativa y capacidad organizativa

Parsanalidad proactiva, comunicativa ¥

- | __ deciplinada

Cursos yio Estudios do especaizacion *  Cursos refaconadas a la especigidad con
T T . Preferénca a especialidad de Terapia Respiratoria. |

T
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Habdidades Competencias
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Congemiento para & puesio yfo Cargo, minimoso | e Maneio de Office
dispersables y deseables ~ o 1® Manejo de Mioma Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Yi0 CARGD:
Principales funciones,
< Brindar servicios en el 4093 @ pacientes de Coronavius (COVID-19), de acuerdo a  guias ¥ procedimientos
establecidas, para |a recuperacion aporduna de |a salud de pacieres.
Procedimienios en rehabiitacitn fisica para pacientes hospitalizades en el area covid 19
Cumplir con lag nomas de biosaguridad,
Supervisar el trabajo del personal lscnico dal senvicio
Verificar |a caidad y estado de consenacion de los equipos de Rx. Digitar imagenas radichbgicas, aplicando
Haorrag de Radio profeccion
Verificar ks inslumentos. equipos y muebies del ambignte conde desarrollar sus actividades
= Otras funciones que le asigne i Jefatura inmediata relacionada al puests

a0 00

TEM N®* 9
UNIDAD ORGAMICA: AREA COVID-19.
PERFIL DEL PUESTO: (01) Quimico Farmacéutico
| REQUISITOS DETALLE - )
Expanencia faboral (1 afin incluidy Serums eén &l Sactor Poblico
I (3 meses en alencion de pacientes Covid 19
i {deseabls)
| = Titulo profesional Universtanio a nombre de i3
Formacion Académica Macian
+  Resolucion de teming de SERUMS. 5
Caonstancia y hatililaciin profesional vigents de i
Colegiatura de Colegio de Quimicos E%—
Famacéuticos dal Perl 1
o
Halidades Competencias *  Trebajo en ecwpo y liderazgo — "ﬁ%
i *  Trabajar en Ansa SOVIDAG 4 E %
i +  Capacidad de Irabajar bajo presion 3
= Cempromiso instiucional buscando la excelencia
| =  Capacizad de interrelacionarse a cualguier nivel
»  Elica, valoras, solidanidad y honrades
| * Iniciativa y capacidad organizativa
*  Personalidad proactiva, comunicaliva y
disciphnada, _
Cusos yo Esludios de especializacian *  Cureoe relacionados Mencidn pasientss COVID-
14
Ganocimientos para el puesto yio cargo: minima @ ¢ & Conocimients de 2 noma técnica de
ingEpensables Bicseguridad.
e + _ Conccimignto en Microsofl office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Yi0 CARGOD:
Principales funciones: {
+  Omanizar, dirigir, supesvisar las aclivdades del area de famacia ¥ del sisterna de suministro de
medicamentos, producks sanitarios, dispositives médicos y afines en el Atea COVID-19
*  Realizar gestiones de abasiecimientn del stock de medicamentos, dispostivos médices & insumas
requendos pafa disponer de un slack NECEsANG ¥ adecuads,
«  Supervisar i3 distribucidn de producles larmacéubens para realizar bransberencias segin disponibiidad de
cada senvizio,
*  Realizar Segurniente Famacoterapeutico para dar cumpimients al uso racional de medicamentos (LIRM).
*  Velar por &l cumplimiento de lag nommas sanftarias
*  Lievar gl registro acluaiizado de los niveles de stnck y consime de medicamentos & insuMos midico
fuirirgico por cada establacimiento de salud y solicitar la reposicidn de Stock en farma oportuna.




= Poner a disposicion de |a Direceion de Logistica los produsios vencidos o delericrados.

Supervisar el contro! del ingresa y egreso de medicamenias & nsumds segon las Tarjetas de Controd
Visibée y concifar con los raportes del inventario mensual

¢ Dispensar producics lamacéuticos y afines para cumplr con &f adecuado fratamients, ¥ SBgin
Comasponda mediante dosis ynitarna,

Elaborar informes de su competensia, cuando corresponda,

Panicipar en la elaberacion de Guias v protocolos en el CAMPa de s especiakdad,
Duruntem:;arm:lsummahmﬂmmeueixmm,ummduhmmmapﬂmm
Cumnglir y hacer cunpli las normas de sinseguidad en el Area Covid-19 a fin de preleger lanto al pacients
coma & personal del Hospital,

»  Realzar olras funciones afines al &mbitn de sy compedencis gue ke askine su jefe inmediato,

ITEM 10

& & & %

UMIDAD ORGANICA: AREA COVID-19
PERFIL DE PUESTO (02) LICENCIADO EN PSICOLOGIA
'l_r_us_nmsrrua e e | DETALLE
Expenancia laboral 01 afe inchido Senums en el Sector Pbls gl
03 meses en atencion de pacientes Covid 19 , i&/
{deseable) _| ;
Formacion Académics *  Titule profesional Universitana & nombee de i
MNacan
*  Restiucidn de teming de SERUMS o Constancia
de lerming de SERLIMS
*  Constancia y habiitacian profesional vigente 3
Habdidades Competencias *  Trabajo en equipo y liderazgo. : <
*  Trabajar en Areg COVID-19 : i
| »  Capacidad de rabajar bajo presidn. Es
i | *  Compromiso instiucional buscands la excelencia - &
! . *  Capacidad de inermlacionarse a cualguier nivel e
| *  Ebica, valores, soldaridad y horradez "“3
*  InvGativa y capacdad organizativa, b g
*  Personalidad proactiva, comunicativa ¥
dsciplinada
Cursas yio Esludios de iglizaciin * _Cursos relacionados & 18 especigidad, ]
Cqmmmmdmuﬂucugu.mnmu *  Manejo de Office
ndispensables y deseables » _ Manejo de Idioma Cuechua .

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO:
Principales funciones.
+  Bringar glencion en & Servicic de Salun Mental a pacientes de Coronayirug [COVID-78), de acuerdo 8 guias ¥
precedimientos estableckdos, para la prevencin, contrd, Iralamienls y recuperacion aparuna ge la salud de
pacientes
Realizar consejeria en Salud Mental
Realizar vigitas domiciiarias
Evaluaciones psicoltgicas
Terapias psicalogicas individusles y grupales
Regisiro opoftune y adecuado de HIS, FLAS ¥ 515 COVID de acuerdo a la prastacidn ejeculada
Coordinar y desarmdar s actividades de Psicologia
o Detecion precog
S Seguimiento
Dtras funcianes que asigne el jefe inmedrats SUpsTiar

O 0 0c 000




ITEM N*
UNIDAD

1
ORGANICA: AREA COVID-19.

PERFIL DEL PUESTO: (10) Técnico an Enfermaria

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral 06 masas en &l Sactor Plblico

(3 meses en atenciin de pacienies Covid 19
[deseable)

* Tilulo profesional de instituto Supariar |

Formacidn Académica ] Tecnoldgico

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo v liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presidn.
Compromiso institucional buscanda la
excelencia.

Capucidad de interrelacionarse a cuaiquier
nivel

- s = @
-

Cursos

y/'o Estudios de especialitacion o Cursos relacionadeos Atencien pacientes
CovID-19

Conocimientos para el puesta y/o cargo: * Conocimiento de la norma técnica de
minime o indispensables Bioseguridad.

CA
Pri

s

o

o900 0 0

o

| *__ Conocimiento en Microsaft office

RACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGD:
ncipales funclones:
Brindar atencidn integral pacientes de Coronavires [COVID-19), de acuerdo a Buias y
procedimientos establedidas, para la prevencien, control, tratamiento ¥ recuperacion oportuna de la
salud de paclentes
Presta cuidado integral ol paciente en estado critica Bajo la supervisidn de la enfermera (o).
Verificas en cada turno que eueate con material disponible.
Aplicar técnicas v métodos vigentes sencillos en |a atencign de pacientes hospitalizado y/o
ambulatorio bajo indicadidn yio supervision profesional,
Farticipar en el mantenimiento, preparacidn de equips de trabajo terapiutico asi como de exdmenes
aspecializados
Apoyar en el seguimiento de contactos de pacientes COVID-19.
Apayar en las intervenciones de cerco epidemiolagico frente 3 un caso confirmado,
Capacidad de trabaje de seguimiento extramural
Apeyar en la Orientacidn v consajeria para mantener aislamignto ¥ cuarentena segun corresponga,
Apayar en ¢l monitoreo de caso sospechoso o confirmada y contactos.
Cumplir y hacer cumplir kas normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al
paciente como al perional de! Hospital
Otras actividades segun la necesidad de la jefatura inmediata,

ITEM N= 12

UNIDAD

ORGANICA: AREA COVID-18,

PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN FARMACLA

[ REQUISITOS DETALLE T
Experiencia laboral { 06 meses en el Sector Publico

03 mases en alencion de pacientes Covid 19
{dessable)

Formaciin Académica Supenor Tecrolagico a nombre de ka nacisn

*  Titwo Profesional Técnico en famacia de Instlula

Habildades Competencias *  Trabajo en equipo y iderazpo.

*  Trabajar en Ama COVID-19
= Capacidad de trabajar bago presian,

Fibwl |

=yt (;f
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Comgromiss instiucional buscands la excelencia.
Capecidad de interrelacionarse a cuakpier nivel
Etica, vaiores, sodaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Parsonalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.

& B @ @

Cursos yio Estudios de especialzacion

Conocimienios para & puesto o cama miemo o
mndispensables

+  Cursos relacionados Atencian pacientes COVID-
14

s " Conocimiento de la nomma lécnica de

Bisagundad

= Conocimento en Micross® office
Canocimienta del idioma Quechua |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO /0 CARGO:
Principales funciones:

= Recapeionar los productos famactulicos y disposiivas medicos procedenies del almacén Especiakzado,

previa verificacion con los documentos, ubcandola en sus respectivos anagueles de manera ordenada,
manteniendo & vista los ratulos v el comespendiente ingraso en [as tarjetas de controd visible ded servicio

= Exponrer los produscins farmacéuboos y disposdives médicos segin prescripcitn procedente de los
diferentes servicios; orientado al paciante en el comecto ueo de los mismos y cumplimiento de ka
prescripeion.

+  Preparar los productos farmacéyuticos y disposilivas mécioos segun el comprobante o ficket segln
comesponda

+  Recepcionar las recetas asequrando 13 conformidad de los datos de 1oda receta medica, tales coma el
nombee del pacients, histona clinica, nombre: del medicamento, dosis, cantidad, firma del médice con su
nimens e colegio médico, fecha y selly del drea de hospitalizacion o consultorio procedents.

»  Garantizar b adecuada consenvacitn de los productos tarmacéuticos v afines, pramoviendo la
Implermnentacian de las buenas practicas de almacanarmient.

+  Parlicipar y realizard el conteo de stock segin el reporte de movimiento diarig par furng, infarmande 2 su
=]

*  Reslzarla limpseza y manilenes ordenads los productos farmacéuticos y dsposiivos medicos de acuerdo al

anagual asigrado.
»  Realizar la Sgitacion oportuna de recetas v recibos de venlas de medicamentos y disposiivos médicos.
= Informar al Quimice Farmacéulics de Wmo de los producios famacsuticos y disposilives médicos con
nesgo de fecha de vencimento con anticipacion de 3 meses.
#  Otras actividades segdn la necesidad de la jefalura inmediata.

ITEM N* 13
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-18,
PERFIL DEL PUESTO: (03] Técnico en laboratorio.

REQUISITOS _ DETALLE
Expenencia laboral D& meses en el Sector Publico o Prado
02 meses en atencitn de pacientes Covid 19
| (deseable) :
Tiulo Profesional Técnico Insteuto Superior

Formacion Académica Tecnolégico en laboratoria Clinico o Bachiller en
Biglngia,
I Havilidades Competencias Trabajo en equipo y Wderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de Irabajar bajo presin.

Compromiso instiucional buscanda |3 excelenca.
Capacidad de interrelacionarse a cuglquier nivel
Etica, valores, slidaridad y honrades

Iniciativa y capacidad onganizaliva

Personalidad proactiva, comunicaliva y
discipinada

" & & F & 8 & @
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| Cursos yio Estudios de especializacian s Cursos relacionandos Atencion pacientes COVID-
1%
Caracmientos para el pussho yio cargl: minimo o »  Conocimiento oa ka noma 1&cnica de
indéspensables : Biosequridad
: & Conocimiero en Microsof office
| «  Conociriento del idioma Quechua
CARACTERISTICAS DEL PUESTOD YIO CARGO:
Principales funciongs:
«  Atencién de posible y casos confimados de COVIDAS,

»  Capacidad para trabajar bajo presin

o Tommar y recolecta muesiras para analisis ¢ investgacion en los campos clincos.

»  Realizar la exiraccin de rrestras de sangre y ofros liguidos o secreciones, segin el protocalo estabiecido
para cada prueba.

Preperar malerigies, sohuciones variadas. cultves y produchos biclogicos para Iracajos de laboratonio

»  Aplicar las normas y medidas de bioseguridad

«  (fras acividades segin la necesidad de 1a jefatura inmeciata,

ITEM N* 14
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-18.
PERFIL DEL PUESTO: (03) TECHICO EN NUTRICION

la prevencitn, control, tratamiento y recuperacion oportuna de fa salud de pacientes.

o ooo

Distribucién de alimeantos a pacientes de Coronavirus COVID -19 de acuerdo a indicacidn medica
Mantener presemacibn personad de acuerds a ks eslandares de calidad

Mantener ardenado y limpe: & area o trabec. equipos y menaje.

Welar por el mantenimiento y la conservacion del buen estado de os equipes y mobdiarios del servicio y

respander ante cualquier circunslanca de sustraccdn perdidas de cualquier matenial 0 equipo.
o Parmanecer en & sanvico asignada duranie su turmo.

iy

N

| REQUISITOS | DETALLE i _|
Expenancia laboral | D& meses en gl Sector PUblico o Privadso
03 meses en alencion de pacientes Covid 19
| (desaabie]
‘ & Titulo lecmco profesional
| Formnaciin Académica i
Haldidades Competencas «  Trabajo en equipo v liderazgo.
«  Trabajaren Area COVID-19
+ Capacidad de trabajas bapo presion.
+  Compromiso instifucional buscando 13 excelenca.
+ Capacidad de interrelacionarse a cualjuier nivel
+ Elica valores, solidaridad y honradez
* Inicatva y capacidad organizativa,
! « Pomsonalidad proaciiva, comunicativa y
S ——— = ___ Gisciplinada
Cursos yio Esludios de especializacion »  {ursos respecio a su especialidad
Conocimientos para & puesio yio canga: minimg o «  Curses retacionados Alencin pacienies COVID- 5 )
ndispensables 19 )
Conotimientos para el puesto yio canga: minme o »  Conocments de la norma técnica de =
indispensables Biosagunidad.
+«  Conocimiento en Microsofl office g
1 &=
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: % ;;_L
Principales funciones: "? =
Nutricion, g
o Brindar abencidn a packentes de Coronavirus COVID-19 de acuerds & guiss y procedimeentos eslablecidos, para Y=s



ro Asigtir an forma obligatoria 3 135 fauniones convocadas por el Jelbe de Seraci de Nudricion
o Qlras funsiones gue b jefalura le asgne

ITEM N* 15
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-18,
PERFIL DEL PUESTQ: (02) PILOTO DE AMBULANCIA

REQUISITOS 2 _ I DETALLE
Experiencia labgral '3 meses en & Sector Pitiico
{13 meses an atencion de pacientes Covid 19
{deseable)
*  Licencia de Congucir profesional &-28 vigente
Formacion Acaddmica ® Mo coniar con falta grave & muy grave en los
iitmas 2 anos,
+  Record de Infraciones.
Habilidades Competenciss *  Trabajo en equipa y liderazgo.
+  Trabajer en Area COVID-18
*  Capacidad de trabajar bajo presion.
+  Comgromiso instifucional buscando la excelenca
o . . *_ Capacidad de miemelacicnarse a cuskuier nivel
| Cursos yio Estudios de especializacion = Cursos relagionados Alencion pacentes COVID-
19
Conocmienies para el puesla yio cango: minmo o «  Conacamients de la norma téenica de
indispensatiles Biosegundad.
_ *  Conocimisnto en Microsol office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YI0 CARGO:

Principales funcionas:

Condugir ambulancia, conskieranda ta condicion clinica del pacienta,

Apoyar &l eouio de sshud que banda @ la atencion &l paciente en sitacion de urgencia yio amemencia.
Realizar aecones de primeros auxikos en sivacones de emengencia masha.

Apoyar en el saguimiento de casos que resuieran mbenvencian pricvizada,

Apayar en &l registro de informacion de referenciay contra refenancia

Apoyar en 3 desinfeccién de la cabina interna del vehicuio de acuerda ala nommativa vigente,
Repartar los incidentes de trénsdo y conectivo de la ambulancia para adecuads funcionamient
Salvaguarda la inegricad malens y equips medics oe la ambuiancla

Aplicar las nomnas y medidas de bosegundad,

Ofras actwidades segin la necesidad de la iefatura inmediata

w® % & @ & & B 5 = »
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ANEXO 1

Ficha Unica de Datos para la Contratacién de Personal dispuesto en el
Qggm de Urgencia N°® 028-2020
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Ministeria

de Salud

Ohcina General
el Gosticn de
Ret ursos Humanos

"Decenio de la Iguaidad de Oponunidades para Museres y Hombres®

"Afo de la Universaizacidn de 1a Salud”

DATOS PROFESIONALES | ACADEMICOS

" En caso ser estudiants indcar Ciclo / Afo de estudgs.

Lengus extranjera

Nivel Bésico |

Nivel Inte rmedio

Mivel Avanzado
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Estudios Superiores (Unive rsitario - Téenica) .
Nivel alcanzado
i
Centro de Estudios Especialidad IniciaTérming m;fﬂf: e
Estudlante )
t
{ i/
| /
" Er: caso ser estudiante indicar Cicle | Afio & #studios.
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" ; Ado : .
Centro de
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ANEXD 2

SOLITO PARTICIFAR EN CONVOCATORIA CAS 004-2021C0OVID-15 W.E 409 HOSPITAL ALFREDD CALLD
RODRIGUEZ,

SENORES:
UNIDAD EIECUTORA 409 HOSPITAL ALFREDD CALLO RODRIGUEZ.

Wi i i i e R R A e e s deni cadio mon BN
Mo COn domicllio en:

AN B 0N N it s e i i 0 A B A R it
DTG . e e P TR i s s o LB PR TR B, ... i i i smi s aimsm e

Ante Ud., con el debido respeto me presents v expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria CAS 004-2021 - COVID-19, el cual se llevara a cabo en la
Unidad Fjecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, v contando con los requisitos necesarios para
ocupar la plaza de:.. . En el Area de COVID-19, Solcito de me
admita como pnstulante ¥ acepiar mi pamm}amdn an el presznte proceso de Sebeccidn, para lo cual me
someto a lo dispuesto por las normas vigentes,

Asimisma, decdaro bajo juramento que cumplo con los reguisitos y gue los documentos que presento en
este proceso, proporciona toda informacion veraz.

Faor lo expuesto: ruego a usted aceptar mi solicitud por ser procedente y justa

Sicuani, de de 2021

Firma del postulante,

Nombres v apellidos.......c.oooon e
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA
El que suscribe:... oo e R R S s i identificado con DI
e AUBE s dpmuiiiianitivn ¥ con damicilia real
L NN NP T .| |« . | " | O SRR
Natural  del  distrito del Provingia deneco.. Departamento
de e DECLARD BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad piblica, {de haberlo sida, deberd adjuntar su
rehabilitacidn),

Mo encontrarme inhabilitade o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso)

Mo encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado.

Mo tener inhabilitacidn vigente en el registro de sancionados de destitucion v despido RNSDD.
Mo encantrarme incurso en caso de Nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales

Mo temer sancion vigente en el Registro nacional de proveedaores,

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen
son verdaderos.

Lo o

Asumo |a responsabilidad administrativa, civil v/o penal por cualguier accidn de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como de la adulteracicn
de los documentos que se presente posteriormente a requerimiento de I3 entidad.

[ 1 | PSRRI | STARAR SN NORRY 5y | | 1 3

FIRKA DEL DECLARANTE




Anexo 4
Declaracion jurada de nepotismo

EliLa) que suscribe........... .. commsmamammnsmmee -

reasrrsaraasrasssariarssrsiasasssseneemerecs 102N icado{a) con DM
.y domiciliado en ...,
declara bajo juramento:

Mo tener grado de parenteseco alguno de consanguinidad, afinidad o por razdn de matrimonio o
uniones de hecho, con personal gue preste y/o prestd servicio en el Hospital Alfrede Callo Rodriguesz,
bajo cualguier modalidad: Contrata de Servicios Mo Personales o Locacidn de Servicio o Contratos de
Administracién de Servicios; designacién o nombramiento como miembros de Organos Colegiados,
designacion o nombramiento en cargos de confianza; o en actividades Ad-Honorem.

EN CASO DE TENER PARIENTES EN EL HOSPITAL ALFREDO CALLD RODRIGUEZ

Ceclaro bajo juramento, que en la Unidad y/o Sub Unidad ..., 08l
Hospital Alfredo Calle Rodriguez, presta y/fo prestd servicios cuyos apellides y nombres indico, a quien o
guienes me unen el grado de parentesco o vinculo conyugal sefalados a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDO CARGO UNIDAD Y/OSUB |  PARENTESCO
UNIDAD
AREA LABORAL

Lo gue declary para su verificacidn y fines pertinentes, de acuerdo 2 o establecido en la Ley N"27444 —
Ley de Procedimienta Administrativo General.

FIRMA DEL DECLARAMNTE

[
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ANEXD &
REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Ficha tnica de datos para la contratacion de personal ANEXO1
Solicitud ANEXD 2
Declaracidn Jurada ANEXD 3
Declaracion jurada ANEXD 4
Copia de DNI Ampliado A4
Copia de Titulo profesional, segunda especialidad /Técnico.
Curriculurn Vitae de acuerdo al orden registrado en el FORMATOD 1
a. Hoja de Resumen.
b. Copia simple de los certificados de cursos, capacitaciones diplormadeos a partir de 2016.
c. Copia Simple de contratos de trabajo en instituciones, con las fechas resaltadas
d. Copia Simple de Certificados de Cursos, Capacitagiones, diplomados a partir de 2016,
&, Copia simple de resoluciones, cartas u otro documento de recongcimiento o felicitacidn
Contar con RUC: (Ficha RUC activo y habido, mediante un dacumento emitido por la SUNAT.
PRESENTAR CONSTANCIA DE SUPENSION DE Renta de Cuarta Categoria por la SUNAT,
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FORMATO 1

DESCRIPCION DE CURRICULUM VITAE

EXPERIEMCIA LABORAL

INSTITUCION " PERIODO DE CONTRATOS MESES LABORADOS
CAPACITACION
DIPLOMADO, CURSO FECHA DE CONTRATOS HORAS LECTIVAS O
TALLER, ESPECIALIDAD CURRICULARES

MERITOS

INSTITUCION RESOLUCIONES MOTIVACION
DIRECTORALES

Sicuani, Abril de 2021

Firma del evaluador



