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CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS-N"04 - 2021-COVID-19

HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ SICUANI
GENERALIDADES:

1.1, ENTIDAD CONVOCANTE:

Unidad Ejecutora 409-Hospital Alfredo Callo Rodriguez
RUC: 20600267141

1.2. DOMICLIO LEGAL:

Avenida Manuel Callo Zevallos 519 Sicuani, Canchis Cusco.

1.3 OBJETO DE LA COVOCATORIA:
Contratar personal asistencial en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios Decrelo Legislativo 1057,
en el marco del D.U. 029-2020 y sus modificatorias, para la prestacion de servicios en la prevencion, control
Diagnostico y tratamiento del Coronavirus (COVID-19, Area COVID-19 de la Unidad Ejecutora 409-Hospital Alfredo
Callo Rodriguez.
DISTRIBUCION DE PLAZAS PARA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO 1057, AREA COVID-19 U.E. 409
HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ. ANO 2021.

ITEM | DENOMINACION ESPECIALIDAD | N®*  DE ORGANO RETRIBUCION | Periodo
| N° DEL CARGO PLAZAS MENSUAL
soles :
[ 1 Medico cirujano con | Médico Internista o | 01 AREA 12000.00 | 3 meses
; especialidad Neumblogo o COVID-19 ,
| Emergenciologo o -
2 Médico cirujano con | Médico Gineco | 02 AREA Imeses
especialidad Obstetra COovID-19 12000.00
3 Medico  Cirujano | Médico Radidlogo 02 AREA Imeses |
, con especialidad COVID-19 12000.00 :
[ 4 Medico  Cirujano | Epidemitlogo 01 AREA 3 meses
con especialidad i COVID-19 9000.00
Médico  Cirujano 05 AREA 3 meses
general ' | | COVID-18 9000.00 |
Licenciada en [ | AREA 3 meses
Enfermeria ' 10 _ COvID-19 6000.00
Licenciado en | AREA 3 meses
Biologia o 02 COVID-19 6000.00
Tecndlogo  Médico AREA . 3meses |
Especialista en 01 covib-19 | 6000.00 .
Rehabilitacion ; . | I . '
Fisica ]
| 9 Quimico AREA 3 meses
' Farmacéulico - 01 | COVID-18 6000.00
10 Licenciada en 02 AREA | 3 meses
Psicologia COovID-19 £000.00 '
1" Técnico en AREA 3 meses
: | Enfermeria | 10 COVID-19 3300.00
12 Tecnico en | AREA 3 meses
Farmacia e | o covib-19 | 3300.00 |
13 | Tecnico en | 03 " AREA 3300.00 | 3 meses |
Laboratorio covip-1e | |
o/Bachiller &n ' !
| Laboralorio _ |
| 15 Tecnico en | 03 AREA 250000 | 3 meses
| Nutricign | _ COvID-18




'16 | Piloto de | [ 02 | AREA 3300.00 | 3 meses |
| | Ambulancia , | COVID-18 '

TOTAL | 46 | | 272700.00 |

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Actividades relacionadas: Prevencion, Control, Diagnostico y tratamiento de Coronavirus COVID- 19.

1.5. I;IEPEN DENCIA, UNIDAD ORGANICA y/o AREA SOLICITANTE.
Area COVID-18 U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

1.6. BASE LEGAL.

a.  Decreto Supremo N°. 008-2020-SA, que declara en emergencia nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID-19 ¥ sus modificatorias.

b.  Decreto Supremo N* 009-2021- SA, que prorroga el Estado de Emergencia Sanitaria desde el 7 de Marzo por
180 dias calendaria.

e Decreto Supremo N° (44-2020-PCM, que declara Estado de emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a Consecuencia del Brote del COVID-18 y sus modificatorias.

d. Decreto de urgencia N® 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de personal del Sector
Publico y sus modificatorias.

e Decreto de urgencia N* 037-2020, que dicta medidas complementarias para el sector salud en el marco de |a
emergencia sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

i Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen de contratacion Administrativa de Servicios Yy sus
modificatorias

g Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud establece “Lineamientos para la contratacion de personal CAS tomando como base las
disposiciones extraordinaria en materia de contratacion de personal del Sector Publico”,

1.7. LOS POSTULANTES:

Podran participar todos los profesionales de la salud asistenciales Técnicos Asistenciales que rednan &l perfil dal
puesto requerido, denominacion del cargo, funciones a ejecutar, formacion académica, experiencia profesional general
¥ especifica en el puesto

MODALIDAD DE POSTULACION

21. CONVOCATORIA:
Se realiza a través del portal Institucional de la Unidad Ejecutora 408 Hospital Alfredo Callo Rodriguez.
Los postulantes deberan remitir su curricule Vitae en formato digital (PDF) al siguiente eorrao electrdnico:

nacr.cony.r C a y Nat trosipgmail.com, hacr.conv tec..pilotosfgmail.com,

Segin lo dispuesto por el Articulo 3 de la ley 28175, ley marco del Empleo Publico, para el personal del sector publico
CAS, es prohibido la doble percepcion. De lo antes indicado y para efectos del presenle proceso el personal al
momento de la postulacion NO debera tener vinculo laboral en el sector Publico (D. L 278, D.Leg 728, D.Leg 1057)

22. POSTULACION ELECTRONICA.
Podrén participar del presente proceso, toda persona natural que cumpla con los requisitos minimos sefalados en al
perfil, enviando un correo electrnica (véase el numeral 2.1) dentro del horario y fecha establecida en el cronograma,
los siguiente.

a Curriculo Vitae en formato Digital (PDF).

b. Suscribir el anexo 2, 3, 4 de no suscribir se descalificara al postulante.
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3. EVALUACION CURRICULAR:
El Area Usuaria selecciona al candidato/a para

4. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

'N° | CONVOCATORIA

"2 | Postulacion electionica:

|

T

"FECHA Y HORA

: la contratacion respectiva (solo se considera evaluacion curricular),
debiendo remitir al Area de Recursos Humanos, el Curriculum Vitae documentada.

4

_ . AREA RESPONSABLE
1 | Publicacion Via Electronica: Oficina de Recursos
Publicacion de la convocatoria CAS COVID-18 en ‘ 21 al 22 de Abril de 2021 Humanos de la U.E. 409,
la pagina web: HACR-5
(nttp:/iwww. hospitalsicuaniacr.gab.pe) ¥
| redes sociales, ‘

Presentacion de Ficha Unica de Datos para la
contratacién de personal y CV. y debera suscribir el
| anexo 234 al siguiente Correo
| Y =i Jar ¥
r.comv.enfer.otros@gmai :

acr.conv.lec..pilotosi@gmail.com

| 22,23y 24 Abril de 2021

| Hasta las 12:00 horas

Oficina de Recursos

Humanos de fa ULE. 409,
HACR-2

SELECCION

—

Evaluacion del cumplimiento de requisitos

26 .27 de Abnl de 2021

Comisién

L)

4

1
2 | Resultados de la evaluacion curricular u hoja de

28 de Abril de 2021

Pagina institucional del

vida Hora 05:00 am HACR-S
Presentacion de Reclamos 28 de Abril de 2021 | Presentacion por mesa de
B Horade 11:00a 13.00 hrs | partes del HACR-S
- Publicacion de resultados finales de la evaluacion, DOficina de Recursos

| & horas 17:00 hrg
|

| 28 Abril de 2021

Humanos de la IU.E. 409,
HACR-5

5 | Adjudicacion de plazas desde las 09:00 am.

29 de Abril de 2021

Oficina de Recursos

| Humanos de la U.E, 409,
| HACR-S

5. DURACION DEL CONTRATO.

La contratacion de personal que se suscriba por las actividades destinadas a la prevencion conirol, diagnéstico y
ratamiento del Coronavirus seré por dos meses sujeta a renovacion, tiene naturaleza estrictamente temporal y quedan
resueltos automaticamente una vez culminada la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud debido a la
existencia del COVID-19,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Hospital Alfredo Callo Rodriguez

Otras condiciones esenciales del contrato

Deberan pasar por el Consultorio de Salud Ocupacional ¥ previa prugba de descarte a COVID-19.

Presentacion de documentos en fisico por mesa de partes de la Direccion de Administracio

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO:
6.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimas

6.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION




El proceso puede ser declarado cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a
entidad.

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posteriaridad al inicio del proceso de
seleccion,

b. Por restricciones presupuesiarias,

G Otras debidamente Justificadas.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

7.1. Elpostulante debera consignar al momento de su inscripcion virtual, en el rubro ASUNTO: convacatoria CAS 4-2020-
COVID-19, detallar el cargo al que postula.

7.2 Los interesados que deseen participa de la convocaloria CAS, deberan postular a un solo a un ITEM detallado en el
numeral 1.3 Objeto de Convocatoria,

3. Elcontrato en fisico firmado por el Director del Hospital, serd entregado al servidor/a la culminacion de! plazo de
contrato

74. LaOficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a través de la Unidad de Seleccion, Escalafon y
Control de Asistencia, emitira el contrato CAS al drea usuaria para la suscripcion del servidor.

7.5, Elconfrato en fisico firmado por la Direccion Ejecutiva, sera entregado al finalizar el periodo del contrato

8. .CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
' CONDICIONES N DETALLE l
Lugar de prestacion del Servicio Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez-
prestacion de Servicios en la prevencion, control, ;

diagnostico y tratamiento del Corona virus (covid-18)
| Duracion del conirato 2meses sujeto a Renovacion
| Remuneracion Mensual Incluido en el Numeral 1.3 Objeto de la Convocatoria,
| Otras Condiciones Esenciales del confralo De Acuerdo a la necesidad de la_entidad Convocante

8. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO

ITEM 1

UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19

PERFIL DE PUESTO (01) MEDICO INTERNISTA O NEUMOLOGO O EMERGENCIOLOGO

R REQUISITOS DETALLE B

"= Experiencia laboral En el Sector Pliblico o Privado ———
Formacion Academica e  Titulo profesional Universitario a nombre de la

Macion |

¢ Titulo de Especialista en medicina interna o
Constancia de egresado de la Residencia Medica
‘ emitido por la Universidad o la Oficina de RR.HH.
0 capacitacidn del Hospital en donde realizd la
. especialidad.
i »  Resolucidn de término de SERUMS.
*  Constancia y habilitacion profesional vigente de
Colegiatura Colegio médico del Peru
|« Copia de regisiro de especialistas emilido por ¢l
' Colegio médico del Per, si fuese &l caso.

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromisg institucional buscando la excelencia
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica y valores: solidaridad, lealtad, puntualidad,
responsabilidad y optimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés
Personalidad proactiva, comunicativa ¥

—-
-




[ | disciplinada
Cursos ylo Estudios de especializacion | »  Cursos relacionados a la especialidad.
Conocimiento para el puesto ylo Cargo. minimoso | Manejo de Office
indispensables y deseables o | o Manejo de idioma Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones.

Brindar atencidn medica integral per medios clinicos ylo quirurgicos especializados a pacientes de Coronavirus
(COVID-19), de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la prevencion, control, tratamiento y
recuperacion oportuna de la salud de pacientes.

o Realizar la consulta médica de los pacientes hospitalizados del Area COVID1S,

Resolver las interconsultas medicas solicitadas por las especialidades médicas o quirirgicas.

© Realizar los informes médicos y ofras labores administrativa necesaria para el normal desarrollo la labor
asistencial
Establecer lata de sequimiento clinico, sequn protocolos definidos por el MINSA y /o criterio médico.
Escribir lo desarroliado en el turno, en el cuademo de actividades y pendientes, en caso no se encuentre de
turnos la Lic. en enfermeria

o Orientacién y consejeria para mantener aislamientos ¥ cuarentena segun corresponda

o CGumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proleger tanto al paciente como

&

al personal del Hospital.
o Otras funciones que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesio
ITEM 2
= UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19
-]
3 ,—J‘:‘\ig PERFIL DE PUESTO (02) MEDICO GINECOOBSTETRA
AV Ry
©{° | REQUISITOS DETALLE
E 0% | Experiencia laboral En el Sector Publico o Privado
1 J=. % | Formacién Académica *  Titulo profesional Universitario a nombre de Ia
Nacion

¢  Titulo de Especialista en medicina interna o
Constancia de egresado de la Residencia Medica
emitido por la Universidad o la Oficina de RR.HH
0 capacitacion del Hospital en donde realizé la

especialidad,

| * Resolucion de término de SERUMS.

. *  Constancia y habilitacion profesional vigente de

Colegiatura Colegio médico del Perd
‘ » Copia de registro de especialistas emitido por el
- —— . Colegio médico del Pery, si fuese el caso.
Habilidades Competencias | »  Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presidn.

Compromiso institucional buscando la excelencia,

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Etica y valores: solidaridad, leaftad, puntualidad,

responsabilidad y optimo desenvolvimiento

‘ | profesional en situaciones de estrés

| » Personalidad proaciiva, comunicativa ¥
! disciplinada
__Cursos ylo Estudios de especializacion _ Cursos relacionados a Ia especialidad
Conocimiento para el puesto yio Cargo, minimos o »  Manejo de Office
| indispensables y deseables | »  Manejo de idioma Quechua

" 8 ® & & &

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:



Principales funciones.

o Brindar atencion medica integral por medios clinicos ylo quirirgicos especializados a pacientes de Coronavirus
(COVID-19), de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la prevencién, control, fratamiento y
recuperacion oportuna de la salud de pacientes,

o Realizar la evaluacidn y atencidn especializada de pacientes COVID-19 a ser somelidos a intervenciones
quirirgicas; coordinando estrechamente sus acciones con los equipos multidisciplinarios correspondientes.

o Desarrollar las actividades meédico asislenciales que le sean programadas en el plan operativo para el
cumplimiento de las metas y objetivos funcionales de la Unidad.

Elaborar la receta médica de acuerdo a la denominacion comin internacional y el petitorio institucional a fin de
contribuir al uso racional de medicamentos.

o Elaborar y presenlar oporfunamente los informes y documentos solicitados por el jefe de servicio para la
evaluacion, monitorizacion del cumplimiento de actividades y fines que la jefatura vea

o Resolver las interconsultas medicas solicitadas por las especialidades medicas o quirirgicas.

o Realizar los informes médicos y ofras labores administrativa necesarias para el normal desarollo la labor
asistencial.

> Participar activamente en las reuniones médicas y académicas de la unidad con el fin de aportar a la mejora de la
atencion de pacientes de la unidad

o Desarrollar actividades docentes y colaborar integrando equipos de investigacion si el caso lo requiere para
determinar causalidad de morbilidad, para dictar normas de prevencion y tratamiento de las mismas.

o Verificar los instrumentos, insumos y equipos donde desarrolla sus actividades para detectar e informar de

iregularidades de los mismos.

Establecer lata de seguimiento clinico, segin protocolos definidos por e MINSA y fo criterio médico.

Orientacion y consejeria para manlener aislamientos y cuarentena segln corresponda

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al paciente como

al personal del Hospital.

Ofras funciones que le asigne la Jefatura inmediala relacionada al puesto

ITEM 3
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19
PERFIL DE PUESTO (02) MEDICO RADIOLOGO

I o T |

" {ﬁi{:t\ "REQUISITOS " DETALLE
et i | Experiencialaboral En el Sactor Publico o Privado =
= Formacion Académica o Tilulo profesional Universitario a nombre de la |
' Nacian

e Tiulo de Especialista en radiclogia o Constancia

l de egresado de la Residencia Medica emitido por
' la Universidad o la Oficina de RRHH. o
5 capacitacion del Hospital en donde realizo la
especialidad.
Resolucion de térming de SERUMS,
Caonstancia y habilitacion profesional vigente de
! Colegiatura Colegio médico del Perl
=« (Copia de regisiro de especialistas emitido por el

Colegio médico del Perd, si fuese el caso.

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando |a excelencia
Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel
Cursos relacionados a |a especialidad.

Manejo de Office

Manejo de Idioma Quechua

Cursos ylo Estudios de especializacion
Conocimiento para el puesto ylo Cargo, minimos o
indispensables y deseables

" 5 & & 8 8 =8 @®

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO:

Principales funciones.

> Realizar procedimientos especiales de Radiodiagnostico o de olro tipo, de alta complejidad para los fines
diagndsticos de paciente COVID-18



o Realizar el informe de los examenes practicados de radiodiagnéstico para su enfrega al usuario que lo solicita

o Asistr a los examenes especiales conjuntamente con el equipo multidisciplinario segin el caso lo amerite para
brindar una atencion especializada
Realizar los examenes especiales que requieran su parficipacion conjuntamente con el equipo multidisciplinario
como parle de la alencidn especializada del servicio.

o Supervisar la realizacion de los examenes radiologicos simples o de rutina para lograr el cumplimiento de los
mismos.

o Establecer, aclualizar o innovar métodos y procedimientos para racionalizar el trabajo y mejorar el
funcionamiento del Servicio con parlicipacion del personal.

o Vigilar que se apliquen las medidas de Bioseguridad y proteccion radioldgica de acuerdo a las normas
establecidas.
Participar en la Discusion y exposicidn de Casos Clinicos en el Servicio como parte de la labor docente del
Hospital.
Supervisar y ejecutar los procedimientos radioldgicos y eco graficos, verificando previamente que las mismas
cuenten con las drdenes autorizadas.

o Mantener los indicadores de control de calidad de los examenes radiologicos, reduciendo al minimo los grados
de riesgos por radiacion del paciente y personal del Servicio.

o Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanio al paciente como
al personal del Hospital.
Ofras funciones que la asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto

ITEM 4
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-18
PERFIL DE PUESTO (01) MEDICO EPIDEMIOLOGO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral En el Secior Publico o Privado

Formacion Academica : | »  Titulo profesional Universitario a nombre de la
Macian

e Titulo de Especialista en EPIDEMIOLOGIA
Constancia de egresado de la Residencia Medica
emitido por la Universidad o la Oficina de RR.HH.
0 capacitacion del Hospital en donde realizé la
especialidad o MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA.
Resclucion de término de SERUMS.

Constancia y habilitacién profesional vigente de
Colegiatura Colegio medico del Perd
» Copia de registro de especialistas emitido por el
| Colegio médico del Perd, si fuese el caso,

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.
Trabajar en Area COVID-19
Capacidad de trabajar bajo presion.
Compromisc institucional buscando la excelencia,
Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel.
Cursos relacionados a la especialidad.
Manejo de Office
Manejo de |dioma Quechua

| Cursos ylo Estudios de especializacion
Conocimienio para el puesto yfo Cargo. minimos o
indispensables y deseables

" & 8 8 8 8 8 8

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones.

o Manejo del area de epidemiologia del servicio COVID-19.

o Realizar el informe de casos ugy estados situacionales sobre el impacto de la pandemia a nivel local y su registro
e informe.
Asistir a los examenes especiales conjuntamente con el equipo multidisciplinario segun el caso lo amerite para
brindar una alencion especializada
Realizar los examenes especiales que requieran su participacion conjuntamente con el equipo multidisciplinario
como parte de la alencion especializada del servicio



Establecer, actualizar o innovar métodos y procedimientos para racionalizar el trabajo y mejorar el
funcionamiento del Serwicio con participacion del personal,

o Vigilar que se apliquen las medidas de Biosequridad y proteccidn radiologica de acuerdo a las normas

establecidas.

Participar en la Discusion y exposicion de Casos Clinicos en el Servicio como parte de la labor docente del

Hospital.

o Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al paciente como
al personal del Hospital

o Dfras funciones gue |e asigne |a Jefatura inmediata relacionada al puesto

ITEM N° 5
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-18,
PERFIL DEL PUESTO: (05) MEDICO CIRUJAND.

s}

| REQUISITOS - DETALLE |
| Experiencia laboral 01 afo incluido Serums en el Sector Pablico o Privado
*  Titulo profesional Universitario Médico Cirujano a
Formacion Academica nombre de la Nacion
+  Resolucion de término de SERUMS o Constancia
| de termino de SERUM

=  Constancia y habilitacion profesional vigente de
Colegiatura de Colegio médico del Perl

Trabajo en equipo y liderazgo.
Trabajar en Area COVID-19
Capacidad de trabajar bajo presion.
Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez
Iniciativa y capacidad organizativa.
E Personalidad proactiva, comunicativa y
3 - i 3 disciplinada.
( 1 )_ y | Cursos yio Esludios de especializacion | =  Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-
= 19
fg*-wai Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimg o » Conocimiento de la norma técnica de
N ndispensables Biosequridad.
- «  Conocimienlo en Microsoft office
| » Conocimiento de Quechua

I Habilidades Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Principales funciones:

o Brindar atencion medica integral por medios clinicos a pacientes de Coronavirus (COVID-18), de acuerdo a

guias y procedimientos establecidos, para la prevencion, conirol, tratamiento y recuperacion oportuna de la salud

de pacientes.

Realizar la consulta médica de los pacientes hospitalizados del Area COVID1S.

Resolver las consultas medicas de pacientes COVI-19

Busqueda activa de casos sospechosos de pacientes COVID-19

Seguimiento de contactos de pacientes COVID-18.

Realizar los informes medicos y ofras labores administrativa necesarias para el normal desarolio la labor

asistencial.

~  Establecer el alta de seguimiento clinico, segun protocolos definidos por & MINSA y fo criterio médico.
Escribir lo desarrollado en el wrno, en el cuaderno de actividades y pendientes, en caso no se encuentre de
turnos la Lic. en enfermeria

o Onentacion y consejeria para mantener aislamientos y cuarentena sequn corresponda

o Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al paciente come
al personal del Hospital

o o Qo Q O



ITEMN® 6
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19,
PERFIL DEL PUESTO: (10) LICENCIADO/A EN ENFERMERA

_REQUISITOS = . | DETALLE
}ixppimcra laboral 01 afio incluido Serums en el Sector Piblico o Privado
| ¢ Titulo profesional Universitari
| P | Nm_mpr al Universitario a nombre de |3

*  Resolucion de término de SERUMS o Constancia
; de termino de SERUM

| *  Constancia y habilitacion profesional vigente de
Colegiatura de Colegio de Enfermeros del Pery

"Habilidades Competencias - |
|

Trabajo en equipo y liderazgo,

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presién,

Compromiso institucional buscando |a excelencia,

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa ¥

disciplinada.

Cursos ylo Estudios de especializacion +  Cursos relacionados Alencion pacientes COVID-

19

i Conocimientos para el puesto yfo cargo: minimo o »  Conocimiento de la norma técnica de
indispensables Bioseguridad,

Conocimiento en Microsoft office

Conocimiento Quechua

* ® ® & 8 ® 8 @

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:
> Brindar atencion integral  pacientes de Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a  guias y procedimientos
establecidos, para la prevencion, control, tratamiento y recuperacion oportuna de la salud de pacientes
o  Brindar atencion eficiente y oportuna al paciente hospitalizado.
o Establecer el diagnostico de enfermeria del paciente & su cargo aplicando el proceso de atencién de enfermeria
o Administrar tratamiento medico y farmacologico prescrito, integrado con conocimiento cientifico y juicio critico a
_ las situaciones presentadas.
|-y .- o  Busqueda activa de casos sospechosos de pacientes COVID-19
— o Seguimiento de conlactos de pacientes COVID-19.
o Elaborar cerco epidemiologico, y linea de tiempo.
o Participar en las intervenciones de cerco epidemiologico frente a un caso confirmade.
o Capacidad de trabajo de seguimiento extramural
Orientacion y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena segun corresponda
Monitoreo de caso sospechoso o confirmado y contaclos.
o Cumplir y hacer cumplir las normas de bisseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al paciente como
al personal del Hospital.
o Ofras actividades segun la necesidad de |a jefatura inmediata.

ITEM N7
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.
FERFIL DEL PUESTO: (02) BIOLOGO

' REQUISITOS DETALLE
 Experiencia laboral == B 01 o incluido Serums en el Sector Publico o Privado |
*  Titulo profesional Universitario a nombre de la
Formacion Académica Nacidn

| | *__Resolucion de término de SERUMS o Constancia |




de termino de SERUM.
»  Constancia y habilitacion profesional vigente de
Colegiatura de Colegio de Bidlogos del Per(

Trabajo en equipo y liderazgo.
Trabajar en Area COVID-19
Capacidad de trabajar bajo presidn.
Compromiso institucional buscanda la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez |
Iniciativa y capacidad organizativa
Personalidad proactiva, comunicativa y
; . ! disciplinada.
Cursos ylo Estudios de especializacion | = Cursos relacionados Alencion pacientes COVID-
19

Conocimientos para el puesio ylo cargo: minimo o « Conocimignto de la norma técnica de
indispensables Bioseguridad.

=  Conocimiento en Microsoft office
Conocimiento de Quechua

Habiidades Competencias

& & & & & & & @

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones;
»  Alencion de posible y casos confirmados de COVID19.
»  Realizar la recepcidn, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo
* Realizar la exiraccion de muesiras de sangre y otros liquidos o secreciones, segln el prolocolo establecido
para cada prueba.
Preparar materiales, soluciones variadas, cultives y productos biologicos para trabajos de laboratorio,
Tomar y recolecta muestras para analisis e investigacion en los campos clinicos.
Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Otras actividades segun la necesidad de |a jefatura inmediata.

ITEM 8
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19
PERFIL DE PUESTO (01) TECNOLOGO MEDICO

 REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral 06 meses en el Sector Plblico o Privado
Formacion Académica s  Titlo profesional Universitario a nombre de la
Nacion

¢ Titulo de Especialista en radiclogia o Constancia
de egresado de la Residencia Medica emitido por
la Universidad o la Oficina de RR.HH. o
capacitacion del Hospital en donde realizd la

| | especialidad.

»  Resolucion de término de SERUMS o Constancia
de termino de SERUM

» Constancia y habilitacion profiesional vigente de
Colegiatura Colegio médico del Pery

» Copia de registro de especialistas emitido por el
Colegio médico del Per, si fuese el caso,

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo
Trabajar en Area COVID-19
Capacidad de trabajar bajo presion.
Compromiso institucional buscanda la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez
Iniciativa y capacidad organizativa.
Personalidad proactiva, comunicativa y




disciplinada.

_' Cursos ylo Estudios de especializacion

| Conccimiento para el puesto ylo Cargo, minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO:
Principales funciones.

Brindar sevicios en el area a pacientes de Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a guias y procedimientos

'« Manejo de Office
-

s  Cursos relacionados a la especialidad con
preferencia a especialidad de Terapia Respiratoria.

Manejo de Idioma Quechua

establecidos, para la prevencion, conlrol, tratamiento y recuperacion oportuna de la salud de pacientes.

competencia

Verificar la calidad y esado de conservacion
Nomas de Radoproteccion

Efectuar examenes, procedimientos, evaluacionesy/o tratamiento de enfermedades en la especialidad de su

Cumplir con |as normas de bioseguridad. Supervsar el rabajodel personal tecnico del servicio
de los equipos de Rx. Digitar imagenes radiologicas, aplicando

» Verficar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrollar sus activaves

Q

ITEMN® 9
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19,
PERFIL DEL PUESTO: (01) Quimico Farmacéutico

Otras funciones que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto

' REQUISITOS 8

DETALLE

 Experiencia laboral _

Formacion Académica

£

g =
| £

i "

i

| 01 afio incluido Serums en el Sector Piblico o Privado

e Titulo profesional Universitario a nombre de la
MNacién

*  Resolucién de término de SERUMS.

» Constancia y habilitacion profesional vigente de
Colegiatura de Colegio de Quimicos
Fammacéuticos del Perl

L

6

' Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.

| Cursos ylo Estudios de especializacion

»  Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-

19

Conocimientos para el puesto yio cargo minmoo |
| indispensables

Conocimiento de la norma técnica de
Bioseguridad.
+  Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:

»  Organizar, dirigir, supervisar las actividades del area de farmacia y del sistema de suministro de
medicamentos, productos sanitarios, dispositivos médicos y afines en el Area COVID-19
*  Realizar gestiones de abastecimiento del stock de medicamentos, dispositivos medicos e insumos

requeridos para disponer de un stock necesario y adecuado.

»  Supervisar |a distribucion de productos farmacéuticos para realizar transferencias segun disponibilidad de
cada servicio,

*  Realizar Seguimiento Farmacoterapeutico para dar cumplimiento al uso racional de medicamentos (URM).

= Velar por el cumplimiento de las normas sanitarias

*  Llevar el registro actualizado de los niveles de stock y consumo de medicamentos e insumos médico
quirirgicos por cada establecimiento de salud y solicitar la reposicion de stock en forma oportuna.



*  Poner a disposicion de la Direccion de Logistica los productos vencidos o deteriorados.

*  Supervisar el control del ingreso y egreso de medicamentos e insumos segun las Tarjetas de Control
Visible y conciliar con los reportes del inventario mensual.

«  Dispensar productos farmacéuticos y afines para cumplir con el adecuado tratamiento, ¥ segln
corresponda mediante dosis unitana

Elaborar informes de su competencia, cuando comesponda,

Participar en la elaboracion de Guias y protocolos en el campo de su especialidad.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes.
Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de profeger tanto al paciente
como al parsonal del Hospital

* Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que e asigne su jefe inmediato,

ITEM 10
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19
PERFIL DE PUESTO (02) LICENCIADO EN PSICOLOGIA

' REQUISITOS - DETALLE
_ Experiencia laboral e | 01 afio incluido Serums en el Sector Publico o Privado .
Formacion Académica | »  Titulo profesional Universitario a nombre de |a
Macidn |

de egresado de |a Residencia Medica emitido por
la Universidad o la Oficina de RR.HH. o
capacitacion del Hospital en donde realizé la
especialidad.

*  Resolucion de termino de SERUMS o Constancia

- de termino de SERUM.
= Constancia y habilitacién profesional vigente de
o . ‘ Colegiatura Colegio meédico del Pend

‘ | »  Titulo de Especialista en radiologia o Constancia

*  Copia de registro de especialistas emitido por el
Colegio médico del Peru, si fuese el caso.

"Habildades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.
Trabajar en Area COVID-19
Capacidad de rabajar bajo presion.
Compromiso institucional buscando la excelencia. |
Capacidad de intermelacionarse a cualguier nivel
Etica, valores. solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.
Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada..

Cursos ylo Esludios de especializacion Cursos relacionados a la especialidad.
Conocimiento para el puesto y/o Cargo, minimos o *  Manejo de Office

indispensables y deseables | & Manejo de Idioma Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones.

o Brindar atencion en &l Servicio de Salud Mental a pacientes de Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a guias y
procedimientos establecidos, para la prevencion, control, tratamiento y recuperacion oportuna de la salud de
pacientes.

o Realizar consejeria en Salud Mental

o> Realizar visitas domiciliarias
Evaluaciones psicologicas
Terapias psicologicas individuales y grupales

> Registro oportuno y adecuado de HIS. FUAS y SIS COVID de acuerdo a la prestacion ejecutada

o Coordinar y desarrollar las actividades de Psicologia

o Deteccion precoz




Seguimiento

Otras funciones que asigne el |efe inmediato superior

ITEM N® 11
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.

PERFIL DEL PUESTO: (10) Técnico en Enfermeria

_ REQUISITOS ) DETALLE . |
| Experiencia laboral 06 meses en el Sector Publico -
. Titulo profesional de instituto Superior
Formacion Académica Tecnolégico
Habilidades Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo.

»  Trabajar en Area COVID-19
* Capacidad de trabajar bajo presién.
*  Compromiso institucional buscando la

excelencia,
» Capacidad de interrelacionarse a cualguier
nivel
| Cursos y/o Estudios de especializacién *  Cursos relacionados Atencién pacientes
COVID-19
| Conocimientos para el puesto y/o cargo: * Conocimiento de la norma técnica de
| minimo o indispensables ; Bioseguridad.

| * _Conocimiento en Microsoft office

_ CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO:
: B Principales funciones:

0

c O 0

Brindar atencidn integral pacientes de Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a guias vy
procedimientos establecidos, para la prevencién, control, tratamiento ¥ recuperacion oportuna de la
salud de pacientes

Presta cuidado integral al paciente en estado critico bajo la supervision de la enfermera (o).

Verificas en cada turno que cuente con material disponible.

Aplicar técnicas y métodos vigentes sencillos en la atencién de pacientes hospitalizado y/o
ambulatorio bajo indicacion y/o supervision profesional.

Participar en el mantenimiento, preparacién de equipo de trabajo terapéutico asi como de exdmenes
especializados.

Apoyar en el seguimiento de contactos de pacientes COVID-19.

Elaborar el censo de contactos.

Apoyar en las intervenciones de cerco epidemioldgico frente a un caso confirmado.

Capacidad de trabajo de seguimiento extramural

Apoyar en la Orientacidn y consejeria para mantener aislamiento ¥ cuarentena segun corresponda.
Apoyar en el monitoreo de caso sospechose o confirmado y contactos.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital.

Otras actividades segun la necesidad de la jefatura inmediata.

ITEM N® 12
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.
PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN FARMACIA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral 06 meses en el Sector Publico

*  Titulo Profesional Técnico Instituto Superior

| Formacion Académica : Tecnoldgico en laboratorio Clinico o Bachiller en




Biologia.

Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromisa institucional buscando |a excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Ebica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.
i“éurm y/o Estudios de especializacion »  Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-
[ 19
!_CEanientoﬁ para el puesto y'o cargo: minimo o »  Conocimiento de la norma técnica de

| indispensables Bioseguridad.

| | Conocimiento en Microsaft office |
Conocimiento del idioma Quechua

' Habilidades Competencias
|

- & @ ® ® ® & @

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:

*  Recepcionar los productos farmaceuticos y dispositivos medicos procedentes del almacen Especiallizado,
previa verificacion con los decumentos, ubicandola en sus respectivos anaqueles de manera ordenada,
manteniendo a vista los rotulos y efectuae el correspondiente ingreso en las tarjetas de control visible del

= servicio

| Eai *  Exponer los productos farmacéuticos y dispositivos médicos segin prescripcion procedente de los

r_",’“-}{“ diferentes servicios, arientado al paciente en el correcto uso de los mismos y cumplimiento de la

. £ prescripcion.

*  Preparar los productos farmacéuticos y dispositivos médicos segun el comprobante o ticket segun

comesponda

»  Recepcionar las recetas asegurando |a conformidad de los datos de toda recela medica, tales como el
nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del médico con su
numero de colegio medico, fecha y sello del area de hospitalizacion o consultorio procedente.

»  Garantizar la adecuada conservacion de los productos farmacéuticos y afines, promoviendo la
implementacion de las buenas practicas de almacenamiento.

*  Participar y realizara el conteo de stock segun el reporte de movimiento diario por turmne, informando a su
relevo,

¢ Realizar la limpieza y mantener ordenado los productos farmacéuticos y dispositivos médicos de acuerdo al
anaquel asignado.

*  Realizar la digitacion oporiuna de recetas y recibos de ventas de medicamentos y dispositivos médicos

* Informar al Quimico Farmacéutico de tumo de los productos farmacéuticas ¥ dispositivos médicos con
riesgo de fecha de vencimiento con anticipacion de 3 meses.

®  Otras actividades segun la necesidad de la jefatura inmediata.

ITEM N°® 13
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.
PERFIL DEL PUESTOQ: (03) Técnico en laboratorio.

_REQUISITOS  DETALLE ]
Experiencia laboral 06 meses en el Sector Piiblico o Privado ]
*  Titulo Profesional Técnico Instituto Superior
Formacion Académica Tecnologico en laboratorio Clinico o Bachiller en
Biologia. ;
Habilidades Competencias . e Trabapoen equipo y liderazgo.
*  Trabajar en Area COVID-19

| | *  Capacidad de trabajar bajo presion.




Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, sclidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.

F:uréh'é'iﬁ Estudios de especializacion

Cursos relacionados Afencion pacientes COVID- |
19

| Conocimientos para el puesto ylo cargo: minimo o
indispensables

Conocimiento de la norma técnica de
Bioseguridad.

Conocimiento en Microsoft office -
Conocimiento del ldioma Quechua J

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:

»  Atencion de posible y casos confirmados de COVID19.

Capacidad para frabajar bajo presidn.

L]
» Tomary recolecta muestras para analisis e investigacion en los campos clinicos.
*  Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segun el protocolo establecido

para cada prueba.

Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos ¥ productos biologicos para trabajos de laboratorio

*  Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
*  Otras actividades segun la necesidad de la jefatura inmediata.

" ITEM NG 14
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.
PERFIL DEL PUESTO: (03) TECNICO EN NUTRICION

REQUISITOS

| DETALLE

Experiencia laboral

0& meses en el Sector Publico o Privado

Formacion Académica

Titulo profesional de instituto Superior Tecnologico
ylo constancia de egresado

Habilidades Compelencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Elica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada

 Cursos ylo Estudios de especializacion _
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimo o
| indispensables

Cursos respecto a su especialidad

Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-
19

| Conocimientos para el puesto ylo cargo: minimo o
| indispensables
L

Conocimiento de la narma técnica de
Bioseguridad.
Canacimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO:
Principales funciones:

Nutricion.

©  Brindar atencion a pacientes de Coronavirus COVID-18 de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para
la prevencion, control, tratamiento y recuperacién oportuna de la salud de pacientes.

o Organizar el trabajo.

L]

Mantener presentacion personal de acuerdo a los estandares de calidad



o Mantener ordenado y limpio el area de trabajo, equipos y menaje.

Velar por el mantenimiento y la conservacion del buen estado de los equipos y mobiliarios del servicio y
responder ante cualquier circunstancia de sustraccion perdidas de cualquier material 0 equipo.

o Permanecer en el servicio asignado durante su turno

= Asistir en forma obligatoria a las reuniones convocadas por el Jefe de Servicio de Nutricion.

> Ofras funciones que |a jefatura le asigne.

5]

ITEMN® 15
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.
PERFIL DEL PUESTQ: (02) PILOTO DE AMBULANCIA

_REQUISITOS | DETALLE
_ Experiencia laboral | 03 meses en el Sector Publico o Privado
*  Titulo Profesional Técnico Instituto Superior

| Formacion Académica Tecnologico -Técnico en Enfermeria y/o estudios
: de Tecnico en Enfermeria
» Licencia de Conducir profesional A-2B.

" Habiidades Competencias = Trabajo en equipo y liderazgo.
» Trabajar en Area COVID-19
« Capacidad de trabajar bajo presion.
»  Compromiso institucional buscando la excelencia.
ix 1 » (Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel
~ ‘A Cursos ylo Estudios de especializacion | » Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-
\ ._ T | 19
- .‘(';51.-:' g Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimoo | »  Conocimiento de la norma técnica de
\ LT | indispensables ' Bioseguridad.
\__-/l s | S | »  Conocimiento en Microsoft office
.o CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Principales funciones:
»  Conducir ambulancia, considerando la condicidn clinica del paciente.
Apoyar al equipo de salud que brinda a la atencion al paciente en situacién de urgencia ylo emergencia.
Realizar acciones de primeros auxilios en siluaciones de emergencia masiva,
Apoyar en &l seguimiento de casos que requieran intervencion priorizada.
Apoyar en el registro de informacion de referencia y contra referencia
Apoyar en la desinfeccion de |a cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normativa vigente,
Reportar los incidentes de transito y correctivo de la ambulancia para adecuado funcionamiento.
Salvaguarda la integridad matenial y equipo médico de la ambulancia
Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Otras aclividades segun |a necesidad de la jefatura inmediata

@ @ & @& ® & & 8 @
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ANEXO 1

Ficha Unica de Datos

La Oficina de Recursos Humanaos solicita llenar Iz "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacian detallada del servidor,
la misma que permitira conocer su desarrolio academica y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene

caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerda

an el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del ariculo V' y

DATOS PERSONALES
Apelidos y Nombres:
DNl N® RUC N*
a de Macimento ! ! Distrito, Provincia-Depanamanio
Eléctranico Personal Teléfono Celular
de Emergencia
ra:
Teléfono de contacto de
i Emergencia
o Civil { )Soherc(a) ( )Casado | yWiudo () Divorciade [ ) Conviviente
Discapacidad { 18 ()NO
Tipo de Discapacidad { |)Fisicas [ )Sensoriales | }Mentales () Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con
e
{  yAvenida [ )Jirdn { )Calle { 1Pasaje | Alameda ( )Malecon () Owvalo
( )Parque ()Plaza { )Carretera | )Trocha () Otros: Especificar
MNombre de la \Via: Phsrmang
Interior:
Tipo da Zona (marcar con
)
{ ) Urbanizacidn { ) Pueblo Joven ( ) Unidad Vecinal { } Conjunto Habitacional
{ ) Asentamiento Humano () Cooperativa { yResidencial { | Zona Industrial
{ ) Grupo { ) Caserio { )Fundo { ) Otros especificar:
Mombre de la Zona: N:um.&rn.
Interior:
Ubicacién Geegra-fica: Departamento: PR
Distrito:
Referencia; (Indicar
Avenida/Calle y/o Institucion
cercana)
DATOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS
Profesidn
Fecha hasta la cual se encuentra habiltado N de
Colegiatura
Estudios Superiores (Universitario - Técnico)
Mival alcanzado
Centro de Estudios Especialida Inicio/Término | (Magister/Doctorado/E
d gresado/Estudiante)

e | | =
o e | =

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)




Mivel alcanzado

Centro de Estudios Especialidad InicioTérming {Maglmrfgnmmnr
gresado/Estudiante)
I
I
I
il
~ En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacion - Diplomados
Mivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicio/Témino| (Magister/Doctorado/
E
gresado/Estudiante)
ggfﬁgﬁ%ﬁ\ /1
o A2 T
i% dl T
N il
caso ser estudiante indicar Ciclo [ Aho de estudios.
2 ursos - Seminarios
Mivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicic/Término| (Magister/Doctorada/
E
gresado/Estudiante)
I
I
I
I
* En caso ser estudiante indicar Cicle / Afio de estudios.
DATOS LABORALES
Experiencia Laboral
Institucién / Emprasa Cargo - Actividad Inicio Términ
desempatiada o
' i
I I |l
I P
I I 1
! I !
I i
I ! I 1
I i1
I I
Fd I |




ANEXOD 2

S0OLITO PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS 004-2021COVID-19 U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ,

SENORES:
UNIDAD EJECUTORA 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ.

Koo A s B R e R R con DNI
N CON domilcio en:

Av. Calle, Jirdn, OtrD;....csicsisrmnss e
EREIIID. wvemimmsinmsiinsin PPONVIIICI - oo niinsnsinnsonsios Departamento de ......cocceciinicionmmssrrrssssssiss i,
Ante ud., con el debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria CAS 004-2021 — COVID-19, el cual se llevard a cabo en la
Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, y contando con los requisitos necesarios para
OCUpar ln pIaEE: 48 i . En el Area de COVID-19, Solcito de me
admita como pustulante Y aceptar mi pamc:pandn en e1 pres:ente proceso de Seleccidn, para lo cual me
someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que presento en
este proceso, proporciona toda informacian veraz,

Por lo expuesto: ruego a usted aceptar mi solicitud por ser procedente y justa

Sicuani, de de 2021

Firma del postulante.

Nombres y apellidos...........cccooo oo

DNE N s




ANEXO 3

DECLARACION JURADA
El que suscrlhenadentlﬁcadu con DNI
| IRl || R ¥ con domicilio real
L estado civil...............
Matural del distrito OB i R Provincia de.......conren . DEpartamento
B i DECLARO BAID JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (de haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacidn).

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso)
3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado.
4. No tener inhabilitacion vigente en el registro de sancionados de destitucian y despido RNSDD.
5. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
6. No tener antecedentes policiales ni penales
7. No tener sancion vigente en el Registro nacional de proveedores.
8. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.
9. Que la informacidn detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen
< & son verdaderos.
Oﬁ-\ '*  Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
.. ({ - compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como de la adulteracién
.;f ' ) =+ delos documentos que se presente posteriormente a requerimiento de la entidad.
\R“‘“—’,:-_f;.-; b T - ST SRR R | Se TR RO | 7).

FIRMA DEL DECLARANTE

Nombres y APellidos: ... ...

DNl N®
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ANEXO 4
REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Ficha unica de datos para la contratacién de personal ANEXO1
Solicitud ANEXO 2
Declaracion Jurada ANEXO3
Copia de DNI Ampliado A4
Copia de Titulo profesional, segunda especialidad [Técnico.
Curriculum Vitae de acuerdo al orden registrado en el FORMATO 1
a. Hoja de Resumen.
b. Copia simple de los certificados de cursos, capacitaciones diplomados a partir de 2016.
¢. Copia Simple de contratos de trabajo en instituciones, con las fechas resaltadas
d. Copia Simple de Certificados de Cursos, Capacitaciones, diplomados a partir de 2016,
e. Copia simple de resoluciones, cartas u otro documento de reconocimiento o felicitacion
Contar con RUC: (Ficha RUC activo y habido, mediante un docume nto emitido por la SUNAT,
PRESENTAR CONSTANCIA DE SUPENSION DE Renta de Cuarta Categoria por la SUNAT.



HOJA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

CARGO AL QUE POSTULA:...........cooevmnne

—

DOCUMENTO 5l NO

Ficha Unica de datos para la contratacion
de personal ANEXO1

SOLICITUD Anexo?2

—Deciar.';ciij nJura d_a_hnem3

Fapia de DNI

Copia de Titulo profesional, Especialidad
/Técnico /certificado de Egresado

Licencia de conducir
_ Categoria A-2B

i Curriculum VITAE de acuerdo a FORMATO 1

‘ FICHA RUC




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO 1

DESCRIPCION DE CURRICULUM VITAE

INSTITUCION PERIODO DE CONTRATOS MESES LABORADOS
™ 1
2] r : - =
_C/G'?\ CAPACITACION
[ U
\/) . ‘ DIPLOMADO, CURSO ‘ FECHA DE CONTRATOS HORAS LECTIVAS O
{3' _ TALLER, ESPECIALIDAD . CURRICULARES
- s =S
RS e
S Zel
= =2 =
3 5 —
v, W {1‘5‘\
MERITOS
| INSTITUCION RESOLUCIONES MOTIVACION
| DIRECTORALES

Sicuani, Abril de 2021




FORMATO 2
FICHA DE EVALUACION CURRICULUM VITAE

NIVEL ACADEMICO (MAXIMO 20 PUNTOS) Firma del Evaluador

]

Titulo o certificado segun nivel académico afines al 20
| cargo que postula.

TIEMPO DE SERVICIOS (MAXIMO 40 PUNTOS)

| Tiempo de Servicios , en actividades afines al cargo

gue postula, mayor de 12 meses 40
|
i~ _ | Tiempo de Servicios, en actividades afines al cargo 30
= .. | que postula, mayor de 06 a 12 meses

~ Tiempo de Servicios, en actividades afines al cargo 20
} < _Que postula, mayor de 06 meses

757 CAPACITACION (MAXIMO 20 PUNTOS) Firma del Evaluador
.,

| 20
Diplomados afines al cargo que postula (2 puntos

15

Total de capacitaciones acreditan menos de 2 a 4 o7
| creditos

| Total de capacitaciones acreditan menos de 2 04 '
| créditos
RESOLUCION DE SERUM (MAXIMO 10 PUNTOS)

Resolucion de termino de SERUM

10

MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS) Firma del Evaluador

Documentos de felicitacion por desempefiar

actividades afines al cargo que postula u otros (1 10
punto por documento)

| NOTA FINAL

Sicuani, de del 2021. Firma del evaluador




