CONVOCATORIA

LA U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ — SICUANI|, CONVOCA A SELECCION DE
PERSONAL PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS COVID, PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA COVID DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ.

PERSONAL A CONTRATAR
REGIM PERIODO DE | CANTIDAD
N° | DETALLE LABOR CONTRATA REMUNERACION
Bl LQBY 1 MES B
CAS COVID
TRABAJADOR DE SERVICIOS (D.U. D29-
| | GENERALES. 20209 2,000.00
D.L. 1087 1 MES 5
CAS COVID
(D.U. 029=
2 | TECNICO EN SEGURIDAD. 2020) 2,000.00
CRONOGRAMA
N° | DETALLE FECHA
01 CONVOCATORIA 28 AL 29 DE Junic 2021
02 | PRESENTACION DE EXPEDIENTE 30/06/2021 DE 8:00 A 12:00 HORAS MESA
DE PARTES DE LA ENTIDAD
03 | EVALUACICN DE EXPEDIENTE 30/06/2021 DE 13:00 A 15:00 HORAS
04 | ADJUDICACION 30/06/2021 16:00 HORAS

LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES ES EN MESA DE PARTES DEL HOSPITAL ALFREDQ CALLO
RODRIGUEZ, AV. MANUEL CALLO ZEVALLO N° 519, EN EL HORARIO DE 8:00 A.M. A 13:00
HORAS DEL DIA 30/06/2021.

LOS EXPEDIENTE DEBEN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

FORMACION ACADEMICA/ SEGUN CORRESPONDA

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 6 MESES.

EXPERIENCIA SEGUN PERFIL.

FICHA UNICA DE DATOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DISPUESTO EN EL D.U.
029-2020 (SE BAJA DE LA https://www.incn.gob.pe/wp-content/uploads/2020/07/1.-
LINEAMIENTOS-CONTRATACION-CAS pdf) O EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

. NO CONTAR CON COMORBILIDAD PARA COVID 19

6. NO MAYOR DE 60 ANOS.

B oW =

PERFIL DE PUESTO: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 06 meses en labores de limpieza y
desinfeccion de establecimiento de salud (Acreditar
documentariamente)
Competencia Comunicacion Empdtica y promover relaciones

interpersonales positivas

Compromiso Institucional buscande la excelencia y
la eficiencia.

Iniciativa PROACTIVIDAD y capacidad de solucion
de canflictos creativamente,

Adaptabilidad al cambio

Trabajo en equipo como bajo presién, esencialmente




capacidad de liderazgo.
Actitud Etico-laboral como Honradez, transparencia
entre otros

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
nivel de estudios

SECUNDARIA COMPLETA

Cursos, estudios i/o
diplomados de
especializacién

Cursos: de acuerdo a su formacion, conocimiento en,
seguridad, bioseguridad.

Descripcion del servicio

Servicio en area COVID, labores asignadas por el
jefe inmediato

Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarios

PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN SEGURIDAD:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo 06 meses en labores de Seguridad o
Vigilancia de establecimiento de salud (Acreditar
documentariamente)

Competencia

Comunicacion Empatica y promover relaciones
interpersonales positivas

Compromiso Institucional buscando la excelencia y
la eficiencia.

Iniciativa PROACTIVIDAD y capacidad de solucién
de conflictos creativamente.

Adaptabilidad al cambio

Trabajo en equipo como bajo presion, esencialmente
capacidad de liderazgo.

Actitud Etico-laboral como Honradez, transparencia
entre otros

Formacion Acadéemica,
Grado Académico y/o
nivel de estudios

SECUNDARIA COMPLETA

Cursos, estudios i/o
diplomados de
especializacion

Cursos: de acuerdo a su formacion, conocimiento en,
seguridad.

Descripcion del servicio

Servicio en area COVID, labores asignadas por el
jefe inmediato

Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarios

ATENTAMENTE.

Oficina de Recursos Humanos.
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ANEXO 1

Ficha Unica de Datos para la Contratacién de Personal dispuesto en el

Decreto de Urgencia N° 029-2020

Ficha Unica de Datos

Foto actualizada

=l artlculo 51 gel Texto Unico Ordenado de la Ley NY 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La Oficina General de Recursos Humanas sehaita lenar la “Fiena de Datos Personales - CAS™ que recabs informacion detaliada del
SEMMaor la Misma que parm itre canocer su desarrdila acaaemwo v profesional pare futuras acciones administrativas. La presente liers
caracter de Declaracian Juraga emitida de acuergo al Pnngpic de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del adiculs IV y en

DATOS PERSONALES

Apcllidosy Nombres:

DNl N® RUC N

Fechn de nacimiento / s Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electronico personal Grupo sanguineo.

|Enfermodedes fAlergias

En caso de emergencia
contactar o:

Teléfonos del contacto de

Parentesca emergeneia
Estado Civil () Saltero (a) ( )Casado(e) ( )Viude(a) ( jDiworciado(a) ( ) Convvente
Discapacidad { Y S { ) No
Tipo de discapacidad ) Flsicas { ) Gensonales { ) Mentales L dintelectuales
DoOMICILIO
Tipo de Via (marcar con 7X'")
{ ) Avenida () diron [ ) Calle ( ) Pasze () Alameda ( ) Malecon { )Owalo
{ ) Pargue { )Plaza ( ) Carreters | VTrochs ( ) Otros: Especificar
X e

Nembre de l2 via : A

Interior :
Tipo de Zona {marcar con “X")
{ ) Urbanizacién { ) Pueblo Jowen { ) Unidad Vecinal { } Conjunto Habitacional
{ ) Asentamiento Humano { ) Cooperative { ) Residencial { ) Zona Industrial
[ 4y Grupo { )y Caserio { ) Funda { ) Otros especificar

N
Nembre de la zona: it

interior .

Provincia
Ubicacion geografica: Depanameanto -

Distrito

Referencia:
{Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)

DATOS FAMILIARES

| ‘
Apailidos y Nombres: Numéero de DN

Fecha Nacihmiento

Parentesco

Instituciénd
Entidad on la
que labora o

Prosta serviclos

Av. Salaverry 801
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DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se

! ! N® de Colegiatura
encuentra habilitado 9

Estudios Superiores (Universitaric - Técnico)

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad IniciofTérmino

* En caso ser estudiante |ndicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
s s A Magister/Doctorado/
C d dad i (
entro de Estudios Especialida Inicio/Término Egresadol
Estudiante)*
!
!
| !
1
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacién - Diplomados
. " Afo > i
Centro de Estudios Materia = : Certificacién obtenida
Inicio/Término
!
!
!
/

* En caso ser estudiante Indicar Ciclo / Afo de estudics.

Cursos - Seminarios

Centro de Estudios Materia Inicio?,lf];mino Certificacién obtenida
!
!
!
!
" En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
IDIOMAS
Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

=/ EARPOE.

/ | Ay Salaverry 801
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DATOS LABORALES

Experiengla Laboral

Instituciéon | Empress Cargo - Actividad desempediada Inicio Términe
{ S L

I ! !

] ! 1 1

(A i ¢

! { ¢

! ! ! !

| f

t ! -

[ | 1o

T | !

|Labores de docencia

Centro de Ensenanza Curso Dictado Iniclo Términe

! ! ! !

o o

r b A

J, (] 4 )

[ A |

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

L]

NO

]

NO

NO

]

NO

Ell

-

El

m -
s NO
=

-

st

S NO
L] ]
Si NG

.
—
NG

St NO

Declaro bajo jUramenio lo siguiente:

REGSTRAR ANTECEDENTES FOLICALES

REGSTRAR ANTECEDENTES FENALES

RESISTRAR ANTECELENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE FARA PRESTAR SERVICICS AL ESTADD. CONFORNME Al REGISTRO NACIONAL DE
FANCIONES CONTRA SERVIDURES SVILES |RNSCT)

ESTAR NSCRITC EN EL REGISTRD DE DEUDORES A LIMENTA RS MOROSOS (REDAN

ESTAR INSCRITD EN EL REGISTRO NACIONAL OF ABOGADOS SANCIONADOS FIOR MALA PRACTICA FROFESIONAL
{RNAS) {En caso comespondal

ESTAR NGCRITO BN LA RELACION DE FROVEEDORES SANCIONADOS FOR EL TRIGUNAL DE CONTRATACIONES DEL
EETADD CTON SANIION VIGENTS

ESTAR INSLRITO BV EL RE:
SO NG

PAREA ACT

JDORES DE REFARACIONES CHVILES [RECERED) ¥ POR LO TANTO NO CONTAR
57 A BLECIODS EN EL ARTRULG 5 DE LA LEY 30353 {(LEY QUE CREA EL REDEREC)
LN PUBILICA v COMTRATAR CONEL ESTADO

TENER CONGENA POR TERRORIEMD APSLOGIA DEL DELITO DE TERRORISHIO ¥ OTROS DELITOS, SERALADOS EN LA LEY
F® 30794

TENGR IPELIMENTR. INCORMPATELIDAD O ESTAR INCURSD EN ALGUNA PROHIBICON O RESTRICCION PARA SER POSTOR,

O CONTRATISTA YIO PARA FOSTULAR. ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POREL
MVCS

SER C:GNYL.BEAQDWMIE\ITEG PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUNIDAD O ARNIDADDE LAS
FERSOMNAS SENALADAS EN LOS UTERALES a) AL g1 DEL ARTICULS 11 DEL TEXTO UNCO ORDENADO DE LA LEY 0E
CONTRATACONES DEL ESTADS

PERCIGIR SIMLA TANEA MENTE REVMUNERAGION. FENSION U HONDRARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION OE SERVICOS,
ASESCRIAS O CONSLA TORAS, © CUALCUIER OTRA DOBLE FERCEPCON O INSRESOS DEL ESTADO, SALVO POR R
EJERCICIO 0F LA FLNCION DOCENTE EFECTIVA ¥ LA FERCEFCION DE DIETAS POR PARTICIPACION BN UNO DELOS
DIRECTOROS DE ENTIDATES (0 EVPRESAS ESTATALES O 2N TRIBUNALES ACNMNISTRA TGOS O BN OTROS ORGANGS
COLEZADTS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA ¥ FIRVADA FPOR EL SERVOOR

Fecha

Flrma:
Oila Mes ATD

Av. Salaverry 801
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