COMUNICADO

Se comunica a los postulantes del proceso de Contrato Administrativo de
Servicios CAS del hospital Alfredo Callo Rodriguez la Ampliacién de 01 plaza
de Asistente Profesional; por lo que se tiene cuadro final de:

RELACION DE PLAZAS CAS TEMPORAL VACANTES PARA EL PROCESO DE

CONCURSO DE

SELECCION DE PERSONAL PARA EL HOSPITAL "ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ" SICUANI 2022

Periodo Monto Fte. Fto.
CARGO O PROFESION CANTIDAD Mensual
Médico Cirujano 03 3 meses |3,500.00 R.O.
Medico Unidad de Seguros 01 3 meses |3,500.00 R.O.
Médico Especialista Pediatria 01 3 meses |6,600.00 R.O.
Médico Especialista Cirugia General 01 3 meses |6,600.00 R.O.
Nutricionista 01 3 meses |1,800.00 R.O.
Especialista en Mantenimiento 01 3 meses |3,300.00 R.O.
Técnico en Laboratorio 01 3 meses |1,250.00 R.O
ASISTENTE PROFESIONAL 01 3 meses |1,800.00 R.O.
10
TOTAL PLAZAS

1. PERFIL DE PUESTO (1) ASISTENTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 01 afio en Sector Publico y privado (Acreditar
documentariamente)

Competencia Comunicacion ~ Empatica y  promover  relaciones

interpersonales positivas

Compromiso Institucional buscando la excelencia y la
eficiencia.

Iniciativa PROACTIVIDAD y capacidad de solucion de
conflictos creativamente.

Adaptabilidad al cambio

Trabajo en equipo como bajo presion, esencialmente
capacidad de liderazgo.

Actitud Etico-laboral como Honradez, transparencia entre
otros

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios

Bachiller Profesional en Derecho (abogado)

Cursos, estudios ifo diplomados de
especializacion

Diplomados en gestion Publica o fines.

Conocimientos para el puesto ifo
Cargo: Minimos o deseables

Conocimientos de ofimatica,
Servicios Generales i/o en Salud Publica i/o




funcion publica.

Gestion Publica, Calidad en Salud Publica, ilo ética en la

Descripcion del servicio

Presta servicio en la Unidad de Administracién
Otras labores asignadas por el jefe inmediato

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

Los postulantes a Asistente profesional, presentan su expediente en folder de color amarillo.

los términos y condiciones de las bases del proceso de seleccion mantienen su validez. y se ratifica
el cronograma

PLAZO
Ne ETAPA
INICIO TERMINO

1 | Publicacién de las Plazas a Convocar (Cuadro 01) 10-08-2022 | 20-08-2022
2 | Publicacion de las Bases del Proceso de seleccién en la

pagina de la institucién.

www.hospitalsicuaniacr.gob.pe 10-08-2022 | 22-08-2022
3 | Recepcidn de expedientes respectivamente foliados en

mesa de partes del Hospital ACR, en horario de 08:00 a

13:00 horas. 23-08-2022 | 24-08-2022
4 | Evaluacién de Expedientes y/o Curriculum. 25-08-2022 | 26-08-2022
5 | Publicacién de la lista de APTOS Y NO APTOS de

acuerdo a la evaluacion curricular a horas 14:00 p.m. 26-08-2022 | 26.08.2022
6 | Presentacion de reclamos por mesa de partes de la U.E.

409-HACR-S, desde 8:00 a 11:00 a.m. Absolucion de Resultado

reclamos a partir de las 11:30 a 13:00 horas. 29-06-2022 | Parapasara

la entrevista
personal.

7 | Publicacion de aptos para la entrevista personal a 29.08-2022 | 29-08-2022

partir del 16:00 horas

Entrevista Personal a partir de las 9:00 A.M. 31-08-2022 | 31-08-2022
8 | Publicacién de Resultados Finales a partir de las 16:00

P.M. 31-08-2022 | 31-08-2022
10 | Adjudicacién de Plazas a las 8:00 horas (obligatorio

presentar DNI'Y CURRICULUM ORIGINAL

DEBIDAMENTE FOLIADO Y CUMPLIR CON EL ANEXO | 01-09-2021 | 01-09-2022

01 (Declaracién Jurada). HORA EXACTA.
11 | Induccién de personal 10:00 horas. 01-09-2022 | 01-09-2022
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