"
Sy |
Al
Gobeema Regana

CUSLo

COBIERNG REGION,

PHRECIION REGIONALL

(A D BECUTURA 409-HOSPITAL ALVREDO CALLO RODPRIGUEZ SICUAN

COMISION BEL PROCESO DE SELECCION BEL PERSONAL, POR LA MOBALIDAD CAS 2022

CONVOCATORIA N° 013-2022 POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

FE DE ERRATAS

La comision ha detectado respecto de la convocatoria CAS Nro. 13-
2022-HACR-S, la relacion de plazas del concurso de seleccion de
personal para el Hospital “ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI"
segun el cuadro siguiente:

DICE:

CARGO O PROFESION | CANTIDAD PERIODO Monto Mensual | Fte. Fto.
Médico Especialista 02 1 meses 6,600.00 R.O
TOTAL de PLAZAS 01

POR TAL MOTIVO:

Se pone a conocimiento de todos los postulantes que se amplia la plaza
CAS Nro. 13-2022-HACR-S conforme se aprecia al siguiente cuadro,
respecto del cronograma del proceso de seleccidn y pertfil de la plaza
de profesional administrativo.

DEBE DECIR:

CARGO O PROFESION | CANTIDAD PERIODO | Monto Mensual | Fte. Fto.
Médico Especialista 02 1 meses 6,600.00 R.O
Profesional 1 mes 3,300.00 R.O
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RFIL DEL PUESTO: NAL ADMINISTRATIVO.
DEBE DECIR:
REQUISITOS DETALLE =
Experiencia laboral | 02 afios de Experiencla an el Seclor Plblico.
»  Titlo profesional Universitario a nombre de la Nacion,
Formacion Academica Derecho, Ciencias Contables, Administracion, otros afines.
o s Habilitacion profesional con Colegiatura habil
Habilidades Competancias = Trabajo en equipe y liderazga.
« (Capacidad de trabajar bajo presién.
«  Compromiso institucional buscando |a excelencia.
« Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel
e Efica, valores, solidaridad y honradez
« |niciativa y capacidad organizativa.

»  Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos y'o Estudios de especializacion »  Cursos relacionados al area en Gestion Publica.
Conocimientos para el puesto ylo cargo! » Conacimiento de la normativa MINSA — GESTION
minima o indispensables PUBLICA,

¢  Conocimiento en Microsoft office
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CRONOGRAMA DEL PROCES E ION.
DEBE DECIR
PLAZO
Ne ETAPA 1
. INICIO TERMINO |
1 | Publicacién de las Plazas a Convocar (Cuadro 01) | 05-12-2022 |
2 | Publicacién de las Bases del Proceso de seleccitn en la |
pagina de la institucion,
www.hospitalsicuaniacr.gob.pe 05-12-2022
3 | Reception de -expedientes respectivamente foliades
en mesa de partes del Hospital ACR, en horario de Ty F ;
S e 06-12:2022 | 07-12-2022
4 | Evaluacion de Expedientes y/o Currfeulum, 07-12-2022 | 07-12-2022
5 | Publicacién de la lista de APTOS Y NO APTOS de
acuerdo a la evaluacién curricular a horas 17:00 horas. | 07-12-2022 | 07-12-2022
6 | Presentacion de reclamos por mesa de partes de la U.LE.
409-HACR-S, desde 8:00 a 11:00 horas. Absolucién de Resultado
reclamos a partir de las 11:30 a 13:00 horas. 12-12-202p |Parapasara
la entrevista |
personal,
| 7 Publicacidon de aptos para la entrevista personala 12:12.2022 | 13-12-2022
partir del 16:00 horas
7 | Entrevista Personal a partir de las 9:00 horas. 13.12-2022 | 13-12.2022
8 | Publicacion de Resultados Finales a partir de las 18:00
horas. 14-12-2022 | 14-12-2022
10 Aéﬂudicacién de Plazas a las 8:00 horas [obligatorio
presentar DNLY CURRICULUM ORIGINAL
DEBIDAMENTE FOLIADO Y CUMPLIR CON EL ANEXO 15-12-2022 | 15-12-2022
01 (Declaracion Jurada). HORA EXACTA.
Inicio de labores y firma de Contrato
16/12/2022
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