CONVOCATORIA Nro. 001-2022

DISTRIBUCION DE PLAZAS PARA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO 1057, AREA
COVID-19 U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ. ANO 2022.

PERSONAL A CONTRATAR
REGIM PERIODO DE | CANTIDAD
N°® | DETALLE LABOR CONTRATA REMUNERACION
D.L. 1057 CAS 1 MESES 1
1| MEDICO GENERAL covip 9,000.00
D.L. 1057 CAS 1 MESES 1
2 | NUTRICIONISTA COovID 4,000.00
3| TEC. EN RAYOS X A MESES 1 3,000.00
D.L. 1057 CAS 1 MESES 3
4| LIMPIEZA covip 2,000.00
TOTAL: 04

LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES ES EN MESA DE PARTES DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ,
AV. MANUEL CALLO ZEVALLO N° 519, EN EL HORARIO DE 8:00 A.M. A 15:00 HORAS LOS DIAS
INDICADOS.

LOS EXPEDIENTE DEBEN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1. FORMACION ACADEMICA/ SEGUN CORRESPONDA (TITULO, HABILITACION, SERUMS)

2. EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 1 ANO.

3. EXPERIENCIA SEGUN PERFIL.

4. FICHA UNICA DE DATOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DISPUESTO EN EL D.U. 029-
2020 (SE BAJA DE LA https://www.incn.gob.pe/wp-content/uploads/2020/07/1 -
UNEAMIENTOS-CONTRATACION-CAS . pdf) O EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.
CUMPLIR CON LA ESQUEMA DE VACUNACION CONTRA LA COVID 19
NO MAYOR DE 60 ANOS.

DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD.
EL POSTULANTE DEBERA DE ESPECIFICAREN EN SU SOLICITUD LA CONVOCATORIA AL CUAL SE
PRESENTA AL 001 y/o 002,
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N® | CONVOCATORIA
FECHA'Y HORA AREA RESPONSABLE
1| Publicacién de la convocatoria CAS Oficina de Recursos
COVID-19 en la pagina web: Del11al 13 de Hurmanog S8EREEA00,
(http://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe) | Eenero 2022 HARRS
y redes sociales.
2 | pPresentacion de Expedientes El 13 de Enero del Oficina de Recursos
2022 de 8:00 A Humanos de la U.E.
15:00 HORAS, MESA | 409. HACR-S
DE PARTES DE LA
ENTIDAD HACR-
Sicuani
SELECCION
3 | Evaluacién del cumplimiento de 14 de Enero de Comision 9:00 a
requisitos 2022 13:00 a.m.
4 | Publicacion de resultados finales de la Oficina de Recursos
evaluacion. 14 Enero de 2022, Humanos de la U.E.
16:00 horas. 409. HACR-S
Oficina de Recursos
5 | Adjudicacion de plazas. 14 de Enero de 2022 | Humanos de la U.E.
a 17:00 horas. 409. HACR-S
6 | Inicio de Labores Induccidn 15 de Enero de 2022, | Hospital ACR-Sicuani
Induccion 15 de Enero de 2022 | Hospital ACR-Sicuani
a 8:00a.m.
ITEM N° 1

UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-18.
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO CIRUJANO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia |aboral 01 afo incluido Serums en el Sector Publico
06 meses en atencion de pacientes Covid 19
(deseable)
«  Titulo profesional Universitario Médico Cirujano a
Formacion Academica nombre de la Nacion
s  Resolucion de término de SERUMS o Constancia
de termine de SERUM
«  Constancia y habilitacion profesional vigente de
Colegiatura de Colegio medico del Peru
Habllidades Competencias « Trabajo en equipo y liderazgo.
»  Trabajar en Area COVID-19
o (Capacidad de trabajar bajo presion.
«  Compromiso institucional buscando la excelencia.
« Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
» Efica, valores, solidaridad y honradez
o Iniciativa y capacidad organizativa.
»  Personalidad proacliva, comunicativa y
disciplinada.
Cursos ylo Estudios de especializacion « Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-
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Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimo o « Conocimiento de |la norma técnica de
indispensables Bioseguridad.

«  Conacimiento en Microsoft office
» Conocimiento de Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:
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ITEM 2

Brindar atencion medica integral por medios clinicos a pacientes de Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a
guias y procedimientos establecidos, para |a prevencion, control, tratamiento y recuperacion oportuna de |a salud
de pacientes,

Realizar la consulta médica de los pacientes hospitalizados del Area COVID19.

Resalver las consulias médicas de pacientes COVI-19

Busqueda acliva de casos sospechosos de pacientes COVID-19

Seguimiento de contactos de pacientes COVID-19.

Realizar los informes médicos y otras labores administrativa necesaria para el normal desarrollo la labor
asistencial.

Establecer el alla de seguimiento clinico, segun protocolos definidos por e MINSA y /o crilerio médico.

Escribir lo desarrollade en el tumo, en el cuademo de actividades y pendientes, en caso no se encuentre de
turnos la Lic. en enfermeria,

Orientacion y consejeria para mantener aislamientos y cuarentena segun corresponda

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al paciente como
al personal del Hospital.

UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19

PERFIL DE PUESTO (01) NUTRICIONISTA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral 01 ano incluido Serums en el Sector Pablico

03 meses en atencion de pacientes Covid 19
(deseable)

Formacion Académica o Titulo profesional Universitario a nombre de la

Nacion
s Resolucion de término de SERUMS o Constancia
de termine de SERUMS
Constancia y habilitacion profesional vigente

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad preactiva, comunicativa y
disciplinada.
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Cursos y/o Estudios de especializacion

Cursos relacionados a la especialidad.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo, minimes o
indispensables y deseables *  Manejo de Idioma Quechua

Manejo de Office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones.
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Brindar atencion en el Servicio de Salud Mental a pacientes de Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a guias y
procedimientos establecidos, para la prevencian, control, tratamiento y recuperacion oportuna de |a salud de
pacientes.

Realizar consejeria en Salud Mental

Realizar visitas domiciliarias

Evaluaciones psicologicas

Terapias psicologicas individuales y grupales




Registro oportuno y adecuado de HIS, FUAS y SIS COVID de acuerdoa la prestacion ejecutada
Coordinar y desarrollar las actividades de Psicologia

Deteccion precoz

Seguimiento

Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior
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ITEMN° 03
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.
PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN RAYOS X

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral 06 meses en el Sector Publico
03 meses en atencion de pacientes Covid 19
(deseable)
s  Titulo Profesional Técnico en Rayos X de Instituto
Formacion Académica Superior Tecnologico a nombre de Ia nacion ylo

Tec. Enfermeria con capacitacion en Rayos X.

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.
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Cursos y/o Esludios de especializacion «  Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-
19

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimo o « Conocimiento de la norma técnica de
indispensables Bioseguridad.

«  Conocimiento en Microsoft office

«  Congcimiento del idioma Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:

«  Recepcionar los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes del almacén Especializado,
pravia verificacion con los documentos, ubicandola en sus respectivos anaqueles de manera ordenada,
manteniendo a vista los rotulos y el correspondiente ingreso en las tarjetas de control visible del servicio

o  Exponer los productos farmacéuticos y dispositives médicos segiin prescripcion procedente de los
diferentes servicios; orientado al paciente en el correcto uso de los mismos y cumplimiento de la
prescripcion,

»  Preparar Ios productos farmacéuticos y dispositives médicos segun el comprobante o ficket segin
carresponda

o Recepcionar las recetas asegurando la conformidad de los datos de toda receta médica, tales como el
nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del médico con su
numero de colegio médico, fecha y sello del area de hospitalizacion o consultorio procedente.

«  Garantizar la adecuada conservacion de los produclos farmacéuticos y afines, promoviendo la
implementacion de las buenas praclicas de almacenamiento.

o  Participar y realizara el conteo de stock segun el reporte de movimiento diario por turno, informando a su
relevo.

e  Realizar la limpieza y mantener ordenado los productos farmacéulicos y dispositivos medicos de acuerdo al
anaquel asignado.

e  Realizar la digitacion oportuna de recetas y recibos de ventas de medicamentos y dispositivos médicos.

¢ Informar al Quimico Farmaceutico de tumo de los productos farmaceéuticos y dispositives meédicos con
riesgo de fecha de vencimiento con anticipacion de 3 meses.

e Olras actividades segln la necesidad de Ia [efatura inmediata.
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ITEM N° 04
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.
PERFIL DEL PUESTO: (01) LIMPIEZA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral 06 meses en el Sector Publico
03 meses en atencion de pacientes Covid 19
(deseable)
e 5arfo de Secundaria
Formacion Académica
Habilidades Competencias «  Trabajo en equipo y liderazgo.
e Trabajar en Area COVID-19
¢  Capacidad de trabajar bajo presion.
¢ Compromiso instilucional buscando la excelencia.
«  Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
« Elica, valores, solidaridad y honradez
 Iniciativa y capacidad organizativa,
« Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimo o + Conocimiento de la norma {&cnica de
indispensables Bioseguridad.
Sicuani, 11 de Enero del 2022.
ATENTAMENTE.
Oficina-de Recursos Humanos. \\
VS GOSI RENIONAL BELCUSCO
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