CONVOCATORIA Nro. 002-2021

LA U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ — SICUANI, CONVOCA A SELECCION DE
PERSONAL PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS COVID, PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL EQUIPO DE INTERVENCION INTEGRAL DE RESPUESTA EN EL
MARCO DE COVID 19, DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ.

PERSONAL A CONTRATAR
REGIM PERIODO DE | CANTIDAD
N° | DETALLE LABOR CONTRATA REMUNERACION
D.L. 1057 CAS 1 MESES il
1 | MEDICO GENERAL COVID 6,000.00
D.L. 1057 CAS 1 MESES 2
2 | LIC. ENFERMERIA coviD 4,000.00
D.L. 1057 CAS 1 MESES 1
3 | BIOLOGO covID 4,000.00
D.L. 1057 CAS 1 MESES 2
4 | TEC. LABORATORIO CoviD 2,500.00
D.L. 1057 CAS 1 MESES 1
s | TEC. EN ENFERMERIA COVID 2,500.00
TOTAL: 7
1. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
N°® | CONVOCATORIA
FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE
1 Publicacion de la convocatoria CAS COVID-19 Oficina de Recursos
en la pagina web: Del 11 al 13 de Enero Humanos de la U.E.
(http://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe) 2022 409. HACR-S
y redes sociales.
2 Presentacion de Expedientes El 13 de Enero del 2022 | Oficina de Recursos
de 8:00 A 15:00 Humanos de la U.E.
HORAS, MESA DE 409. HACR-S
PARTES DE LA ENTIDAD
HACR-Sicuani
SELECCION
3 Evaluacion del cumplimiento de requisitos 14 de Enero de 2022 Comisian 9:00 a 13:00
a.m.
4 Publicacion de resultados finales de la Oficina de Recursos
evaluacion. 14 Enero de 2022, Humanos de la U.E.
16:00 horas. 409. HACR-S
Oficina de Recursos
5 Adjudicaciéon de plazas. 14 de Enero de 2022 a | Humanos de la U.E.
17:00 horas. 409. HACR-S
6 Inicio de Labores Induccion 15 de Enero de 2022, Hospital ACR-Sicuani
Induccion 15 de Enero de 2022 Hospital ACR-Sicuani a
8:00 a.m.

LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES ES EN MESA DE PARTES DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ, AV. MANUEL CALLO ZEVALLO N° 519, EN EL HORARIO DE 8:00 A.M. A 15:00
HORAS LOS DIAS INDICADOS.




LOS EXPEDIENTE DEBEN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1. FORMACION ACADEMICA/ SEGUN CORRESPONDA (TITULO, HABILITACION, SERUMS)

2. EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 1 ANO.

3. EXPERIENCIA SEGUN PERFIL.

4. FICHA UNICA DE DATOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DISPUESTO EN EL D.U.
029-2020 (SE BAJA DE LA https://www.incn.gob.pe/wp-content/uploads/2020/07/1.-
LINEAMIENTOS-CONTRATACION-CAS.pdf) O EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.
CUMPLIR CON LA ESQUEMA DE VACUNACION CONTRA LA COVID 19
NO MAYOR DE 60 ANOS.

DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD.
EL POSTULANTE DEBERA DE ESPECIFICAREN EN SU SOLICITUD LA CONVOCATORIA AL
CUAL SE PRESENTA AL 12y/o 13.

QN

PERFIL DE PUESTO:
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-18.

PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO GENERAL.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral 01 afo incluido Serums en el Sector Publico o Privado
e Titulo profesional Universitario Medico Cirujano a
Formacion Académica nombre de la Nacion
= Resolucion de término de SERUMS o Constancia
de termino de SERUM

e (Constancia y habilitacion profesional vigente
Colegiatura de Colegio médico del Pert

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.
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Cursos y/o Estudios de especializacion »  Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-
19
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimo o e Conocimiento de la norma técnica de
indispensables Bioseguridad.

Conocimiento en Microsoft office
«  Conocimiento de Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:
o Brindar atencién médica integral por medios clinicos a pacientes de Coronavirus (COVID-19), de
acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la prevencion, control, tratamiento y
recuperacion oportuna de la salud de pacientes.
Realizar la consulta médica de los pacientes hospitalizados del Area COVID19.
Resolver las consultas médicas de pacientes COVI-19
Blisqueda activa de casos sospechosos de pacientes COVID-19
Seguimiento de contactos de pacientes COVID-19.
Realizar los informes médicos y ofras labores administrativa necesaria para el normal desarrollo la
labor asistencial.
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o Establecer el alta de seguimiento clinico, segiin protocolos definidos por e MINSA y /o criterio
médico.

o Escribir lo desarrollado en el turno, en el cuaderno de aclividades y pendientes, en caso no se
encuentre de turnos la Lic. en enfermeria.

o Orientacion y consejeria para mantener aislamientos y cuarentena segun corresponda

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al paciente como al
personal del Hospital.

UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-18.
PERFIL DEL PUESTO: (02) LICENCIADO/A EN ENFERMERA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral 01 afio incluido Serums en el Sector Plblico o Privado
e  Titulo profesional Universitario a nombre de la
Formacion Académica Nacion
e Resolucion de término de SERUMS o Constancia
de termino de SERUM

e Constancia y habilitacion profesional vigente de
Colegiatura de Colegio de Enfermeros del Pert

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.

Cursos y/o Estudios de especializacion e  Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-
19

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimo o e  Conocimiento de |la norma técnica de

indispensables Bioseguridad.

« Conocimiento en Microsoft office
Conocimiento Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:

o Brindar atencién integral  pacientes de Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a  guias y
procedimientos establecidos, para la prevencion, control, tratamiento y recuperacion oportuna de la
salud de pacientes

o Brindar atencion eficiente y oportuna al paciente hospitalizado.

o Establecer el diagnostico de enfermeria del paciente a su cargo aplicando el proceso de atencion de
enfermeria.

o Administrar tratamiento médico y farmacologico prescrito, integrado con conocimiento cientifico y

juicio critico a las situaciones presentadas.

Busqueda activa de casos sospechosos de pacientes COVID-19

Seguimiento de contactos de pacientes COVID-19.

Elaborar cerco epidemioldgico, y linea de tiempo.

Participar en las intervenciones de cerco epidemioldgico frente a un caso confirmado.

Capacidad de trabajo de seguimiento extramural

Orientacién y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena segln corresponda.

Monitoreo de caso sospechoso o confirmado y contactos.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al

paciente como al personal del Hospital.
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~|Otras actividades segin la necesidad de la jefatura inmediata.




UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.
PERFIL DEL PUESTO: (01) BIOLOGO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral 01 afio incluido Serums en el Sector Publico
03 meses en atencion de pacientes Covid 19
(deseable)

» Titulo profesional Universitario a nombre de la

Formacién Académica Nacién

e Resolucion de término de SERUMS o Constancia
de término de SERUM.

« Constancia y habilitacién profesional vigente de
Colegiatura de Colegio de Biélogos del Perd

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.
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Cursos ylo Estudios de especializacion e Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-
19

Conocimientos para el puesto y/o cargo; minimo o e Conocimiento de la norma técnica de
indispensables Bioseguridad.

»  Conocimiento en Microsoft office

s  Conocimiento de Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:
e Atencion de posible y casos confirmados de COVID19.
» Realizar la recepcion, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo
e Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segtn el protocolo
establecido para cada prueba. Asi como la realizacion de resultados con su informe registrado.
e  Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos biologicos para trabajos de
laboratorio.
o Tomary recolecta muestras para analisis e investigacion en los campos clinicos.
» Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Otras actividades segun la necesidad de la jefatura inmediata.
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.
PERFIL DEL PUESTO: (02) Técnico en Laboratorio.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral 06 meses en el Sector Publico o Privado
« Titulo Profesional Técnico Instituto Superior
Formacion Academica Tecnolbgico en laboratorio Clinico o Bachiller en
Biologia.

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.
Trabajar en Area COVID-19
Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.




Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.
Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.

Cursos ylo Estudios de especializacion « Cursos relacionados Atencién pacientes COVID-
19

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimo o e  Conocimiento de la norma técnica de
indispensables Bioseguridad.

Conocimiento en Microsoft office
Conocimiento del Idioma Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:
«  Atencion de posible y casos confirmados de COVID18.
e Capacidad para trabajar bajo presion.
« Tomar y recolecta muestras para analisis e investigacion en los campos clinicos.
e Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segun el protocolo
establecido para cada prueba.
e  Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos biologicos para trabajos de
laboratorio.
e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Otras actividades segun la necesidad de la jefatura inmediata.
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.
PERFIL DEL PUESTO: (01) Técnico en Enfermeria

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral 06 meses en el Sector Publico
¢ Titulo profesional de instituto Superior
Formacion Académica Tecnologico
Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Trabajar en Area COVID-19

e (Capacidad de trabajar bajo presion.

e Compromiso institucional buscando la
excelencia.

e (Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel

Cursos y/o Estudios de especializacion e Cursos relacionados Atencion pacientes
COVID-189

Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Conocimiento de la norma técnica de
minimo o indispensables Bioseguridad.

 Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:

o Brindar atencion integral pacientes de Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a guiasy
procedimientos establecidos, para la prevencién, control, tratamiento y recuperacion
oportuna de la salud de pacientes

o Presta cuidado integral al paciente en estado critico bajo la supervisién de la enfermera
(o).

o Verificas en cada turno que cuente con material disponible.

o Aplicar técnicas y métodos vigentes sencillos en la atencién de pacientes hospitalizado y/o
ambulatorio bajo indicacion y/o supervision profesional.
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Participar en el mantenimiento, preparacion de equipo de trabajo terapéutico asi como de
examenes especializados.

Apoyar en el seguimiento de contactos de pacientes COVID-19.

Elaborar el censo de contactos.

Apoyar en las intervenciones de cerco epidemioldgico frente a un caso confirmado.
Capacidad de trabajo de seguimiento extramural

Apovyar en la Orientacion y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena segln
corresponda.

Apoyar en el monitoreo de caso sospechoso o confirmado y contactos.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger
tanto al paciente como al personal del Hospital.

Otras actividades segtin la necesidad de la jefatura inmediata.

Sicuani, 11 de Enero del 2022.

ATENTAMENTE.

Oficina de Recursos Humanos.
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