CONVOCATORIA Nro. 004-2022 CAS COVID

CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO 1057 CAS
COVID, AREA COVID-19- SERVICIO DE IMAGENOLOGIA - REHABILITACION U.E. 409
HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ. ANO 2022.

PERSONAL A CONTRATAR:
REGIM PERIODO DE | CANTIDAD
N° | DETALLE LABOR CONTRATA REMUNERACION
MEDICO ESPECIALISTA EN D.L. 1057 CAS | 1 MESES 1
1| RADIOLOGIA covio 12,000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN D.L. 1057 CAS | 1 MESES 1
2 | REHABILITACION Y FISIOTERAPIA covip 12,000.00
TECNOLOGO MEDICO - D.L. 1057 CAS 1 MESES 3
3| RADIOLOGIA covip 5,000.00
TECNOLOGO MEDICO - D.L. 1057 CAS 1 MESES 1
4| FISIOTERAPIA Y REHABILITACION covio 5,000.00
D.L. 1057 CAS 1 MESES 2
5| ENFERMERA COVID 4,000.00
TECNICO EN REHABILITACION Y D.L. 1057 CAS | 1 MESES 1
6 | FISIOTERAPIA covip 2,500.00
TECNICO RADIOLOGIA y/o D.L 1057 CAS | 1 MESES 1
6 | Enfermeria covio 2,500.00
TOTAL: 04

LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES ES EN MESA DE PARTES DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ,
AV. MANUEL CALLO ZEVALLO N° 519, EN EL HORARIO DE 8:00 A.M. A 15:00 HORAS LOS DIAS
INDICADOS.

LOS EXPEDIENTE DEBEN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

g 1. FORMACION ACADEMICA/ SEGUN CORRESPONDA (TITULO, BACHILLER, HABILITACION,

\% ¢ SERUMS)

: \ 2. EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 1 ANO.

3. EXPERIENCIA SEGUN PERFIL.

4. FICHA UNICA DE DATOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DISPUESTO EN EL D.U. 029-
2020 (SE BAJA DE LA https://www.incn.gob.pe/wp-content/uploads/2020/07/1.-
LINEAMIENTOS-CONTRATACION-CAS.pdf) O EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

5. CUMPLIR CON LA ESQUEMA DE VACUNACION CONTRA LA COVID 19

6. NO MAYOR DE 60 ANOS.

7. DECLARACION JURADA ANEXO 1.

EL ORDEN DE MERITO ES EN FUNCION A EL TIEMPO DE EXPERIENCIA.




1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° | CONVOCATORIA
FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE
1 | Publicacion de la convocatoria CAS COVID- Pagina WEB.
19 en la pagina web: Del 13 DE MAYO Institucional.
(http://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe) 2022.
y redes sociales.
2 | Presentacion de Expedientes 24 de mayo del 2022 | Mesa de partes de la
de 8:00 A 13:00 U.E. 409 HACR-S
HORAS, MESA DE
PARTES DE LA
ENTIDAD HACR-
Sicuani
3 | Evaluacién de Expedientes 25 de mayo del 2022 | Comision 9:00 a 13:00
4 | Publicacion de resultados finales de la Pagina WEB.
evaluacion. 25 de mayo 2022, Institucional.
16:00 horas.
Oficina de Recursos
5 | Adjudicacion de plazas 30 de mayo del 2022 | Humanos de la U.E.
409. HACR-S
6 | Inicio de Labores Induccién 01 de junio 2022. Hospital ACR-Sicuani
ITEMN° 1

UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICA ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral 03 afio incluido Residentado
01 Afio de Experiencia Incluido SERUMS en el Sector Publico .

e Titulo profesional Universitario Médico Cirujano a nombre de
Formacion Académica la Nacién

e Resolucion de término de SERUMS

e Constancia Término de Especialidad o RNE.

Habilitacion profesional vigente de Colegiatura de Colegio
medico del Perl

Licencia de Operador en Radiologia.

Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Habilidades Competencias

Cursos ylo Estudios de especializacion Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-19

Canocimiento en proteccion radioldgica.
Capacitacion de Areas de Imagenologia.
Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad.
Conocimiento en Microsoft office

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensables




ITEMN° 2
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION Y FISIOTERAPIA

7REQUIfs_IleOiSv o DETALLE
Experiencia laboral 03 afo incluldo Residentado
01 Afio de Experiencia Incluido SERUMS en el Sector Plblico.
¢ Titulo profesional Universitario Médico Cirujano a nombre de |a
Formacion Académica Nacion
e Resolucion de término de SERUMS
e Constancia Término de Especialidad o RNE.
¢  Habilitacion profesional vigente de Colegiatura de Colegio

médico del Pert

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-19
Conocimiento en proteccion radiologica.
Capacitacion de Areas de Rehabilitacion.
Conacimiento de la norma técnica de Bioseguridad.
Conocimiento en Microsoft office

Cursos ylo Estudios de especializacion
Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensables

ITEMN° 3
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19,
PERFIL DEL PUESTO: (03) TECNOLOGO MEDICO -RADIOLOGIA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral Experiencia general

Acreditar experiencia laboral minima (1) un afo desempefiado
funcion afines a la profesion y/o puesto (indispensable) incluyendo
SERUMS.

¢  Titulo profesional Universitario y/o Bachiller Tecnélogo Medico-
Formacion Académica Radiclogia

Licencia de Operador en Radiologia.

Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Etica, valores, solidaridad y honradez !
Iniciativa y capacidad organizativa. |
Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada. |
Capacitacion en tomografia y/o constancia de haber trabajado )
en tomografia.

Constancia de capacitacion del IPEN.

Capacitacion de Areas de Imagenologia (tomografia)
Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad.
Conacimiento en Microsoft office.

Habilidades Competencias

e |® & & & o & & o |

Cursos y/o Estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensables




e  Capacitacién de Areas de Imagenologia (tomografia)
¢ Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad.
¢ Conocimiento en Microsoft office.

ITEM4
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19

PERFIL DE PUESTO (01) TECNOLOGO MEDICO - FISIOTERAPIA'Y REHABILITACION

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

01 Afio de incluido internado y /o SERUMS

Formacion Académica

o Titulo profesional Universitario Tecnélogo Medico- Fisioterapia
y Rehabilitacion.

e Resolucion termino de SERUMS

Habilitacion profesional

L]

Habilidades Competencias «  Trabajo en equipo y liderazgo.
e  Trabajar en Area COVID-19
e Capacidad de trabajar bajo presion.
o Compromiso institucional buscando la excelencia.
+ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
o Etica, valores, solidaridad y honradez
» |Iniciativa y capacidad organizativa.
e Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Cursos yfo Estudios de especializacion o Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-19

Cgmpcimie;ntgs para el puesto y/o cargo: o Conocimiento en proteccion radiologica.

minimo o indispensables e  Capacitacion de Areas de Fisioterapia y Rehabilitacion.
e Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad.
o  Conocimiento en Microsoft office

ITEMS5

UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19

PERFIL DE PUESTO (02) ENFERMERA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral

01 Afio de Experiencia en el Sector Publico.

Formacién Académica

¢ Titulo profesional Universitario a nombre de la Nacion de

Enfermeria.

o Resolucion de término de SERUMS

e Habilitacion profesional vigente de Colegiatura de Colegio de
Enfermeras

o Licencia de Operador en Radiologia y/o Constancia de Trabajo

en area a fin (deseable)

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo ¥ liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Cursos ylo Estudios de especializacion

Cursos relacionados Atencién pacientes COovID-19

Conocimientos para el puesto ylo cargo:
minimo o indispensables

Conocimiento en proteccion radiologica.

Capacitacion de Areas de Imagenologia (medios de contraste,
bomba de infusion entre otros)

Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad.

o  Conocimiento en Microsoft office

e o (oo ¢ o o ¢ o o o




ITEM 6
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19

PERFIL DE PUESTO (1) TECNICO EN REHABILITACION Y FISIOTERAPIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

01 afio en Atencion de servicios de Fisioterapia

Formacion Académica

e Titulo Técnico anombre de la Nacion

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Cursos y/o Estudios de especializacién

Cursos relacionados a la especialidad.
Manejo de Equipos de rehabilitacién.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo,
minimos o indispensables y deseables

Manejo de Office
Manejo de Idioma Quechua

ITEMN® 07

UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.

PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN RAYOS X o TECNICO EN ENFERMERIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

06 meses en el Sector Publico
Capacitacion en Radiologia.

Formacion Académica

e Titulo Técnico Rayos X de Instituto Superior Tecnologico a
nombre de la nacion y/o Tec. Enfermeria con capacitacion en
Rayos X.

e Licencia de Operador en Radiologia y/o Constancia de Trabajo
en area a fin (deseable)

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Cursos y/o Estudios de especializacion

Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-19
Certificacion del IPEN

minimo o indispensables

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad.
Conocimiento en Microsoft office
Conocimiento del idioma Quechua j

Sicuani, 13 de mayo del 2022.

ATENTAMENTE.
Oficina de Recursos Humanos.
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El/La que suscribe
Identificado/a con DNI N.2
con domicilio en
distrito de , provincia

ANEXO0 01
DECLARACION JURADA

, con estado civil

, natural del

departamento de

© No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucién o despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de determinaci6n de responsabilidades administrativas,
asi como no haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio
de mis funciones (De haberlo sido: debera adjuntar la documentacién que acredite su
rehabilitacién)

o No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucién Publica.

© No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de
Servicios o ejercer cargo en Entidades del Estado.

© No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

o No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por raz6én de matrimonio con los funcionarios
de direccién y/o personal de confianza del Hospital ACR que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de selecci6n, segun el marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

© No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

o Notener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

o No encontrarse en condicion de vulnerabilidad a la COVID 19.

o Noencontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

o Conocer las bases del proceso de seleccién y someterme a ellas.

o Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato
administrativo de servicios con el Hospital ACR, convocante del presente proceso de
contratacion.

o Tener buena salud fisica y mental.

o Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que presento a
efectos del proceso.

o Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que
compruebe falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 4272 del Cédigo Penal.

Sicuani de del 2022

FIRMA'Y DNI DEL DECLARANTE

Art. 322-Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o 'mfor‘macién preserlltada por el
administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos prt_:cedtendo a comunicar el hecho
para que se declare la nulidad del acto administrativo, imponga a quien haya em_pleado dicha declaracién una multa, y de
ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.





