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CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS - 011-2023)

I. GENERALIDADES
b - .1  ENTIDAD CONVOCANTE
=] Unidad Ejecutora 409 - Hospital "Alfredo Callo Rodriguez” (ACR)

\

Fmarsrsan=EE=T

Av, Manuel Callo Zevallos 519 Sicuani,
Teléfono N2 084 - 795465

: % 1.2 DOMICILIO LEGAL

" o o g

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer un proceso de seleccidn de profesionales de la salud, técnicos y otros
afines, para la contratacién de personal a las plazas requeridas per la Unidad

Ejecutora 409 Hospital ACR, proporcionando recurses Humanos competitivos para
los diferentes Servicios,

14 PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO.
-] Las plazas consideradas para este Proceso de Seleccion de personal en el
ambito del Hospital ACR-S se detallan en el Cuadre 01 y se enmarcan en la
optimizacién de los diferentes Servicios, Programas Estratégicos y No Estratégicos.

ggﬂ g 1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Egg gi Recursos Ordinarios.
v =
é&\r\;\ 5& 16 SISTEMA DE CONTRATACION
—F a= El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislative N® 1057 y su
95T - modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de
Ehg :%i\ Servicios-CAS.

.7 ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION
Las bases son de aplicacidn para todo personal que tenga o NO vineulo laboral
con la Institucidn en la actualidad, siendo requisito para participar de dicho proceso,
bajo ¢l Régimen Especial CAS para el Hospital ACR-5, cumplir con los requisitos
solicitados y el perfil de la plaza a concursar.

1. BASE LEGAL.

’-} - Constitucion Politica del Estado

= Ley N® 31638 de Presupuesto para el afio 2023

= Ley N® 26657, Ley del Ministerio de Salud

= Ley N° 26842, Ley General de la Salud

= Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y el TUD de la
Administracidn Pablica.

- Ley N®* 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Infermacidn Piblica

- Ley N® 27815 - Ley del cidigo de ética de la funclén pablica.

- LeyN® 26771 - Ley de Nepotismo.

- Decreto Legislativo N* 1057 que aprueba el régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Serviclos - CAS.

- Decreto Supremo N 075-2008- PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg. 1057 ¥
su modificatoria con D, 5. N* 065-2011-PCM.
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11. DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION
La Eumisiﬁn de prun:esn de selcccién de per.snna] es deslgn;ada mediante
eclo A09-H/ JRRHH. de fecha 11
de magn 2023, qur.- uem‘: la fnspunsahlll{jsd de conducir el prnfe;n seleccion del
personal segin las plazas disponibles, hasta emitir el Informe final con el ranking
por grupo ocupacional a la Direccidn Ejecutiva del Hospital y subsecuentemente la
Unidad de Recursos Humanos realice la respectiva adjudicacidn.
La Comisidn, para el adecuado desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones
podrd invitar, si lo amerita, a profesionales de la salud o personal de otro grupo
ocupacional que actualmente labore en la Unidad Ejecutora 409-HACRS, para
facilitar y /o cumplir con las etapas de la presente evaluacién,
Las personas designadas para conformar la Comisién serdn las mismas para todos
los actos del proceso de Seleccion y su condicidn de miembros de la Comisidn
implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.
- LaComisidén adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos.
Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccidn:
o Elaborar, cumplir y hacer cumplir las presentes bases.
o Recibir de la Unidad de Recursos Humanos de la U.E. 409-HACRS, la relacién

& de plazas a convocar.

J o Recibir de la Unidad de Planificacidn y Presupuesto la certificacidn
presupuestal de las plazas a concursar.

o Convocar el Proceso de Seleccidn y elaborar el cronograma de actividades y
comunicar al Talento Perd.

o Elaborar las Actas de Instalacién, Cuadros de Méritos y Acta Final.

o Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en la comunicacidn de convocatoria.

o Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos.

o Publicar el listado de postulantes aptos, asi como el resultado final del
proceso de Seleccion.

o Resolver los reclamos que formulen los postulantes a través de mesa de
partes  debidamente  fundamentada, emitiendo la  respuesta
correspondiente.

¢ Declarar desierto la Plaza Vacante, cuando los candidatos no rednan los
requisitos o no alcancen nota aprobatoria minima del 70%.

o Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
base.

o Dictar las disposiciones que se requlieran para la solucldn de circunstancias

) no previstas en este reglamento.

IV PROCESO DE SELECCION,

IV.1 CONVOCATORIA

La convocatoria se realizard a partlr del dia 16 de agosto del 2023, la cual serd publicada
en la phgina de Talento Perd - SERVIR y en el portal Institucional del Hospital Alfreda Callo
Rodriguez - Sicuani por un periodo de (diez) 10 dias, y demis medios de difusién.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CASNRO. 011 - Z023-HACR-5

- : AREA
» ETM‘#:S I}EF PROCESO _EH'I}HDE EAMJ’L RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 16 de agosto
2027 Comision
Publicacidn del proceso en Talento Perd - SERVIR 17 al 30 de Unidad de Recursos
agosto 2023 Humanos
CONVOCATORIA
| Publicacion de las Bases del Proceso en ol Portal 17 al 30 de Unidad de Recursos
| Institucional, wwa hospitalsicuaniacr.gobpe agosto 2023 Humanos
| Presentacion de expedientes debidamente follados  en '
| mesa de partes del Hospital ACR, en horarle de oficina .
de 08:00 a 13:00 horas 30 dczaug;;m de Pastulantes

NOTA: Los CV que fueran remitidos antes o fuera de
| fecha y hora serdn DESCALIFICADOS.

. HORA EXACTA, e inicio de labores.

= SELECCION 7
Evaluacién Curricular (incluye los anexos 01, 02, 03 | 31 de agosto de | Comité Evaluador
y Formato 01,02 y 03) _ 2023 del Proceso CAS
Publicacidn de resultados de la Evaluacién Curricular 01 e i hre Unidad de

, Informatica y
de 2023 : : d
X _Sistemas
e enta::;] df:i T:-rldnmnslde 08:00 a 13:00 por mesa de 04 de setiembre | Recursos Humanos
ratd T de 2023 y Comisidn
Plicacién de Aptos para la Entrevista Personal a través | 04 de setiembre | Comité Evaluader
Fportal Institucional de 2023 del Proceso CAS
ista Personal 05 de setiembre | Comité Evaluador
de 2023 del Proceso CAS
~Fublicacidn de resultados Finales 05 de setiembre | Comité Evaluador
- de 2023 del Proceso CAS
rE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

~"adfudicacion de Plazas a las 8:00 horas [obligatorio : _ :

06 de setiembre | Unidad de Recursos
=Sresentar DNI y CV original y cumplir con los Anexos de 2023 Humanos
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INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

Se llevard a cabo con la presentacién de la solicitud de participacién (Anexo 2:
Solicitud del postulante) mediante FUT, por mesa de partes, desde las 8:00 a
13:00 horas en ¢l lugar y las fechas sefialadas en el cronograma,

Los pustulﬂntes deberdn cefirse a las i:as::s ¥ presentar los dﬂcumnntns snh::tadus

debidamente ﬁ:ﬂl.i:lm en el t:idﬂLHﬂJiﬂ_dLﬂmnﬂmui[Ldn_JgLiqu&mE
correspondientes.
MOTA: ES RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE, LA ND PRESEHT&EIf’lH DE LA

DOCUMENTACION, LO CUAL DESCALIFICARA AUTOMATICAMENTE LA
PARTICIPACION A ESTE PROCESD.

Concluido el plazo de recepcion de expedientes, NO SERA factible agregar bajo
ninguna prerrogativa documento alguno,

Recibida la documentacidn, la Comisidn efectuard la verificacién, procediendo a
aceptar la inscripcidn para el Proceso de Seleccién dnicamente a los postulantes
que satisfagan los requisitos minimos exigidos con documentacidn wvalida
probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Podridn participar en el presente proceso, toda persona natural que cumpla con los
requisitos minimos sefialados en las bases (Anexo N® 03: Requisitos Generales
del postulante).

El Curriculo Vitae documentado deberi estar debidamente foliado, ordenado segin
los criterios de evaluacidn, rotulados con pestafias: Formacidn Académica:
Titulo/Bachiller profesional, RD SERUMS, habilitacién y colegiatura vigente;
Capacitacidén: Especialidad, diplomados, seminarios [d.:has certificados de

capacitacién a partir del afo 2018); Experiencia labgral: Contrates con el
resaltado de los periodos laborados, de ser el caso otros documentos que acrediten

la experiencia laboral. Dacumentacion eén copia simple, ¥ para el momento de la
adjudicacion de plaza debera presentar su expediente ORGINAL; Declamacidn
Jurada: ANEXO 01, ANEXO 02, ANEXO 03 ¥ FORMATO 001. Se debe tomar en
consideracidn que, en caso de resultar ganador, se contrastara la documentacién
que acredite tales condiciones en un plazo mdximo de 05 dias calendarios
posteriores a la adjudicacidn.

El folder a presentar, deberd estar Rotulado visiblemente con el nombre
completo y la profesién y/o grupo ccupacional al que postula,

PUNTAJES ¥ PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION

£ Para la seleccion de personal en la presente convocatoria estard sujeta a los siguientes criterios:

+  Evaluacldn Curriculan ccimmnmmmeremmmmmmismag 03
+ Experlencla Laboral: ..oovenermemmmunmmmenmmn 3089
o Examen Entrevista personal oo, S 1 1

Total: 100%

La calificacién se considera de 0 a 100 puntos.
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V.2 LA EVALUACION

Tiene por objeto calificar el nivel de lormacién profesional, la capacitacidn obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y SE CALIFICA EN BASE AL
FORMATO N* 01 "DESCRIPCION DEL CURRICULUM VITAE", presentado por el postulante,
siendo ¢l mismo, responsable del registro adecuado de informacién en el referido
formato, conforme a la documentacion adjunta y clasificada en copia simple, los cuales
constituyen clementos de verificacion del Formato N® 01, en caso se presenten falencias, la
calificacién se efectuara en base a los documentos presentados o existente en el folder, no
existiendo opcion a regularizar o incluir nueva documentacién al expediente ya
ingresado por mesa de partes.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:

i. Nivel Académico. - (Hasta 40 puntos como miéxime). Considera los estudios
alcanzados en los diferentes niveles, los mismos que se acreditan con titulo
profesional, grado académico bachiller, Titulo técnico, Titulo de Especialidad; de
acuerdo al grupo ocupacional al cual postula.

j Distribucion del Puntaje:

a. Nivel académico minimo requerldo.....co i s 30 PUNLDS
maximao.

b. Estudio de Profesionalizacidon Concluidos Adicional [maestria, doctorado,
especialidad, otros a fines al cargo que postula)......cmmnmmes 10 Puntos
maximao.

Capacitacién, - (Hasta 40 puntos). Evalia los conocimientos, aptitudes, practicas,
técnicas y habilidades obtenidas en diplomados, seminario, cursos, talleres u otros,
acreditadas con certificados y constancias emitidas desde el 2018 a la fecha de
evaluacion y que guarden relacién con las funciones que vaya a desempefia el futuro
trabajador.

La acreditacién de capacitacidn se realizard en base a créditos académicos o horas
académicas, los cuales, para efectos de la presente, tendrin las sigulentes

equivalencias:
N° | DENOMINACION DE PUNTAJE PUNTAJE
n LA CAPACITACION MINIMO MAXIMO
s 01 | Diplomados 5 puntos por C/U 10
02 | Certificado de | 5 puntos por C/U 10

capacitacidon de 7
créditos a mas o igual o
A mayora 112 horas 2
03 | Certificado de | 2 puntos por C/U 10
capacitacidn de 3 a &
__| eréditos o mayor. -
04 | Capacitaciones 1 punto por C/U 10
menores a 3 créditos

. 16 horas lectivas e 1 crédito académico
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iiti. Méritos. - (Hasta 20 puntos). - Se conslderarin resoluciones, constancias, oficios o
memordndum de felicltaclén o reconocimiento al personal, emitidos por autoridad
competente, por labores relacionadas a su profesion u ocupacién, u otros aspectos.

iv. Ticmpo de servicios: (Hasta 100 puntos). - Califica la experiencia laboral; en ¢l sector
galud u otras actividades afllnes, que serd verificada por los contrates o Certificado de
iralsajo.

Entrevista Personal (Formato 03) hasta 100 Puntos: se realizard cinco preguntas
sobre manejo de Normas Técnicas de los programas Estratégicos u otros de acuerdo a
la plaza a la que postula, idioma quechua bisico, asl como cultura general entre otres.

VI. RESULTADOS FINALES
Loz resultados finales, se obtendrin de los criterios de evaluacion curricular, experiencia
laboral y entrevista personal, considerdndose en los criterios y el puntaje final.

En caso de empate en el resultado final, se tomard en cuenta el puntaje mayor de la evaluacion
curricular para efectos del desempate. En caso prosiguiera el empate sera resuelto por sorteo
simple.

VIl IMPEDIMENTOS DE POSTULACION.
No podrin participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
g 4 ig siguientes condiciones:
. } 3 i. Personas que tengan vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
! g segundo de afinidad con los miembros integrantes de la Comisién responsable de la
evaluacién interna,
fi. Personas que cuenten con antecedentes penales, policiales, judiciales o
administrativos que impidan contratar con el estado.
iii. Personas con patologias de salud mental que impidan el adecuado desenvolvimiento
en sus funciones encomendadas.

:, VUL DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

i. La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de: Apoyar a la Comisién
Evaluadora y equipo de asesoramlento en la etapa de evaluacidn curricular,

ii. Los reclamos que pudieran presentarse sobre la evaluacidn de los curriculos vitae, se
realizaran por mesa de partes del Hospital ACR o correo electrénico en las fechas y
horarios previamente establecidos en la presente base.

Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente, serin consideradas v
dictaminadas por la comisién, previa votacidén y puesta a conocimiento de la Direccidn

Ejecutiva del Hospltal ACR, en el momento oportuno y bajo acta de trabajo; siendo
estas decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacidn el voto de la mayoria en
el qubrum establecido.

El informe linal de todo el proceso (acta de Instalacién, actas de revisidn de curriculum
vitae, acta de evaluacion de entrevista personal. actas de reuniones extraordinarias ¥
canking de postulantes) serd elevado a la Direceldn Ejecutiva del Hospital ACR, para su
conocimiento ¥ con el propdsito subsecuente de la emisién de las disposiciones de
trabaje para la adjudicaclén pertinente.

El requerimiento del perfil minlmo conforme el clasificador de cargos del Ministerio

de Salud Aprobado con Resoluclén Secretarial N* 230-2022-MINSA de fecha 29 de

noviembre de 2022,
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RELACION DE PLAZAS CAS N®011-2023 PROCESO DE CONCURSO DE
SELECCION DE PERSONAL PARA EL HOSPITAL “ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ - SICUANI 2023"

N*® CARGO O CANTIDAD | PERIODO | MONTO Fte. Fto.
PROFESION ) | MENSUAL
01 | Médico Especialista en 01 03 meses | 5/ 6,600.00 R.0.
_Anestesiologia :
02 | Médico Especialista en 01 03 meses | 5/.6,600.00 RO.
Pediatria
03 | Médico Especialista en 01 03 meses | 5/.6,600.00 RO,
. Cirugia General
04 Médico General 01 | 03meses |5/ 520000 R.O.
05 | ~ Obstetra h 01 03 meses | 5/, 1,800.00 R.O.
3 06 Técnica 01 03 meses | 5/.1,250.00 RO. |
~Administrativo i
3 07 | Trabajador de 01 03 meses | 5/, 1.600.00 R.O.
5' l Servicios Generales
i 2 08 | Medico Especialista en 01 03 meses | 5/.6,600.00 R.O.
Q:E\ E; Fisica y Rehabilitacidn
t\“'-if PLAZA POR SUPLENCIA
i 3.2 B CARGO O CANTIDAD | PERIODO MONTO Fte. Fto.
i |"|" PROFESION MENSUAL
;{ﬁ...j L 09 Técnico 01 03 meses | 5/.1,100.00 RO.
=T Administrativo
] M
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ITEM N° 1
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA ¥ ANESTESIOLOGIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica s Titulo Profesional de Médico Cirujano
Titule Profesional de Especlalista con RNE
vigente
Constancia de Colegiatura
Certificado habllitacién profesional vigente
Resolucién de termino de SERUMS
Experiencia minima de tres (03) afios en el
sector publico o privado
Experiencia Especifica » Experiencia requerfa para el puesto un (01) afo
it en la especialidad.
Habilidades Competencias « Trabajo en equipo y liderazgo.
Capacidad de trabajar bajo presidn.
Compromise  institucional  buscando la
excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez
Iniciativa y capacidad organizativa.
Personalidad proactiva, comunicativa ¥y
disciplinada.
[ Gursos y/o Estudios de » Capacitacién y/o constancia de haber trabajado
pecializacidn en su especialidad. i
imientos para el puesto o » Conocimiento de la norma técnica de
rgo minimo o indispensables Bioseguridad y proplas de la especialidad.
* Conocimiento en Microsoft office.

Experiencia General

]
L

CE?: 105956 - RNE 3141
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ITEM N° 2
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PEDIATRIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

REQUISITOS DETALLE

Formaclén Académica ¢ Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo Profeslonal de Especialista con RNE
vigente

Constancia de Colegiatura

Certificado habilitacion profesional vigente
Reselucidn de termino de SERUMS

Experiencia General Experiencia minima de tres (03) afos en el

sector plblico o privado

Experiencia Especifica « Experiencia requeria para el puesto un [ﬁi};ﬁﬁ
en la especialidad,

Habilidades Competencias » Trabajo en equipo y liderazgo.

» Capacidad de trabajar bajo presién.
Compromiso  institucional  buscando |a
excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez
Iniciativa y capacidad organizativa.

 J Personalidad proactiva, comunicativa
o dizciplinada.

Bursos y/o Estudios de = Capacitacién y/o constancia de haber trabajado
E Bspecializacidn en su especialidad. .

2 honocimientos para el puesto o « Conocimiento de la norma técnica de
2 Cargo minimo o indispensables Bioseguridad y propias de la especialidad.

» Conocimiento en Microsoft oflice.
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ITEMN®"3
UNIDAD DRGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
REQUISITOS DETALLE _
Formacidn Académica « Tltulo Profesional de Médico Cirujano General
« Tiulo Profesional de Especialista con RNE
vigente
» Constancia de Colegiatura
s Certilicaco habilitacidn profesional vigente
S - « Resolucidn de termino de SERUMS
Experiencia General e Experiencia minima de tres (03) afios en el
E sector piiblico o privado
Experiencia Especifica » Experiencia requeria para el puesto un (01) afio
) en la especialidad.
Habilidades Competencias » Trabajo en equipo y liderazgo.
' « Capacidad de trabajar bajo presidn.
=) | e Compromise Institucional buscande la
excelencia.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
« Etica, valores, solidaridad y honradez
» Iniciativa y capacidad organizativa.
 Personalidad proactiva, comunicativa y
; disciplinada.
ursos y/fo Estudios de » (Capacitacidn y/o constancia de haber trabajado
specializacidon en su especialidad.
:.-.Ennm:imimms para el puesto o ¢« Conocimiento de la norma técnica de
argo minimo o indispensables Bioseguridad y propias de la especialidad.
%‘[ « Conocimiento en Microsoft office.

Av. Manuel Callo Zevallos 519 = Sicuani = Canchis - Cusco - Telefono: 351020

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

. e = vy . g
e ?& ST Goblemo Reglonal Regh UNDADDE . = ™\
& < HISTORIA : X R RECURSOS & ;
W s deCuyco  SRRNIE kg |
"Decanio do fa kpeaidad g opariunkdag pars mujienes i hombre™

Ao de b Unidad, La Par p ol Dasarroiip”

ITEM N* 4

UNIDAD ORGANICA: MEDICINA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO GENERAL

= = ag

) REQUISITOS ___DETALLE

Formacion Académica Tiwlo Profesienal de Médice Cirujano
Constancia de Colegiatura

Certilicado de habilitacion profesional vigente
Resolucion de termine de SERUM

e preferencia  con  términe de  |a
ESPECIALIDAD en MEDICINA INTERNA. [*)

Un (01) aiio en el sector Pdblico o Privado
Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presidn,
Compromiso institucional buscando la
excelencia.

Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel
| Etica, valores, solidaridad y henradez

. Iniciativa y capacidad organizativa.
Personalidad proactiva, comunicativa y ;
- disciplinada. _ |
g %ursus y/o Estudios de » Cursos afines a las funciones del cargo en ¢l

E - =Mespecializacién Grgano a desempenar

: Esh E%:uﬁntimienms para el puesto o » Conocimiento de la norma técnica de
% = Jrargo minimo o indispensables Bioseguridad y propias de la especialidad.
E'H » Conocimiento en Microsoft office.

= %) Adjuntar constancia de egresado de la especialidad

' Experiencia General 7
Habilidades Competencias

—————
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ITEM N®5 7
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) OBSTETRA

REQUISITOS , ’ DETALLE

Formacitn Académica Titulo Profesional de Obstetra
Constancia de Coleglatura
Certificado de habllitacion profesional vigente
_Resolucldn de terming de SERUMS
Dos (02) afio en el sector Fﬂhlicn o Privado
Dos (02) afio en el Servicio de Gineco
Obstetricla, consultorio Externo de Obstetricia.
Trabajo en equipo y liderazgo.

Habilidades Competencias « Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso  institucional  buscando |la

excelencia,

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad  proactiva, comunicativa

disciplinada.

» Capacidad yfo actividades de actualizacién
profesional afines a la profesién y/o puesto, a
partir del afio 2019 a la fecha

Eﬂﬂnn&:tmienms paraelpuestoo |s Conocimienta de la norma técnica de
cargo minimo o indispensables Bioseguridad y propiedades de la especialidad.

| Experiencia General_
Experiencia Especifica

* ® & =

« Conocimiento de la NT. N® 105 Salud Sexual y
Reproductiva.

= Norma Técnica N*169, Control y prevencién de
ITS

* Conocimiento de Microsoft office

b )

Ey

20205
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ITEMN* G
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

“REQUISITOS S DETALLE
Formacidn Académica Nivel Educative _
Técnleo Superior Completo o Universitario Incomplete
Grado/Situacion Académica

Titlado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios
na menor a Ny semestres académicos en Administracion,

Contabilidad, Finanzas u otros afines relacionados al cargo. |

Yt Pocyhiane.,

i F

L.

MFE (o) BF RR
E

| Expeniencia General *  Un [01] afio en el sector pablico ¥ fo privado

Experiencia Especifica * Un (06) meses en labores afines en la Unidad de
Loglstica =

Habilidades Competencias * Operar SEACE 30  para el registro, desarrallo y

seguimiento de los procesos de seleccitn; desde |a fase
de la convocatoria hasta la fase contractual de los
bienes y servicios requeridos por la entidad.

« Coordina con las distintas dreas de la institucion para
elaborar expedientes de requerimientos de bienes y
Serviciog.

« Apoyo en la realizacién de estudios de mercado y

glaboracién de cuadros comparativos para las

adquisiciones de blenes y servicios

Preparar expedientes de contraceidn de los proceses de

seleccibn de bienes, servicios y suministro segun

corresponda.

s Brinda apoye a log comites especiales en la elaboracitn

contratacion de bienes y servicios.

» Hacer seguimlento de los requisitos presentados al
equipo logistico, hasta la natificacién al proveedor.

» Operar el SIAF, SIGA para la contabilizacidn de las
drdenes de compra y servicio, e

» Coordinacidn, recepcibn y organizacion de los
diferentes documentos remitidos por las diferentes
dreas o dependenclas de la LLE.409-HACR-S, para su
ejecucion a través de la plataforma de Perd Compras.

#  Preparar expedientes de pago en la fase de ejecuciin
contractual para posterior remisién al trimite de

devengados,

»  Ejecucidn a través de la plataforma electrdnico de Pera
COMpras,

& Oiras labores asi % por el jefe inmediato.

CEF: 10905 « RNE 3241

Curson yilo Estudios deﬂpe:hﬂi:adﬁﬁ »  Diplomade y/o Cursos Especializado en Contrataciones

el Estado,

»  Diplomado y'o Curso Especializade en  Sistemas
Administratives en  Gestidn  Piblica [SIAF, SIGA,
Contratacidn Del Estada)

¢ Capacidad y/o actividades de actualizacitn profesional
ufines a la profesidn y /o puesto, a partic del afo 20092

de bases de los procesos de seleccion para la |

la fecha
= —— | De preferencia contar con Certificacidn OSCE.
Conocimientos para el puesto o cargo o Conoclmibento en Microsofy offlce,
minimo o indispensables »  Conocimilento en SEASE, Perd Compras

» _Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Av. Manuel Calle Jevallos 519 - Sleuani = Canchis - Cuses - Telefono: 351020
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ITEMN®T7
UNIDAD ORGANICA: SERVICIOS GENERALES
PERFIL DEL PUESTO: (01) TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
REQUISITOS DETALLE
Formacidn Académica a) Nivel Educativo
Secundaria Completa
b) Grado/situacion académica
Mo aplica
Experiencia General _ « Un [01) aho en el sector Pablico v /o Privado
Experiencia Especifica » Sels (06) meses de experiencia en cargos o
funclones similares en el sector piblico y/o
privado
Habilidades Competencias = Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presidn.
Compromise  Institucional  buscando la
excelencia.

- .

» Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

« [Etica, valores, solidaridad y honradez

o [Iniciativa y capacidad organizativa.

s Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.

Funciones del Cargo s Limpiar y desinfectar ambientes wvajillas y |
similares

# Proteger y cuidar los bienes que se encuentra en
las instalaciones de la dependencia

= » Efectuar el mantenimiento y conservacion de las
dreas de la entidad

s Lavado, clasificacién, distribucién de ropa
hospitalaria y similares

» Dras funciones delegadas por el jefe inmediato

Conocimientos para el puesto o |« Propias al cargo que postula

cargo minimo o indispensables

RNE 324]

Troee Jermondex

CEP: 10355

San.
E Y
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ITEMN°8
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN FISICA ¥ REHABILITACION

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica s Tlulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo Profesional de Especlalista con RNE
vigente

Constancla de Coleglatura

Certificado habilitacion profesional vigente
Resolucion de termino de SERUMS 7
Experiencia minima de tres (03) afios en el |
sector publico o privado

Experiencia General

Expen‘en:la Especifica |« Experiencia requerfa para el puesto no menor |
_ de un (01) afio en la especialidad.
Habilidades Competencias « Trabajo en equipo y liderazgo.

» Capacidad de trabajar bajo presion.
Compromiso  institucional buscando |la
excelencia

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y

disciplinada.

+ Brindar servicios en la prevencién, deteccidn,

: tratamiento no quirdrgico y rehabilitacidn

uncion a desarrollar » Brindar serviclos de consulta y procedimientos
propios de la especialidad, segin cronograma
de ejecucidn de servicio con un minimo de 10
consultas en la Unidad DE Servicio con un
promedio de consulta por mes de 200 la misma
que pueden variar entre (+/-20) incluye tele
consultas.

+ Encabezar la visita medica en el servicio de
Medicina Fisica y Rehabilitacidn, garantizando
el cumplimiento de las disipaciones establecidas
por el sector para la adecuada gestion de la
historla clinica, asi como disposiciones
especificadas por el sector para la adecuada
gestibn de la historia clinica, asi como
disposiciones especificas de la Instituclén para
tal fin, como puede ser: registro de evolucion
médlca, registro de ordenes médicas, llenado de
formatos y registros establecidos por la
Instituclén, entre otros que serdn comunicados
por la jefatura del servicio

«  Atencidn de las solicitudes de Interconsultas de
paclentes hospitalizados en los servicios de
Clrugia, Gineco-obstétrica, Emergencia del
hospltal, con el posterior registro de tal
actividad _en_las plataformas o formatos

-
1
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disefiados por la Institucién para tal fin.
Permanecer en el Hospital durante periodos
establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de cualquier
servicio en el Hospital.

Encabezar y dirlgir de forma activa ante eventos
masivos de deportes, emergencia o desastres
acontecidos en la provincia.

Cursos j}'f;! Estudios de
especializacidn

-~ en su especialidad.

Capacitacién y/o constancia de haber trabajado

Conocimientos para el puesto o
cargo minimo o indispensables

Conocimiento de la norma técnica de
Bioseguridad y propias de la especialidad.

Conocimiento en Microsolt office.
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ITEM N9
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SEGUROS
PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

MODALIDAD: SUPLENCIA

REQUISITOS DETALLE

¢) Nivel Educativo
Técnica Superior completa o Universitario
Incompleto

d) Grado/situacion académica
Titulade en las carreras técnicas o Estudio
Universitarios no menor a 06 semestres
académicos en Administracidn, Contabilidad,
Finanzas u otros afines relacionados al cargo.

Farmacién Académica

i
fe) DERRHE

Experiencia General « Un(01) afio en el sector Pdblico o Privado
Experiencia Especifica « Un (01) afio de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector piblico y/o
B privado. :
Habilidades Competencias « Trabajoen equipo y liderazgo.

« Capacidad de trabajar bajo presién.

Hntad M
noa5 . RVE 3241

F. T=
CEP: 1

« Compromiso institucional buscande la
excelencia

« Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

» Ertica, valores, solidaridad y honradez

« Iniciativa y capacidad organizativa.

« Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada. -

Funciones a Desarrollar ' « Asumird la responsabilidad del area de ACCESOD

¥ FILIACION;
indicadores.

« Realizara la Afiliacidn Directa, Directa Tempaoral
a los recién nacidos de nuestro hospital,

« Realizar la Afllacién y Rectificacion a los
pacientes que acuden a nuestra institucion.

« Realizara la verificacidon de la vigencia de los
diferentes tipos de seguros.

« Realizara cambios de marca y bajas de seguro.

e Deberd realizar la remisidn de informacidn
semanal (todos los martes), sobre los procesos
de afiliacidn en los formatos valides a los
COrreos electrinicos
glorlamarG6d @hotmail.com ¥
ds.acceso@@mall.com

o Deberd usted realizar la recoleccidn diaria de
datos  del recién nacide del servicio de
AlojJamiente Conjunto para su  oportuna
afillacidn.

s Reallzara la verificacldén diaria de historias

debiendo cumplir con los

clinicas de todos los  servicios de

hospitalizacién, de acuerdo al tipo de seguro

P = 1] Faft Faosal  Panchic = Coten - Talafans: 351010
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que pertencece (SIS,

SALUDPOL, SOAT, PARTICULAR).

Reallzara la  coordinacién y  reuniones
trimestrales con los responsables de Mercadeo
Soclal, RENIEC y el servicio de maternidad para
lograr una cobertura al 100% de afiliaciones de
todos los recién nacidos de nuestra institucidn
(afiliacién con DNI al alta hospitalaria).

Apoyara en ventanilla al drea de SOAT y
SALUDPOL (verificacidn de seguros, reportes).
Realizara el filtro semanal e identificara el tipe
de seguro de las historias clinicas de
hospitalizacién.

Realizara la coordinacién con el drea de
Referencia y Contrarreferencia sobre las
referencias por Consultorios Externos.

Realizara la entrega diaria de Certificado de
Macido Vivo a padres de familia.

| Cursos y/o Estudios de
| especializacidn

Cursos afines a las funciones del cargo en el
drganc a desempediar

" Conocimientos para el puesto o
3 cargo minimo o indispensables

Conocimiento en computacién bdsica vy
ofimatica actualizada

Dominio del idioma guechua
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA
Elfta  que suscribe S [dentificadofa con DMl N.°
) con ealadlo el o o domicilio en
L ., natural del distrite de _ _, provincia
departamentode ______, Plaza a la que postula ___ numero de
celular___ y carmeo electrinleo.

o Notener proceso pendiente [en etapa de denuncia, Investigacién preliminar, etapa de precalificacibn
inicin de proceso PAD), ni haber side sanclonade con cese. destitucién o despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de determinacién de responsabilidades administrativas, asi
coma no haber sido despedido debldo al desempefio negligente o Insuficiente del ejercicio de mis
funciones [De haberlo sido: debera adjuntar la documentacidn que acredite su rehakrilitacion)

=  No estar comprendido dentro de los Impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra

remuneracian, retribuclan, emolumento o cualquler otro tipo de ingreso de Institucion Pablica.

Mo tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de

Servicios o cjercer cargo en Entidades del Estado.

Mo tener inhabilitacidn vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido -RNSDD.

Mo estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccidn

y/o personal de confianza del Hospital ACR que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién

de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién, segén el marco de la

Ley N° 26771, y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el

Decreto Supremo N* 034-2005-PCM.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

No tener antecedentes policiales, penales y /o judiciales.

i % Mo encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

h Conecer las bases del proceso de seleccidn y someterme a ellas.

i Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrative de

servicios con el Hospltal ACR, convocante del presente proceso de contratacion

Tener buena salud lsica y mental.

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos ¢ informacién que presento a efectos

del proceso.

o Asumo la responsabilidad eivil y/o penal de cualquier accidn de wverificacion posterior que
comprutbe falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427% del Codigo Penal,

-]

]

mﬁ

1l
EL fe) DE A& b

Yauig

Sicuani de _del 2023

f 2
i = FIRMAY DNI DEL DECLARANTE _
g ArL 32%Ley 27444, En caso de comprobarse (raude, falsedad en la declaracién o informacidn presentada
AR por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todes sus efectos procediendo
Erc o a comunicar ¢ hecho para que se declare la nulidad del acto administrative, imponga 3 quien haya

empleado dicha declaraclén una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Pablico para la
denuncia correspondlente.
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ANEXO N2 02
SOLICITUD DEL POSTULANTE

SOLICITO:  INSCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA
MODALIDAD CAS

SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE PROCESOS DE EVALUACION DE PERSONAL CAS
DE LA UE-409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

You , ] , ldentificado (a) con
pDMINe .y domiciliado en _ ante usted

con ¢l debido respeto me presento ¥ expongo:

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Comisién de Seleccion
de personal CAS para el HACR/S, publicada en el portal institucional, solicito a usted mi
inscripcién vy considerarme COMO POSTULANTE para el Cargo de:

, para lo cual adjunto mi expediente sustentado con los

requisitos que consta de: Folios.

-
(=
-
F‘
[
=]
=
=
=
=

licito acceda mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

’ Sicuani, de & del 2023

- B
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<* HISTORIA deCusco | dosatd RECURSOS

Gobiermo 8 gTimﬂ"t

P e  HUMANOS
* “Decanio de la igualded dw oportunidad para mueres y hombres™
“Ala ce [n Unided, La Paz i of Desarmola™

ANEXO N® 03
REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

FUT y Recibo de Caja por venta de Bases 5/. 10.00 soles ===0j00000
Solicitud Dirigida a la Comision (ANEXO N2 02)

Copia del DNI Ampliado en A4.

Copia del Titulo Profesional, Bachiller o Técnico

Habilitacion del colegio profesional Original y Vigente (solo para
profesionales)

Copia simple de la Resolucion de Termino de SERUMS.

Curriculum Vitae de acuerdo al orden registrado en el FORMATO N° 01

Hoja Resumen (FORMATO N® 01)

Copia simple de certificado laboral o contrato, con las fechas resaltadas (NO
DUPLICADOS).

Copia simple de los certificados de cursos de capacitacién, diplomados y
seminarios a partir del 2018

Copia simple de resoluciones, cartas u otro documento de reconocimiento o
felicitacion.

Eanﬁr con RUl: acuvﬁ ¥ hablhmdn median:e un dummenm emitido por la

Presentar Ennstan:ia de S'uspensfén de Renta de Cuarta emitido por la SUNAT
Declaracién jurada segin (ANEXO N? 01) debiendo estar de forma exclusiva.
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0o, B TR . A UNIDAD DE
t g % RoTnoNal Coblermno Reglonal “Gernci Regions RECURSOS
ﬁ: (HISTORIA MR f ol
SR dEEUEt 5 e L ke i s HUMANDS
“Ducanio de  iguaidad de oportomidad para mejeres y bombres™
“Af da b Unidad, L# Pz i o Desarmolio”
FORMATO N° 01
DESCRIPCION DEL CURRICULUM VITAE
¢) ESTUDIOS REALIZADOD
> ) FECHA DE
THULO 0 GRADD CENTRO DE ESTUDIOS | ESPECIALIDAD “"ﬁﬁfﬁ“"‘ ciwoap /Pals | M
e [Mes f ARa)
mﬂjl%l_q;l'r.t = .
MAESTHIA
ESPECIALIDAD
TITULO PROFESIONAL TECNICO O
LINIVERSITARIO - B
BACHILLER / EGRESADO
ESTUDIOS TECHICOS
[ompatacidn, ldkamas entre
o)
ﬁmmmm [(Solo Nenar si el perfil de puesto lo requiere].

~ [Puedy insertar mas filas sl asi lo requiere)

i i
E'E CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE CAPACITACION, ESPECIALIZACION, DIPLOMADO, SEMINARIOS

Ei
¥ = i R Fecha de
= i Mambire del curso y/fo Cantro de Facha Fecha expedicidn del K®
3|25 e ity | cswudies | inicho Fin titula Cludad fpals | poig
al __[mes / afio) e
Al
t‘% i : -
a0
(Puede insertar mds filas si asi lo requiere),
£) EXPERIENCIA GENERAL
Mombre de la Entidad o Empresa Cargn Fechia de ‘Fecha e Tiempaenel | N*de
esumpehado Imbcin ol bnachlis EArgo lolie

——— e = [mesfafia) | [mesfafhio)

(Pucde Insertar mas filas i asi 1o requiere),
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“Opconio o La iguaidad de oporivakiad pave mujenss ¥ hombres™
“Ako o la Umidad, La Paz y ol Desarmila®
h) EXPERIENCIA ESPECIFICA
N “Nambre de s Entldad o Empresa Cangs ~Fecha de Fecha de Tiempoenel | N de
dlesemgefindo Inicie culminaghin CArgs folip
= (mies/afin) {mmesfufia)
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
i] MERITO
W Namsbre e 13 Entidad o Enipresa Carga Resaluciones Mutivacidn ores N de
wﬂ-‘.l._l Hrectarales folio
| g
1-

(Pucde insertar mas filas si asi lo requiere].
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EORMATO N° 02
FICHA DE EVALUACION CURRICULUM VITAE

EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 100 PUNTOS) ) -

| NIVEL ACADEMICO (Maximo | PUNTAJE MAXIMO | CALIFICACION | Firma del evaluador
40 puntos) R
Tiwlo profesional / Grado
Bachiller/ Titulo Técnico, segun ao
al cargo al que postula
Estudios Adicionales a fines al
cargo (Maestria, Doctorado, 10
Especialidad, Otros)

7 CAPACITACION (Miximo 40 puntos)
Diplomados afines al cargo que '

postula (5) puntos por cada 10
diploma)

Total, de capacitaciones

acreditan mis de 7 créditos (5 10

puntos por cada certificado)
Total, de capacitaciones
acreditan de 3 a 6 créditos (2 10
=| punto por cada certificado)
Taotal, de capacitaciones
acreditan menos de 3 créditos 10
(1 punto por cada diploma]

MERITOS [Miximo 20 puntos)

Documento de Felicitacidn por
desempefiar actividades afines
al cargo que postula u otros {5 20
punto por Resolucin y 4 puntos
por carta, oficio u otro
documento)

TIEMPO DE SERVICIOS (Miximo 100 puntos)

Tiempo de servicios, en
actividades afines al cargo que 100
postula, mayor de 24 meses
FTiempo de servicios, en
Factividades afines al cargo que 80
postula, entre 13 a 24 meses
Wl lempo de servicios, en

L ma At
b

nctividades afines al cargo que 50
: §i Lpostula, menor de 12 meses , : . E
.C NOTA FINAL
HF -

Sicuani, de del 2023 Firma del evaluador:
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ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacidn a través de la cual se evalda los conocimientos sobre
administracién y gestion piblica de los postulantes, asl como de aspectos inherentes a
sus capacidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 100
puntos, los cuales se obtendrin de la sumatoria de las calificaciones que efectien los
miembros de la Comisidn de Concurso, utilizindose promedios, en base a aspectos y
factores de conocimiento y desenvolvimiento.

| FACTORES A EVALUAR Puntaje
! , = : Méximo_

Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y pulcritud del
postulante, (Sﬂ _F‘lJ NTOS)

| SEGURIDAD Y ESTARILIDAD EMOCIONAL
| Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para

w Madales. (15 PUNTOS)

& CAPACIDAD DE PERSUACION
= Mide la habilidad, expresidn oral y persuasidén del postulante para

=| emitir argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacidn de sus
| ideas. (15 PUNTOS)

K Expresar sus ideas.
¥ : 1 También el aplomo y circunspeccidn para adaptarse a
g determinadas circunstancias.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide al grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para

| extraer conclusiones vilidas y elegir la alternativa mas adecuada,
_con el fin de conseguir resultadns abjetivos. (20 PUNTOS)

- Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, idioma
| quechua y las habilidades relacionadas con el cargo, la politica

, nacional de salud, cultura general, entre otros (20 PUNTOS)
: | TOTAL (100 PUNTOS)

 NOTA FINAL

el 2023 Firma del evaluador:
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