QLD | 72 e, RS | RECURSOS {4}
| st B debin HUMANOS

= o
“Decenio de i3 iguaidad do oportunidad para mujoros  hombres™
“Afo de 8 Unidsd, La Paz y #f Desarrolio”
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DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA N°014-2023

BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONCURSO PUBLICO DE
SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
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CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS - 014-2023)
. GENERALIDADES
L1 ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 409 - Hospital "Alfredo Callo Rodriguez” (ACR)
.2 DOMICILIO LEGAL
Av. Manuel Callo Zevallos 519 Sicuani,
Teléfono NY 084 - 795469
.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer un proceso de seleccién de profesionales de la salud, técnicos y otros afines,
para la contrataclén de personal a las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 409
Hospital ACR, proporcionando recursos Humanos competitivos para los diferentes
Servicios,
1.4 PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO.
Las plazas consideradas para este Proceso de Seleccién de personal en el
' ambito del Hospital ACR-§ se detallan en el Cuadro 01 y se enmarcan en la
ﬁ'i f % optimizacién de los diferentes Servicios, Programas Estratégicos y No Estratégicos.
Ha
4
i i E - .5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
A ./ izt Recursos Ordinarios.
=¥ (5=
8 ek 16 SISTEMA DE CONTRATACION
By IE - El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 y su
§. 1= modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de
g i_j > Servicios-CAS,
%7); 17  ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

1L

Las bases son de aplicacién para todo personal que tenga o NO vinculo laboral con
la Institucidn en la actualidad, siendo requisito para participar de dicho proceso, bajo
¢l Régimen Especial CAS para el Hospital ACR-5, cumplir con los requisitos solicitados
y el perfil de la plaza a concursar,

BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 31638 de Presupuesto para el afio 2023

Ley N° 26657, Ley del Ministerlo de Salud

Ley N® 26842, Ley General de la Salud

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y el TUO de la
Administraclon Plblica.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica

Ley N° 27815 - Ley del codigo de ética de la funcién piblica,

Ley N* 26771 - Ley de Nepotismo.

Decreto Legislativo N® 1057 que aprueba el régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Serviclos - CAS.

Decreto Supremo N9 075-2008- PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg. 1057 y
su modificatorfa con D. 5. N? 065-2011-PCM.
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CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS - 014-2023)

I GENERALIDADES

11 ENTIDAD CONVOCANTR
Unidad Kjecutora 409 - Hospltal “Alfredo Callo Rodriguez” (ACR)

.2 DOMICILIO LEGAL
Av. Manuel Callo Zevallos 519 Sleuanl,
Teldfong NY 004 - 7954649

13 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer un proceso de seleceldn de profestonales de la salud, técnicos y otros afines,
para la contratacién de persanal a las plazas requerldas por la Unidad Ejecutora 409
Hosplital ACR, proporclonando recursos Humanos competitivos para los diferentes
Serviclos,

14 PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO.
Las plazas consideradas para este Proceso de Seleccion de personal en el
dmbito del Hospltal ACR-§ se detallan en el Cuadro 01 y se enmarcan en la

3 optimizacién de los diferentes Serviclos, Programas Estratégicos y No Estratégicos,
o
i L3
;;."C""-;- ol 1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
g AES Recursos Ordinarios.
5

1.6 SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 y su
modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de
Servicios-CAS.

" |
g ’.'-3

L7 ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION
Las bases son de aplicacién para todo personal que tenga o NO vinculo laboral con
la Institucién en la actualidad, siendo requisito para participar de dicho proceso, bajo
el Régimen Especial CAS para el Hospital ACR-5, cumplir con los requisitos solicitados
y el perfil de la plaza a concursar.

BASE LEGAL.

- Constitucion Politica del Estado

- Ley N°31638 de Presupuesto para el afio 2023

= Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud

- Ley N° 26842, Ley General de la Salud

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y el TUO de la
Administracion Piblica.

- Ley N° 27B06 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica

- Ley N°27815 - Ley del c6digo de ética de la funclén piblica.

- Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo,

- Decreto Legislativo N® 1057 que aprucba el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios = CAS.

- Decreto Supremo N© 075-2008- PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg, 1057 y
su modificatoria con D, 5. N? 065-2011-PCM.
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n, DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION
« La Comistdn de proceso de seleceldn de personal es deslgnada mediante Resoluclon
Directoral N® 051-2023-GRSC/ULAQ9-HACR-5/ORRHH, de fecha 27 de enero de

2023, se tene la responsabllidad de conduclr el proceso selecelén del personal segiin
las plazas disponibles, hasta emitie el Informe Anal con el ranking por grupo
ocupacional o la Direccldn Ejecutiva del Hospltal y subsecuentemente la Unldad de
Recursog Humanos realice la respectiva adjudicacidn,

La Comlstdn, para el adecuado desenvolvimlento y cumplimiento de sus funclones
podrd Invitar, sl lo amerlta, a profeslonales de la salud o personal de otro grupo
ocupaclonal que actualmente labore en la Unldad Ejecutora 409-HACRS, para
facilitar y/o cumplir con las etapas de la presente evaluaclén,

- Las personas deslgnadas para conformar la Comlislién serdn las mismas para todos
los actos del proceso de Seleceldn y su condiclén de miembros de la Comisidn implica
aslstencla obligatoria a todas sus actividades.

«  La Comislén adoptard sus declslones por mayorfa simple de votos.

Son abligaclones y atribuclones de la Comislén de Seleccibn:

o Elaborar, cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

o Recibir de la Unidad de Recursos Humanos de la U.E. 409-HACRS, la relacidn
de plazas a convocar,

o Recibir de la Unidad de Planificaclén y Presupuesto la certificacidn
presupuestal de las plazas a concursar,

o Convocar el Proceso de Seleccldn y elaborar el cronograma de actividades y
comunicar al Talento Peri,

o Elaborar las Actas de Instalacién, Cuadros de Méritos y Acta Final.

o Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a
conslderarse en la comunicacidn de convocatoria.

o Realizar la calificaclén de los postulantes, de acuerdo con los criterios
estableclidos.

o Publicar el listado de postulantes aptos, asi como el resultado final del
proceso de Seleccién.

o Resolver los reclamos que formulen los postulantes a través de mesa de
partes debidamente fundamentada, emitiendo la respuesta correspondiente.

o Declarar deslerto la Plaza Vacante, cuando los candidatos no rednan los
requisitos o no alcancen nota aprobatoria minima del 70%.

o Descalificar a los postulantes que Infrinjan las disposiciones de la presente
base.

o Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de circunstancias
no previstas en este reglamento.

IV.1 CONVOCATORIA
La convocatoria se realizard a partir del dia 09 de NOVIEMBRE de 2023, la cual serd

publicada en la pigina de Talento Perd - SERVIR y en el portal Institucional del Hospital
Alfredo Callo Rodriguez - Sicuanl por un periodo de (diez) 10 dfas, y demds medios de
difuslén.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS NRO. 014 - 2023-HACR-S

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 09 de noviembre ;
de 2023 Comisidn
Publicacién del proceso en Talento Perii - SERVIR IJEI_ al Z2Z de Unidad de Recursos
noviembre de Humanos
2023
CONVOCATORIA
Publicacién de las Bases [!El Proceso en el Portal 09 al 22 de Unidlad dé Recliress
Institucional. www.hospitalsicuaniacr.gob.pe noviembre de H
2023 umanos

Presentacién de expedientes debidamente foliados en
mesa de partes del Hospital ACR, en horario de oficina de
08:00 a 13:00 horas o al correo electrdnico: 22y 23 de

convocatoriahacrs@gmail.com noviembre de Postulantes
g § ig |NOTA: TOMAR EN CUENTA QUE LOS CV QUE FUERAN 2023
$ 5 4+ | REMITIDOS DESPUES DE HORA ESTABLECIDA SERAN
i3 {22 | DESCALIFICADOS.
;:%__/\. b SELECCION
:-:_; 7 “Jg“:-_"g" E:'.'aluaciﬁn Curricular (incluye los anexos 01, 02, 03 y 24y 27 de Comité Evaluador
2 1% 2 Formato 01) ““"'i;g‘;;e de del Proceso CAS
" -
s 8 £ | Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular Unidad de
—— 27 de noviembre Informatica
- A ¥
J h de 2023 Sistemas

Presentacion de _Reclamns de 08:00 a 13:00 por mesa de apdevavismbive | Recursas Humanes
partes y Absolucidn de reclamos de 2023 y Comisién
Publicacién de Aptos para la Entrevista Personal a través | 28 de noviembre | Comité Evaluador
del portal Institucional de 2023 del Proceso CAS
Entrevista Personal 29 de noviembre | Comité Evaluador
de 2023 del Proceso CAS
Publicacién de resultados Finales 30 de noviembre | Comité Evaluador
de 2023 del Proceso CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Adjudicacién de Plazas a las 8:00 horas (obligatorio | 4, 4 4. iembre | Unidad de Recursos

presentar DNI y CV original y cumplir con los Anexos
HORA EXACTA, e inicio de labores. de 2023 Humanos
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IVv.2 INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

- Sellevard a cabo con la presentacion de la solicitud de participacién (ANEXO N° 01:
SOLICITUD DEL POSTULANTE) mediante FUT, por mesa de partes, desde las 8:00
a 13:00 horas en el lugar y las fechas sefialadas en el cronograma.

- Los postulantes deberdn cefilrse a las bases y presentar los documentos solicitados
debidamente ordenados seglin el FORMATO N° 02: Experiencia laboral (..),
debidamente follados, en el gstricto orden de presentacion de los formatos
correspondientes.

NOTA: ES RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE, LA NO PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION, LO CUAL DESCALIFICARA AUTOMATICAMENTE LA
PARTICIPACION A ESTE PROCESD.

- Concluido el plazo de recepcidn de expedientes, NO SERA factible agregar bajo
ninguna prerrogativa documento alguno.

- Recibida la documentacion, la Comisidn efectuard la verificacion, procediendo a
aceptar la inscripcion para el Proceso de Seleccién Ginicamente a los postulantes que
satisfagan los requisitos minimos exigidos con documentacién valida probatoria y
presentada dentro del plazo sefialado.

IV.3  REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Podrin participar en el presente proceso, toda persona natural que cumpla con los
requisitos minimos sefialados en las bases (Anexo N° 03: Requisitos Generales del
postulante).
El Curriculo Vitae documentado deberd estar debidamente foliado, ordenado segiin
los criterios de evaluacidn, rotulados con pestafas: Formacion Académica:
Titulo/Bachiller profesional, RD SERUMS, habilitacién y colegiatura vigente;
Capacitacién: Especialidad, diplomados, seminarios (dichos certificados de
capacitacion a partir del afio 2019); Experiencia laboral: Contratos con el resaltado
de los periodos laborados, de ser el caso otros documentos que acrediten la
experiencia laboral. Documentacidn en copia simple, ¥ para el momento de la
adjudicacién de plaza deberd presentar su expediente ORGINAL; Declaracién
Jurada: ANEXO 01, ANEXO 02, ANEXO 03 Y FORMATO 001. Se debe tomar en
consideracién que, en caso de resultar ganador, se contrastara la documentacion
que acredite tales condiciones en un plazo méaximo de 05 dias calendarios
posteriores a la adjudicacion.

- El folder a presentar, deberd estar Rotulado visiblemente con el nombre
completo y la profesidn y/o grupo ocupacional al que postula.

V. LA EVALUACION

V.1  PUNTAJES Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION
Para la seleccidn de personal en la presente convocatoria estard sujeta a los siguientes criterios:
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o [valuacldn Curricular: .. 30 %
o Experiencia Laboral: ...msmssmsniienoa 3090
o [xamen Entrevista personal ..o 409%

Total: 100%

La calificacidn se considera de D a 100 puntos.
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LA EVALUACION

Tiene por objeto calificar el nivel de formacion profesional, la capacitacion obtenida, experiencia
laboral y méritos alcanzados por el postulante y SE CALIFICA EN BASE AL FORMATO N° 01
“DESCRIPCION DEL CURRICULUM VITAE", presentado por el postulante, siendo él mismo,
responsable del registro adecuado de informacion en el referido formato, conforme a la
documentaclén adjunta y clasificada en copia simple, los cuales constituyen elementos de
verificacion del Formato N° 01, en caso se presenten falencias, la calificacion se efectuara en base
a los documentos presentados o existente en el folder, no existiendo opcién a regularizar o
incluir nueva documentacion al expediente ya ingresado por mesa de partes.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:

i

il

Nivel Académico. - (Hasta 40 puntos como méximo). Considera los estudios
alcanzados en los diferentes niveles, los mismos que se acreditan con titulo profesional,
grado académico bachiller, Titulo técnico, Titulo de Especialidad; de acuerdo al grupo
ocupacional al cual postula,

Distribucidn del Puntaje:

a. Nivel académico minimo requerido......... s 30 PUNLOs maximo.

b. Estudio de Profesionalizacién Concluidos Adicional (maestria, doctorado,
especialidad, otros a fines al cargo que postula) ....cccmnnon 10 Puntos
maximo.

Capacitacion, - (Hasta 40 puntos). Ewvalia los conocimientos, aptitudes, pricticas,
técnicas y habilidades obtenidas en diplomados, seminario, cursos, talleres u otros,
acreditadas con certificados y constancias emitidas desde el 2018 a la fecha de
evaluacion y que guarden relacién con las funciones que vaya a desempefia el futuro
trabajador.

La acreditacién de capacitacién se realizard en base a créditos académicos o horas
académicas, los cuales, para efectos de la presente, tendran las signientes equivalencias:

Goblarno Reglonal NGarancia Reglonal : A ggé%:;ﬂsgg (’!
de Cusco de Salud SICUANI HUMANOS

N° | DENOMINACION DE PUNTAJE PUNTAJE |
LA CAPACITACION MINIMO MAXIMO
01 | Diplomados 5 puntos por C/U 10
02 | Certificado de | S puntos por C/U 10
capacitacion de 7
créditos a mas o igual o
mavora 112 horas
03 | Certificado de | 2 puntos por C/U 10
capacitacién de 3 a 6
créditos o mayor.
04 | Capacitaclones 1 punto por C/U 10
menores a 3 créditos
a. 16 horas lectivas = 1 crédito académico

Méritos. - (Hasta 20 puntos). - Se considerardn resoluciones, constancias, oficios o
memordndum de felicitacién o reconocimiento al personal, emitidos por autoridad
competente, por labores relacionadas a su profesién u ocupacidn, u otros aspectos.
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Iv. ‘Tlempo de serviclos: (Hasta 100 puntos). - Califica la experiencia laboral; en el sector
salud v otras actividades afines, que serd verificada por los contratos o Certificado de
tribajo.

Entrevista Personal (Formato 03) hasta 100 Puntos: se realizara cinco preguntas
sobre manejo de Normas Técnicas de los programas Estratégicos u otros de acuerdo a
la plaza a la que postula, Idioma quechua bésico, asi como cultura general entre otros,

VI, RESULTADOS FINALES
Los resultados finales, se obtendrén de los criterios de evaluacién curricular, experiencia laboral
y entrevista personal, considerdndose en los criterios y el puntaje final.

En caso de empate en el resultado final, se tomara en cuenta el puntaje mayor de la evaluacion

currlcular para efectos del desempate. En caso prosiguiera el empate sera resuelto por sorteo
simple.

Vil. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION.
No podrén participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

I. Personas que tengan vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con los miembros integrantes de la Comision responsable de la
evaluacidn Interna.

{i. Personas que cuenten con antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos
que impidan contratar con el estado.

jii. Personas con patologfas de salud mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.

VIil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

i. La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de: Apoyar a la Comisidn Evaluadora
y equipo de asesoramiento en la etapa de evaluacién curricular.

ii. Los reclamos que pudieran presentarse sobre la evaluacién de los curriculos vitae, se
realizaran por mesa de partes del Hospital ACR o correo electrénico en las fechas v
horarios previamente establecidos en la presente base.

jil. Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente, seran consideradas y
dictaminadas por la comisién, previa votacién y puesta a conocimiento de la Direccidn
Ejecutiva del Hospital ACR, en el momento oportuno y bajo acta de trabajo; siendo estas
decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacién el voto de la mayoria en el
qudrum establecido.

iv. Elinforme final de todo el proceso (acta de instalacién, actas de revisién de curriculum

v. ranking de postulantes) sera elevado a la Direccién Ejecutiva del Hospital ACR, para su
conocimiento y con el propdsito subsecuente de la emisién de las disposiciones de
trabajo para la adjudicacién pertinente.

vi.  El requerimiento del perfil minimo conforme el clasificador de cargos del Ministerio de
Salud Aprobado con Resolucién Secretarial N® 230-2022-MINSA de fecha 29 de
noviembre de 2022.
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CUADRO N® 001

RELACION DE PLAZAS CAS N° 014-2023 PROCESO DE CONCURSO DE
SELECCION DE PERSONAL PARA EL HOSPITAL “ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ - SICUANI 2023"

N® CARGO O CANTIDAD | PERIODO MONTO Fte. Fto.
PROFESION MENSUAL
01 MEDICO ESP. EN 01 03 meses | §/.7,300.00 R.O.
RADIOLOGIA (Reg.en la
Ley 31531)
02 MEDICO ESP, EN 01 03 meses | S/.6,600,00 R.O.
TRAUMATOLOGIA
03 MEDICO ESP. EN 01 03 meses | S/.6,600,00 R.O.
ANESTESIOLOGIA
04 MEDICO ESP. EN 01 03 meses | S/.6,600.00 R.O.
MEDICINA FISICA Y
i g REHABILITACION
39, X 05 | MEDICO EGRESADO 01 03 meses | S/.5,200.00 R.O.
£ | E; DE LA ESP. DE
g8 1£% MEDICINA INTERNA
i =28 [ 06 | MEDICO EGRESADO o1 03 meses | 5/.520000 | RO
£ < DE LA ESP. DE LA ESP.
z DE CIRUGIA GENERAL
07 | MEDICO EGRESADO 01 03 meses | S/.5,200.00 RO.
DE LA ESP. DE LA ESP.
DE RADIOLOGIA
08 OBSTETRA 01 03 meses | 5/.1,800.00 R.O.
09 ASISTENTE 01 03 meses | S/.1,800.00 R.O,
PROFESIONAL
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ITEM N° 1
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

REQUISITOS DETALLE
Formacidn Académica » Titulo Profesional de Médico Cirujano General
» Titulo Profesional de Especialista con RNE vigente
e Coleglatura y habllitacién profesional
+ Resoluclén de termino de SERUMS
Experiencia General * Tres (03) afios en el sector piblico o privado
Experiencia Especifica « Dos (02) afps de experiencia proplas de la
especialldad.
Habilidades Competencias * Trabajo en equipo y liderazgo.
o Capacidad de trabajar bajo presion.
« Compromiso instituclonal buscando la excelencia.
= Capacidad de Interrelacionarse a cualquier nivel
« Ftica, valores, solidaridad y honradez.
* [niciativa y capacidad organizativa.
» Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos y/o Estudios de + Capacitacién y/o constancia de haber trabajado en su
8 g especializacién especialidad.
§§¥ .. Conocimientos para el puesto o cargo
£33 'E X minimo o indispensables
g5 =0 ITEMN®2
<o : = UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA
gg ;E PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
E £
a P *."E: REQUISITOS DETALLE
> - Formacitn Académica » Titulo Profesional de Médico Cirujano General
¢ Titulo Profesional de Especialista con RNE vigente
¢ Colegiatura y habilitacion profesional
» Resolucidn de termino de SERUMS
Experiencia General » Tres (03] afios en el sector piiblico o privado
Experiencia Especifica » Dos (02) afos de experiencia propias de la

especialidad.

Habilidades Competencias + Trabajo en equipo y liderazgo.

¢ Capacidad de trabajar bajo presidn.

» Compromiso Institucional buscando la excelencia.

# Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

« FEtica, valores, solidaridad v honradez.

* Inlclativa y capacidad organizativa.

»  Personalidad proactiva, comunicativa v disciplinada.
Cursos y/o Estudios de + Capacitacion y/o constancia de haber trabajado en su
especializacién especialidad.
Conocimientos para el puesto o cargo | »  Conoclmlentos generales de traumatologia.
minimo o Indispensables s [Proplas de la especlalidad.

Conocimlento en Microsoft office,
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ITEMN®3
UNIDAD ORGANICA; SERVICIO DE CIRUGIA ¥ ANESTESIOLOGIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Titulo Profesional de Médico Cirujano
Titulo Profesional de Especialista con RNE vigente
Constancia de Coleglatura
Certificado habilitacién profesional vigente
Resolucién de termino de SERUMS
Experiencia minima de tres (03) afios en el sector
publico o privado
Experiencia requerfa para el puesto dos (02) aflo en
la especialldad.
Trabajo en equipo y liderazgo,
Capacidad de trabajar bajo presién.
Compromiso institucional buscando la excelencla.
Capacidad de Interrelacionarse a cualquler nivel
Etica, valores, solldaridad y honradez
Iniciativa y capacidad organizativa,
Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos y /o Estudios de Capacitacién y/o constancia de haber trabajado en su
especializacion especialidad.
Conocimientos para el puesto o cargo Conocimientos generales de anesteslologia
minimo o indispensables *  Proplas de la especialidad.
Conocimiento en Microsoft office.

|8 & & & @&

Experiencla General

Experiencia Especifica

Habilidades Competencias

&l & & & & & &

ITEM N* 4
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

REQUISITOS DETALLE
Formacidn Académica Titulo Profesional de Médico Clrujano
Titulo Profesional de Especiallsta con RNE vigente
Constancia de Colegiatura
Certificado habilitacidn profeslonal vigente
Resolucidn de termino de SERUMS
Tres [03) afios en el sector piblico o privade
Dos (02) afios de experiencia proplas de Ia
especialidad.
Trabajo en equipo y liderazgo.
Capacidad de trabajar bajo presidn.
Compromiso institucional buseando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez
Iniciativa y capacidad organizativa,
Personalidad proactiva, comuniecativa y disciplinada.
Brindar serviclos en la prevencldn, deteccidn,
tratamiento no quirdrgico ¥ rehabilitacién
Cursos y/o Estudios de » Capacitaclén y/o constancia de haber trabajado en su
especializacion especialldad,
Conocimientos para el puesto o cargo | »  Conocimiento propias de la especialidad.
minimo o Indispensables * Conocimiento en Microsoft office.

Experiencia General
Experiencia Especifica

Habilidades Competencias
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ITEM N°S

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica s  Titulo Profesional de Médico Cirujano
Constancia de Colegiatura
Certificado o constancia de habilidad profesional
vigente
Resolucion de termino de SERUMS
Constancia de egresado de la especialidad de
Medicina Interna

Experiencia General = Experiencia minima de tres (03) afios en el sector
piiblico o privado

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presién.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualgquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

& (8 & & ® & & @

Cursos y/o Estudios de Capacitacién y/o constancia de haber trabajado en
especializacidn su especialidad.

L]

Conocimientos para el puesto o cargo Conocimiento propias al cargo que postula

minimo o indispensables *  Conocimiento en Microsolt office.

ITEMN® &
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA GENERAL

REQUISITOS DETALLE

Formacidn Académica » Titulo Profesional de Médica Cirujano
Constancia de Colegiatura

» Certificado o constancia de habilidad profesional
vigente

+ Resolucidn de termino de SERUMS

= Constancia de egresado de la especialidad de Cirugia
General

Experiencia General =  Experiencia minima de tres (03) afios en el sector

piiblico o privado

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presidn.

Compromise institucional buscando la excelencia.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Cursos y/o Estudios de Capacitacion y/o constancia de haber trabajado en
especializacién su especialidad.

Conocimientos para el puesto o cargo Conocimiento propias al cargo que postula

Habilidades Competencias

¥ |® & & & & ® &

minimo o indispensables * Conocimiento en Microsoft office,
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ITEMN®7
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DE RADIOLOGIA

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica # Titulo Profesional de Médico Cirujano

* Constancia de Colegiatura

e Certificado o constancia de habilidad profesional
vigente

s Resolucién de termino de SERUMS

e Constancia de egresado de la especialidad de
Radiologfa

Experiencia General + Experiencia minima de tres (03) afios en el sector

piiblico o privado

Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.
e (Capacidad de trabajar bajo presidn.
e Compromiso institucional buscando la excelencia,
e (Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
» [Etica, valores, solidaridad y honradez
* |Iniciativa y capacidad organizativa.
s Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada,
Cursos y/o Estudios de « Capacitaci6n y/o constancia de haber trabajado en
especializacién su especialidad,
i Conocimientos para el puesto o cargo | »  Conocimiento propias al cargo que postula
giw L minimo o indispensables » Conocimiento en Microsoft office.
g 3
g £  ITEMN°8
g = =8 UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
LR =0 PERFIL DEL PUESTO: (01) OBSTETRA
ofE = g
kst -% = REQUISITOS DETALLE
§ E L s Formacién Académica * Titulo Profesional de Obstetra
- ™ * (Constancia de Colegiatura
B ¢ Certificado de habilitacién profesional vigente
»  Resolucitn de termino de SERUMS
Experiencia General * Dos (02) afios en el sector Piblico o Privado
Experiencia Especifica s Dos (02) afios en el Servicio de Gineco Obstetricia,
consultorio Externo de Obstetricia,
* Trabajo en equipo y liderazgo.
Habilidades Competencias * Capacidad de trabajar bajo presién.
* Compromiso institucional buscando la excelencia.
o Capacidad de interrelaclonarse a cualquier nivel
= Ftica, valares, solidaridad y honradez
s |piclativay capacidad organizativa,
s Personalidad proactiva, comunicativa v disciplinada.
Cursos y/o Estudios de * Capacidad y/fo actividades de actualizacién
especializacion profesional afines a la profesion y/o puesto, a partir
del afio 2019 a la fecha
Conocimientos para el puesto o cargo | «  Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad y
minimo o Indispensables propiedades de la especialidad.
¢ Conocimiento de la NT. N® 105 Salud Sexual y
Reproductiva.
* Norma Técnica N*169. Control y prevencitn de TS
* Conocimiento de Microsoft office
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ITEMN"9
UNIDAD ORGANICA: RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PERFIL DEL PUESTO: (01) ASISTENTE PROFESIONAL

REQUISITOS MINIMOS DE SERVICIO

REQUISITOS DETALLE
Formacidn Académica a)} Nivel Educativo
¢ Universitaria Completa
b) Grado/Situacion Académica
» Bachiller en Trabajo Social, Sociologla, Psicologia y

Derecho.
Experiencia General + Un(01)afio en el sector piiblico y/o privado,
Experlencia Especifica +  Seis (06) meses en el sector piiblico.
Conocimiento + Conocimiento en beneficlos soclales (subsidios) y
prestaciones de salud,

+ Conocimiento en gestién de Seguros (SCTR, EPS,
ESSALUD) y seguridad y salud en el trabajo.
Conocimiento del manejo de fichas sociales.

Y otras dispuestas por el jefe Inmediato.

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presién.

Compromiso institucional buscando la excelencla.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Capacidad para desempefarse en cualquler drea
administrativa.

Habllidades Competencias

Dﬂgm
| P,
& Pucuhuanc.
@ @& & & @& @ @& |§8 &

JEFE [e)'DE RALHK

Moisés rl'.“}f"

Av. Manuel Callo Zevallos 519 - Sicuani — Canchis - Cusco - Telefono: 351020

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ST T
T RECURSOS {ﬁ-\}

Goblerno Reglonal fGsrancia Reglonal
de Clsco “tia Salud!

% ‘ E HIETORIA

| Cusco - TR HUMANOS
“Dacenio do 18 igualded do oportunidad para muferes y hombres”™
"Afo da s Unidad, La Paz  of Desarrolio™
ANEXO 01
DECLARACION JURADA

El/La que suscribe
Identificado/a con DNI N.# _, con estado civil ton domicilio
real sitio: , natural del distrito de
provingia ____, departamento  de ;, Plaza a la que postula

; numero de celular: COrTeo

electrénico. ;

No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra

remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de otra Institucitn Pablica.

No tener la condicién de ACTIVO en el sistema INFORHUS al momento de postular a la plaza vacante.

No tener vinculo laboral con el Hospital Alfredo Callo Rodriguez bajo ningin régimen laboral.

No tener vinculo laboral con otras entidades bajo ningiin régimen laboral.

No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios

o ejercer cargo en Entidades del Estado.

Mo tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccidn

/o personal de conflanza del Hospital ACR que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion

de personal, o tengan injerencla directa o indirecta en el proceso de seleccidn, segiin el marco de la Ley

N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el

Decreto Supremo N? 034-2005-PCM,

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

No tener antecedentes policiales, penales y /o Judiclales.

No encontrarme inscrito en e] Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Conocer las bases del proceso de seleccién y someterme a ellas,

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrative de

servicios con el Hospital ACR, convocante del presente proceso de contratacion.

Tener buena salud fisica y mental,

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que presento a efectos

del proceso.

o El postulante sefiala como domicilio real la direccion que figuran en Ia introduccion de la presente
Declaracion Jurada, lugar donde se les cursard vilidamente las notificaciones de ley.

o Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serin comunicados a la entidad, dentro de los cinco
dias slgulentes de Inlclado dicho camblo.

o Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que compruebe

falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas

en el Art. 4277 del Codigo Penal.

Q00 [+]

a g

o oo o

o9

Sicuani de del 2023

FIRMA Y DN| DEL DECLARANTE

Art 329-Ley 27444. En caso de comprobarse froude, flsedad en la declaracién o informaciin tada inistrado, [
entidad conslderard ne satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hp::::gm qf;::::dﬁ]aﬂlmd
del acto administrative, Imponga a quien haya empleads dicha dectarnelén una milta, ¥ de ser el case comunicar al hecho sl Mintsterio
Pabilico para la denuncin correspondlante,
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ANEXO N2 02
SOLICITUD DEL POSTULANTE

SOLICITO: INSCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA
MODALIDAD CAS

SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE PROCESOS DE EVALUACION DE PERSONAL CAS DE
LA UE-409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

Yo: __, Identificado (a) con
DNI N®
con el debido respeto me presento y expongo:

y domiciliado en ante usted

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Comision de Seleccion
de personal CAS para el HACR/S, publicada en el portal institucional, solicito a usted mi
inscripcion y  considerarme COMO POSTULANTE para el Cargo de:

DL CLG

[

T e
tATCL

[}]
\Prcaih
£ NELHE

, para lo cual adjunto mi expediente sustentado con los

requisitos que consta de; Folios.

o

JEFE [

POR LO TANTO:

W

Solicito acceda mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Sicuani, de del 2023
Firma del Solicitante
DNI N2
RUC N®
Celular,
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ANEXO N 03
REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

1)  FUTy Recibo de Caja por venta de Dases 5/, 10.00 soles
2) Solicitud Divigida a la Comisian (ANEXO N9 02)
3)  Copiadel DNI Ampliado en A4,
4)  Copiadel Titulo Profesional, Bachiller o Téenico
5)  Habilitacién del colegio profesional Orlginal y Vigente (solo para
profesionales)
6)  Copiasimple de la Resoluclén de Termino de SERUMS.
7)  Curriculum Vitae de acuerdo al orden reglstrado en ¢l FORMATO N° 01
- Hoja Resumen (FORMATO N° 01)
- Copla simple de certificado laboral o contrato, con las fechas resaltadas (NO
DUPLICADOS).
- Copia simple de los certificados de cursos de capacitacion, diplomados y
seminarios a partir del 2019
- Copia simple de méritos: resoluciones, cartas u otro documento de
reconocimiento o fellcitaclén.

5‘ b i g 8)  Contarcon RUCactivo y habilitado, mediante un documento emitido porla SUNAT

' 3 (http/Awww.sunatgob pe/el-ti-itmrconsruc/icrS00Alias)

8 gé 9 Presentar Constancia de Suspension de Renta de Cuarta emitido por la SUNAT
&l EE 10) Declaracién jurada segin (ANEXO N2 01) debiendo estar de forma exclusiva.
T 1 .
EYoiss
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FORMATON" 01

DESCRIPCION DEL CURRICULUM VITAE
a) ESTUDIOS REALIZADO

PUEIA DIl T
TITULD 0 GRADO CENTHRO DE BSTUDIOS ESPECIALIDAD -ﬁﬁﬁﬁaﬁ ¥ . CIUDAD / PALY ":':m
T T T [ SS— N
DOCTORADO
MAESTRIA
ESFECIALIDAD )
TITULD PROFESIONAL TECNICH ©
UNIVERSITARID
BACHILLER / EGRESADO
ESTUDIOS TACNICOS
(computachin, (dlomas entre
otro).
' : i f g Fﬁwﬁﬂ:?f#s“““ darla). {Solo llenar si ¢l perfil de puesto lo requlere).
A g 5 (Puede Insertar mas filas si asi lo requiere) ==
.-¢-5~f;‘|b] CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE CAPACITACION, ESPECIALIZACION, DIPLOMADO, SEMINARIOS
r H=
+ ha de
a4 Nambre del eurso y/o ; ved i )
Eﬁg/ = | NY | estudios de especlalizacton m&‘ Iniclo F'H‘:“ m'f:’.':," del 1 crudaa { pais ,’,,‘".,
- ’:\ y/fodiplomado (mins / afin)
h' i
e
30
4!
(Puede Insertar mas filas si asi lo requiere).
¢) EXPERIENCIA GENERAL
~ Nombre de I Entidad Fecha d Fecha d Tiempoenel | N°
:Ei—' e Al ﬂm[l:;'ﬂ‘:illln el.l'll-dltl 5 ﬂll:.lllllﬂ;ﬁtl cargo g 'r'm::
EE b (mies afio] [mies/afia)
19
il
3@
4

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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d) EXPERIENCIA ESPECIFICA
" Nombre de 1a Entiidad o Emp T , Fecha do “Focha di Tiompoonel | N* de
S R - ey dm‘mnr'u'ﬁm Inleln culminacion cilrgo folin
v _ies {mesfafio) | (mes/alo)
1®
%
3‘?
Fi
[Puede insertar mds filas si asi lo requiere).
e) MERITO
N* Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Resoluciones Motlvacion oiros N*de
desempefiado | Directorales follo
12
] i '
. i
i g;
S e
= A0
e = i
g-"lr!' ;:ﬂ" 4
g%g g = (Puede insertar mas flas si asf lo requiere),
i -
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FICHA DE EVALUACION CURRICULUM VITAE

EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 100 PUNTOS)
NIVEL ACADEMICO (Méximo | PUNTAJE MAXIMO | CALIFICACION | Firma del evaluador |

40 puntos)
Titulo profesional / Grado
Bachiller/ Titulo Técnico, segin a0
al carpo al que postula

Estudios Adicionales a fines al
cargo (Maestria, Doctorado, 10
Especialidad, Otros)

CAPACITACION (Mdximo 40 puntos)

Diplomados afines al cargo que
postula (5) puntos por cada 10
diploma)

Total, de capacitaciones
acreditan mas de 7 créditos (S 10
puntos por cada certificado)
Total, de capacitaciones
acreditan de 3 a 6 créditos (2 10
punto por cada certificado)
Total, de capacitaciones
acreditan menos de 3 créditos 10
(1 punto por cada diploma)

MERITOS [Miaximo 20 puntos)
Documento de Felicitacion por
desempeiiar actividades afines
al cargo que pustu?a u otros (5 20
punto por Resolucidn y 4
puntos por carta, oficio u otro

documento)
NOTA FINAL
TIEMPO DE SERVICIOS (Mdximo 100 puntos)
Tiempo de servicios, en
actividades afines al cargo que 100
postula, mayor de 24 meses |
Tiempo de servicios, en i
actividades afines al cargo que 80
postula, entre 13 a 24 meses
Tiempo de serviclos, en
actividades afines al cargo que 50
postula, menor de 12 meses
! oS 'NOTA FINAL
Sicuani, de del 2023 Firma del evaluador:
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evaltia los conocimientos sobre
administracién y gestion piblica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a
sus capacidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 100
puntos, los cuales se obtendran de la sumatoria de las calificaciones que efectien los

miembros de la Comisién de Concurso, utilizindose promedios, en base a aspectos y
factores de conocimiento y desenvolvimiento,

FACTORES A EVALUAR Puntaje
Maximo
ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y pulcritud del
postulante. (30 PUNTOS)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas.

También el aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinadas circunstancias.

Modales. (15 PUNTOS)

CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasidn del postulante para
emitir argumentos vélidoes, a fin de lograr la aceptacion de sus
ideas. (15 PUNTOS)

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide al grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir la alternativa més adecuada,
con el fin de conseguir resultados objetivos. (20 PUNTOS)

CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES DEL POSTULANTE
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, idioma
quechua y las habilidades relacionadas con el cargo, la politica
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- nacional de salud, cultura general, entre otros (20 PUNTOS)
5B TOTAL | (100 PUNTOS)
15
HE
=E8 NOTA FINAL
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Sicuani, de del 2023 Firma del evaluador:
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