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CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS - 001-2024)

. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 409 - Hospital “Alfredo Callo Rodriguez” (ACR)

L2 DOMICILIO LEGAL
Av, Manuel Callo Zevallos 519 Sicuani,
Teléfono N2 084 - 795469

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecerun proceso de selecclén de profesionales de la salud, técnicos y otros afines,
para la contratacién de personal a las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 409
Hospital ACR, proporcionando recursos Humanos competitivos para los diferentes
Servicios,

14 PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO.
Las plazas consideradas para este Proceso de Seleccion de personal en el
ambito del Hospital ACR-S se detallan en el Cuadro 01 y se enmarcan en la
optimizacién de los diferentes Servicios, Programas Estratégicos y No Estratégicos.

.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios,

1.6  SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N 1057 y su
modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de
Servicios-CAS.

BASE LEGAL.

-  Constitucion Politica del Estado 1993

- LeyN° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

- Ley N® 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo

- Ley N® 31131, Ley que establece Disposiclones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Piiblico.

- Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), y
otorga derechos laborales.

- LeyN° 26657, Ley del Ministerio de Salud

- Ley N° 26842, Ley General de la Salud

- Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General y el TUO de la
Administracién Piblica.

DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION

La Comisién tie proceso de seleccién de personal es designada mediante Resolucién
- - . - de fecha 22 de diciembre

de 2023, se tiene la responsabilidad de conducir el proceso seleccién del personal

segiin las plazas disponibles, hasta emitir el informe final con el ranking por grupo
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ocupacional a la Direccién Ejecutiva del Hospital y subsecuentemente la Unidad de
Recursos Humanos realice la respectiva adjudicacién.

- La Comisidn, para el adecuado desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones
podri invitar, st lo amerita, a profesionales de la salud o personal de otro grupo
ocupacional que actualmente labore en la Unidad Ejecutora 409-HACRS, para
facilitar y/o cumplir con las etapas de la presente evaluacidn,

- Las personas designadas para conformar la Comision seran las mismas para todos
los actos del proceso de Seleccién y su condicién de miembros de la Comisién implica
asistencia obligatoria a todas sus actividades.

- La Comision adoptard sus decislones por mayorfa simple de votos,

Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Seleccién:

o Elaborar, camplir y hacer cumplir las presentes bases.

o Recibir de la Unidad de Recursos Humanos de la U.E. 409-HACRS, la relacién

de plazas a convocar.

o Recibir de la Unidad de Planificacién y Presupuesto la certificacion

presupuestal de las plazas a concursar.

o Convocar el Proceso de Seleccién y elaborar el cronograma de actividades y

comunicar al Talento Per.

o Elabarar las Actas de Instalacién, Cuadros de Méritos y Acta Final.

o Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a

considerarse en la comunicacién de convocatoria.

o Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios

establecidos.

o Publicar el listado de postulantes aptos, asi como el resultado final del

proceso de Seleccidn.

o Resolver los reclamos que formulen los postulantes a través de mesa de
partes debidamente fundamentada, emitiendo la respuesta correspondiente,
Declarar desierto la Plaza Vacante, cuando los candidatos no rednan los
requisitos o no alcancen nota aprobatoria minima del 60%.

o Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
base.,

f‘-a' o Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de circunstancias

no previstas en este reglamento.

IV PROCESO DE SELECCION.

IV.1 CONVOCATORIA
La convocatoria se realizard a partir del dia 29 de DICIEMBRE de 2023, la cual sera

publicada en la pagina de Talento Pert - SERVIR y en el portal Institucional del Hospital
Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani por un periodo de (diez) 10 dias, y demds medios de

difusion.
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UNIDAD DE | ‘
RECURSOS (f )
HumANOs | %

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS NRO. 001 - 2024-HACR-5

1

ETAPAS DEL PROCESO : AREA
CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 29 d;ed;ﬂ;;nhrc Comisién
Publicacion del proceso en Talento Perd - SERVIR 29 de diclembre
de 2023 al 12 Unidad de Recursos
enero 2024 de Humanos
2023
4l CONVOCATORIA
Publicacidn de las Bases del Proceso en el Portal | 29 de diciembre
Institucional. www.hospitalsicuaniacr.gob.pe de2023al12 | Unidad de Recursos
enerode 2024 Humanaos
de 2023
Presentacion de expedientes debidamente foliados en
mesa de partes del Hospital ACR, en horarlo de oficina de
08:00 a 13:00 horas o al correo electrdnico: 18y 19 de enero o
convocatoriahacrs@gmail.com de 2024 ostulantes
NOTA: TOMAR EN CUENTA QUE LOS CV QUE FUERAN
REMITIDOS DESPUES DE HORA ESTABLECIDA SERAN
DESCALIFICADOS.
SELECCION
Evaluacién Curricular (incluye los anexos 01, 02, 03 y | 23y 24 de enero | Comité Evaluador
Formato 01) de 2024 del Proceso CAS
Publicacidn de resultados de la Evaliacién Curricular Unidad de
25 dez Egim de Informatica y
Sistemas
Presentacidn de EecMns de 08:00 a 11:00 pormesade | 5.4 oooeode | Recursos Humanos
partes y Absolucidn de reclamos 2024 y Comision
Publicacidn de Aptos para la Entrevista Personal a través | 26 de enero de Comité Evaluador
del portal Institucional 2024 del Proceso CAS
Entrevista Personal 29 de enero de Comité Evaluador
2024 del Proceso CAS
Publicacién de resultados Finales 30 de enero de Comité Evaluador
2024 del Proceso CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Adjudicacion de Plazas a las 8:00 horas (obligatorio Unidad de Recursos
presentar DNI y CV original y cumplir con los Anexos B dzeﬂ;im e Humanos y Area
HORA EXACTA, e Inicio de labores, Usuaria
Iniclo de Labores v degghzfrn de Unidad de Servicio
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V.2 INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

- Sellevard a cabo con la presentacién de la solicitud de participacién (ANEXO N° 01:
SOLICITUD DEL POSTULANTE) mediante FUT, por mesa de partes, desde las 8:00
a 13:00 horas en el lugar y las fechas sefialadas en el cronograma,

- Los postulantes deberdn cefiirse a las bases y presentar los documentos solicitados
debidamente ordenados seglin ¢l FORMATO N® 02: Experiencia laboral (..),
debidamente foliados, en el estricto _orden de presentacién de los formates
correspondientes.

NOTA: ES RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE, LA NO PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION, LO CUAL DESCALIFICARA AUTOMATICAMENTE LA
PARTICIPACION A ESTE PROCESO.

- Concluido el plazo de recepcion de expedientes, NO SERA factible agregar bajo
ninguna prerrogativa documento alguno.

- Recibida la documentacién, la Comision efectuara la verificacién, procediendo a
aceptar la inscripcidn para el Proceso de Seleccion unicamente a los postulantes que
satisfagan los requisitos minimos exigidos con documentacion valida probatoria y
presentada dentro del plazo sefialado.

IV.3 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

- Podran participar en el presente proceso, toda persona natural que cumpla con los
requisitos minimos sefalados en las bases (Anexo N° 03: Requisitos Generales del
postulante).

El Curriculo Vitae documentado deberd estar debidamente foliado, ordenado segtin
los criterios de evaluacién, rotulados con pestafias: Formacion Académica:
Titulo/Bachiller profesional, RD SERUMS, habilitacion y colegiatura vigente;
Capacitacién: Especialidad, dipiomados, seminarios (dichos certificados de
capacitacién a partir del afio 2019); Experiencia laboral: Contratos con el resaltado
de los periodos laborados, de ser el caso otros documentos que acrediten la
experlencia laboral. Documentacién en copia simple, y para el momento de la
adjudicacidn de plaza deberd presentar su expediente ORGINAL; Declaracion
Jurada: ANEXO 01, ANEXO 02, ANEXO 03 Y FORMATO 001. Se debe tomar en
consideracién que, en caso de resultar ganador, se contrastara la documentacién
que acredite tales condiciones en un plaze méaximo de 05 dias calendarios
posteriores a la adjudicacion.

El folder a presentar, deberd estar Rotulado visiblemente con el nombre
completo y la profesidn y/o grupo ocupacional al que postula.

V.  LAEVALUACION

Vi PUNTAJES Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION
Para la seleccién de personal en la presente convocatoria estard sujeta a los siguientes criterios:

o Evaluacion Curricular: v s s g D4
» Experiencia Laboral: ... 309
s Examen Entrevista personal s 000

Total: 100%

La calificacién se considera de (0 a 100 puntos.
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V.2  LAEVALUACION
Tiene por objeto calificar el nivel de formacién profesional, la capacitacién obtenida, experiencia

laboral y méritos alcanzados por el postulante y SE CALIFICA EN BASE AL FORMATO N° 01
“DESCRIPCION DEL CURRICULUM VITAE", presentado por el postulante, siendo é1 mismo,
responsable del registro adecuado de informacion en el referido formato, conforme a la
documentacién adjunta y clasificada en copia simple, los cuales constituyen elementos de
verificacidn del Formato N° 01, en caso se presenten falencias, la calificacién se efectuara en base
a los documentos presentados o existente en el folder, no existiendo opcién a regularizar o
incluir nueva documentacion al expediente ya Ingresado por mesa de partes.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:

i. Nivel Académico. - (Hasta 40 puntos como maximo). Considera los estudios
alcanzados en los diferentes niveles, los mismos que se acreditan con titulo profesional,
grado académico bachiller, Titulo técnico, Titulo de Especialidad; de acuerdo al grupo
acupacional al cual postula.

Distribucién del Puntaje:

a. Nivel académico minimo requerido.... i s e 30 PURLOS Méximo.
b. Estudio de Profesionalizacion Concluidos Adicional (maestria, doctorado,
especialidad, otros a fines al cargo que postula) ... 10 Puntos
maximao.

ii. Capacitacién. - (Hasta 40 puntos). Ewvalia los conocimientos, aptitudes, pricticas,
técnicas y habilidades obtenidas en diplomados, seminario, cursos, talleres u otros,
acreditadas con certificados y constancias emitidas desde el 2018 a la fecha de
evaluacién y que guarden relacion con las funciones que vaya a desempeiia el futuro
trabajador.

La acreditacién de capacitacion se realizard en base a créditos académicos o horas
académicas, los cuales, para efectos de la presente, tendran las siguientes equivalencias:

N° | DENOMINACION DE PUNTAJE PUNTAJE
LA CAPACITACION MINIMO MAXIMO

01 | Diplomados 5 puntos por C/U 10

02 | Certificado de | 5 puntos por C/U 10

capacitacion de 7
créditos a mas o igual o
mayora 112 horas

03 | Certificado de | 2 puntos por C/U 10
capacitacion de 3 a 6
créditos o mayor.

04 | Capacitaciones 1 punto por C/U 10

menores a 3 créditos

a. 16 horas lectivas = 1 crédito académico

ili. Meéritos. - (Hasta 20 puntos). - Se consideraran resoluciones, constancias, oficios o
memorandum de felicitacion o reconocimiento al personal, emitides por autoridad
competente, por labores relacionadas a su profesion u pcupacion, u otros aspectos.
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iv. Tiempo de servicios: (Hasta 100 puntos). - Califica la experiencia laboral; en el sector

salud u otras actividades afines, que seré verificada por los contratos o Certificado de
trabajo.

Entrevista Personal (Formato 03) hasta 100 Puntos: se realizari cinco preguntas
sobre manejo de Normas Técnicas de los programas Estratégicos u otros de acuerdo a
la plaza a la que postula, idloma quechua bisico, asl como cultura general entre otros.

V1. RESULTADOS FINALES

Los resultados finales, se obtendran de los criterios de evaluacién curricular, experiencia laboral
y entrevista personal, considerdndose en los criterios y el puntaje final.

En caso de empate en el resultado final, se tomard en cuenta el puntaje mayor de la evaluacion

curricular para efectos del desempate. En caso prosiguiera el empate serd resuelto por sorteo
simple.

VIl. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION.
Na podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

i. Personas gue tengan vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con los miembros integrantes de la Comisidn responsable de la
evaluacion interna.

ii. Personas que cuenten con antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos
que impidan contratar con el estado.

iii. Personas con patologias de salud mental que impidan el adecuada desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.

VIIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

i, LaOficina de Recursos Humanos es la responsable de: Apoyar a la Comision Evaluadora
y equipo de asesoramiento en la etapa de evaluacitn curricular.

ii. Los reclamos que pudieran presentarse sobre la evaluacién de los curriculos vitae, se
realizaran por mesa de partes del Hospital ACR o correo electrénico en las fechas y
horarios previamente establecidos en la presente base.

F' iii. Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente, seran consideradas y
dictaminadas por la comisién, previa votacién y puesta a conocimiento de la Direccién
Ejecutiva del Hospital ACR, en el momento oportuno y bajo acta de trabajo; siendo estas
decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacién el voto de la mayoria en el
quérum establecido.

iv. Elinforme final de todo el proceso (acta de instalacién, actas de revisién de curriculum

v. ranking de postulantes) serd elevado a la Direccién Ejecutiva del Hospital ACR, para su
conocimiento y con el propésito subsecuente de la emisién de las disposiciones de
trabajo para la adjudicacién pertinente.

vi. Elrequerimiento del perfil minimo conforme el clasificador de cargos del Ministerio de
Salud Aprobado con Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA de fecha 29 de
noviembre de 2022,
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CUADRO N® 001

RELACION DE PLAZAS CAS N° 001-2024 PROCESO DE CONCURSO
PUBLICO DE PERSONAL PARA EL HOSPITAL “ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ - SICUANI 2023"

N® CARGO O CANTIDAD | PERIODO MONTO Fte. Fto.
PROFESION MENSUAL
01 | Médico Especialista en 0z 03 meses | 5/.6.600.00 R.O.
Gastroenterdlogo
02 | Médico Especialista en 01 03 meses | 5/.6.600.00 R.O.
Radiologiay/o
Ecografia
03 | Médico Especialista en 01 03 meses | 5/.6.600.00 R.O.
Medicina Fisica y
Rehabilitacitn
04 | Médico Especialista en 01 03 meses | S/.6.600.00 R.O.
Traumatologia
05 | Médico Especialista en 01 03 meses 5/.6.600.00 R.O.
Oftalmologia
06 | Médico Especialista en 02 03 meses | §/.6.600.00 R.O.
Cirugia General
07 | Médico egresado de la 01 03 meses | §/.5.200.00 RO.
especialidad de
Medicina Interna
08 | Médico egresado de la 01 03 meses | 5/.5.200.00 R.O.
especialidad de
Ginecologia
09 | Médico egresado dela 01 03 meses | §/.5.200.00 R.O.
especialidad de
Anestesiologia
10 | Médico egresado de la 01 03 meses | §/.5.200.00 R.O.
especialidad de
Traumatologia
11 | Médico egresado dela 01 03 meses | 5/.5.200.00 R.O.
. especialidad de
B i Cirugia General
ﬁé ' E_, 12 Médico Auditor 01 03 meses | 5/.5.200.00 R.O.
$2 . 12E 13 Obstetra 01 03 meses | 5/.1.800.00 | _ RO.
% 14 Profesional 01 03 meses | 5/.3,000.00 R.O.

=0
= Sy DAl

Administrativo
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ITEM N° 01
UNIDAD ORGANICA: MEDICINA GENERAL
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICD ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGO

REQUISITOS DETALLE

Formacidn Académica * Tiwlo Profesional de Médico Cirujano General

» Titulo Profesional de Especialista con RNE vigente

¢ (Coleglatura y habilitacién profesional

» Resolucién de termino de SERUMS
Experiencia General « Tres (03) afios en el sector piblico o privado
Experiencia Especifica « Dos (02) afios de experlencia proplas de la

especialldad,

Habilidades Competencias + Trabajo en equipo y liderazgo.

» Capacidad de trabajar bajo presidn.

« Compromiso institucional buscando la excelencia.

» (Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

» Etica, valores, solidaridad y honradez.

» Iniciativa y capacidad organizativa,

» Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos y/o Estudios de + Capacitacién y/o constancla de haber trabajado en su
especializacidn especialidad.
Conocimientos para el puesto o cargo | »  Conocimientos generales en Gastroenterdlogo
minimo o indispensables *  Propias de la especialidad.

Conocimiento en Microsoft office (basico).
ITEM N° D2

UNIDAD ORGANICA: MEDICINA GENERAL
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN RADILOGIA

2 REQUISITOS DETALLE
. Formacién Acadeémica s Titulo Profesional de Médico Cirujano General
?‘ * Titulo Profesional de Especialista con RNE vigente
L + Colegiatura y habllitacidn profesional
< * _ Resolucién de termino de SERUMS
Experiencia General e Tres (03] afios en el sector plbllco o privado
Experiencia Especifica e Dos (02) afios de experiencia propias de la
especialidad.
Habilidades Competencias « Trahajo en equipo y liderazgo.
« (Capacidad de trabajar bajo presion.
« Compromiso institucional buscando la excelencia,
- {eq s Capacidad de interrelacionarse a cualquler nivel
= §= +  Etica, valores, solidaridad y honradez,
= \LE > * Iniclativa y capacidad organizativa.
22 ] ¢ Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
s E Cursos y/o Estudlos de * En Radiologla o Ecografia o afines al carge
b 25 T especializacion, diplomados,
.E;; b tf Seminarios, elc,
\L‘I) Conocimientos para el puesto o cargo | =  Conocimientos generales en radiologia o ecografia.
' Lo minimo o indispensables » Proplas de la especialidad.
« Conocimiento en Microsoft office. _J
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ITEM N° 03
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica *  Titulo Profesional de Médico Cirujano
=  Titulo Profeslonal de Especialista con RNE vigente
« Constancia de Colegiatura
s Certificado habilitacién profesional vigente
¢ Resolucién de termino de SERUMS
Experiencia General »  Tres (03) afios en el sector piiblico o privado
Experiencia Especifica = Dos (02) afos de experiencia propias de la

especialidad.

Trabajo en equipo v liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniclativa y capacidad organizativa,

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Brindar servicios en la prevencidn, deteccidn,
tratamiento no quirirgico ¥ rehabilitacidn

Cursos y/o Estudios de ¢ (Capacitaci6n y/o constancia de haber trabajado en su
especializacidn especialidad.

Conocimientos para el puesto o cargo | »  Conocimiento proplas de la especialidad en Medicina
minimo o indispensables Fisica y Rehabilitacion

» Conocimiento en Microsoft office.

Habilidades Competencias

ITEM N° 04
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA

LioLOGo

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica + Titulo Profesional de Médico Cirujano General
e Titulo Profesional de Especialista con RNE vigente
s Coleglaturay habilitacién profesional
s Resolucion de termine de SERUMS
Experiencia General » Tres (03) afos en el sector piiblico o privado
Experiencia Especifica e« Dos (02) afios de experiencia propias de la
especialldad,
Habilidades Competencias » Trabajo en equipo y liderazgo.
« Capacidad de trabajar bajo presion.
s Compromiso institucional buscando la excelencia.
* Capacidad de Interrelacionarse a cualquier nivel
s  [itica, valores, solidaridad y honradez.
= [niclativa y capacidad organizativa.
=  Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos y/o Estudios de « Capacitacidn y /o constancia de haber trabajado en su
especiallzacion especialldad,
Conocimlentos para el puesto ocargo | «  Conocimientos generales de traumatologia.
minimo o Indispensables * Propias de la especialidad.
* Conocimiento en Microsoft office.
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ITEM N° 05
UNIDAD ORGANICA: MEDICNA GENERAL
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica =  Tltule Profesional de Médico Cirujano General
*  Titulo Profesional de Especialista con RNE vigente
+ Colegiatura y habilitaclén profesional
*  Regoluclon de termino de SERUMS
Experiencia General * Tres (03) afios en el sector pablico o privado
Experiencia Especifica s Dos [02Z) afios de experiencla propias de la
especlalidad.
Hahilidades Competencias = Trabajo en equipo y liderazgo.
s Capacidad de trabajar bajo presién.
* Compromiso institucional buscando la excelencia
* (Capdcidad de interrelacionarse a cualguier nivel
« [tica, valores, solidaridad y honradez
s |piclativa y capacidad organizativa.
* Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos y/o Estudios de = Capacitacion y/o constanclas proplas de la
especializacién especialidad.
Conocimientos para el puestoocargo | =  Conocimientos generales de Oftaimologia.
minimeo o lndjspensables ® P‘rupfﬂg de la g_spgcj_—ajidad_
Conocimiento en Microsoft office.
ITEM N° 06

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

REQUISITOS: DETALLE
Formacion Académilca * Titulo Profesional de Médico Cirujano General
* Titulo Profesional de Especialista con RNE vigente
* Colegiatura y habilitacién profesional
¢ Resolucion de termino de SERUMS
Experiencia General * Tres [03] afios en el sector piiblico o privado
Experiencia Especifica * Dos (02) afios de experiencia propias de la
especialidad.
Habilidades Competencias » Trabajoen equipo y liderazgo.
s  (Capacidad de trabajar bajo presion.
* Compromiso institucional buscando la excelencia.
* (apacidad de interrelacionarse & cualquier nivel
¢ Etica, valores, solidaridad y honradez,
* |niciativa y capacidad organizativa,
*  Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos y/o Estudios de ¢ Capacitacién y/o constancias proplas de |la
especializacion especialidad.
Conocimientos para el puesto ocargo | »  Conocimientos generales de Cirugfa General,
minimo o indispensables *  Propias de la especialidad.
# Conocimiento en Microsoft office.
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ITEM N° 07
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica s Titulo Profesional de Médico Cirujano
Constancia de Colepiatura
Certificado o constancia de habilidad profesional
vigente
Resolucidn de termino de SERUMS
Constancia de egresado de la especialidad de
Medicina Interna
Experiencia General s Experiencla minima de tres (03] ailos en el sector
publico o privado

Habilidades Competencias

= Trabajo en equipo y liderazgo.
= Capacidad de trabajar bajo presién,
+  Compromiso Institucienal buscando la excelencia.
e Capacidad de Interrelaclonarse a cualguier nivel
« [tica, valores, solidaridad y honradez
* |niciativa y capacidad organizativa.
s  Personalidad proactiva, comunicativa v disciplinada.
Cursos y/o Estudios de s (Capacitacién y/o constanclas propias a la
especializacion especialidad
Conocimientos para el puesto o cargo | «  Conocimiento propias al cargo que postula
minimo o indispensables * _Conocimiento en Microsoft office.
ITEM N° 08

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECOLOGIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DE GINECOLOGIA

REQUISITOS DETALLE
Formacltn Académica e Titulo Profesional de Médico Cirujano
Constancia de Colegiatura
Certificado o constancia de habilidad profesional
vigente
Resolucidn de termino de SERUMS
Constancia de egresado de la especialidad de
Ginecologia
Experiencia General » Experiencia minima de tres (03) afios en el sector
piblico o privado
Trabajo en equipo y liderazgo.
Capacidad de trabajar bajo presion.
Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacldad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez
Iniclativa y capacidad erganizativa.
Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos y/o Estudios de Capacitacién  y/o constancias propias a la
especializacion especialidad
Conocimientos para el puesto o cargo Conocimiento propias al cargo que postula
minimo o indispensables *  Conocimiento en Microsoft office.

Habilidades Competencias
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ITEM N° 09
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA ¥ ANESTESIOLOGIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEMCO EGRESADO DE LA ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

77| umiDapDE .#""*'\
SN RECURSOS {@ 1.';
HUMANOS | ©

REQUISITDS DETALLE
Formacidn Académica =  Titulo Profesional de Médico Cirujano
Constancla de Coleglatura
Certificado o constancla de habilidad prolesional
vigente
Resoluchén de termino de SERUMS
Constancla de epresado de la especialidad de
Anesteslologla
Experiencia General «  Experiencia minima de tres (03) afios en el sector
pliblico o privado

Habilidades Competencias

=  Trabajo en equipo y liderazgo.
= Capacidad de trabajar bajo presién.
s« Compromiso institucional buscando la excelencia.
* Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
» [Etica, valores, solidaridad y honradez
s [niciativa y capacidad organlzativa.
= Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos y/o Estudios de ¢ Capacitacién y/o constancias propias a |Ia
especializacidn especialidad
Conocimientos para el puesto o cargo | «  Conocimiento proplas al cargo que postula
minimo o indispensables » Conocimiento en Microsoft office.
ITEM N® 10

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO EGRESADO DE LA ESPECIALISTA DE TRAUMATOLOGIA

REQUISITOS =a DETALLE
Formacidn Académica *  Titulo Profesional de Médico Cirujano
Constancia de Colegiatura
Certificado o constancia de habilidad profesional
vigente
* Resolucion de termino de SERUMS
o (Constancia de cgresado de la especialidad de
Traumatologia
Experiencia General e Experiencia minima de tres (03) afios en el sector
piiblico o privado

Habilidades Competenclas = Trabajo en equipa y liderazgo.
_ « Capacidad de trabajar bajo presion.
2\ + Compromiso Institucional buscando la excelencia.
‘% « Capacldad de interrelacionarse a cualquier nivel
2z e [Ltica, valores, solidaridad y honradez
P « [niclativa y capacidad organizativa.
uz*-.;& *  Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
=5 Cursos y/o Estudios de e Capacitacién y/o constancias proplas a Ia
74| especializacion especialidad
: Conocimientos para el puesto o cargo | «  Conocimlento propias al cargo que postula
minimo o indispensables *  Conocimlento en Microsoft office.
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ITEMN®11

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica + Titulo Profesional de Médico Cirujano
= Constancia de Colegiatura
« Certificado o constancia de habilidad profesional

vigente
Resoluciin de termino de SERUMS

Constancia de egresado de la especialidad de Cirugla
General

Experiencia General

Experiencia minima de tres (03) afios en el sector
piiblico o privado

Habilidades Competancias *  Trahajo en equipo v liderazgo.

» Capacidad de trabajar bajo presion.

» Compromiso institucional buscando la excelencia.

* (Capacidad de interrelaclonarse a cualquier nivel

« Etica, valores, solidaridad y honradez

» [niclativa y capacidad organizativa.

¢  Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos y/o Estudios de » Capacitacién y/o constancias propias a la
especializacion especialldad
Conocimientos para el puestoo cargo | «  Conocimiento propias al eargo que postula
minimo o indispensables ¢ Conocimiento en Microsoft office,

TTEM N 12

UNIDAD ORGANICA: MEDICINA GENERAL

PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO AUDITOR

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Constancia de Colegiatura

Certificado o constancia de habilidad profesional
vigente

Resolucién de termino de SERUMS

Diploma de Auditoria Medica con Registro Nacional
de Auditor [RNA)

Experiencia Profesional

Tres [03] afios en el sector piiblico o privado

Experiencia Especifica

Dos (02) afios en [AFS, IPRESS, UGIPRESS Publicay/o
Privada.

Experiencia en la funcidn y/o materia de dos (02)
afios de haber laborado en IAFAS, IPRESS, UGIPRESS
en el sector piiblice.

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presidn.

Compromiso Institucional buscando la excelencia,
Capacidad de Interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Infclativa y capacidad organizativa,

Personalldad proactiva, comunicativa v disciplinada.

Cursos v/o Estudios de
especializacian, diplomados,
Seminarios, etc.

(% & & & & & =

Conocimiento en Gerencla, Gestidn Pidblica o Allnes
[deseable),

Auditoria Medica y Proyectos de Atencidn

Cursos de especializacién en administracion de salud
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ITEM N° 13

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) OBSTETRA

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica *  Titulo Profesional de Obstetra
«  Constancia de Coleglatura
s Certlficado de habilitacidn profesional vigente
*  Resoluclon de termino de SERUMS
Experiencia General » Dos [01] afios en el sector Piiblico o Privado
Experiencia Especifica *  Dos (01) afios en el Servicio de Gineco Obstetricia,
* Trabajo en equipo y liderazgo.
Habilidades Competencias * Capacidad de trabajar bajo presién.
s Compromiso Instituclonal buscando la excelencia,
e Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel
o [Etica, valores, solldaridad y honradez
+ Iniciativa y capacidad organizativa,
= Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos y/o Estudios de ¢ Capacidad y/o actividades de actualizacién
especlalizaclén profesional afines a la profeslén y/o puesto, a partir
del afio 2019 ala fecha
Conocimientos para el puesto o cargo | «  Conocimiento de la norma técnica de Bloseguridad y
minimo o indispensables propiedades de la especialidad.
# Conocimiento de la NT. N® 105 Salud Sexual ¥y
Reproductiva.
* Norma Téenica N"169. Control y prevencion de TS
#  Conocimiento de Microsoft office
ITEM N” 14
UNIDAD ORGANICA: LOGISTICA
PERFIL DEL PUESTO: [01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica a)] Nivel Educativo
» Universitaria Completa

)

b) Grado/Situacién Académica

Titulado en la carrera de

Contabilidad, Economia y afines,
Requisitos complementarios

Colegiatura y habilitacién vigente.

Administracion,

Experiencia General

Cinco [05] afios en el sector Piblico o Privado

Experiencia Especifica

Tres (03] afios de experiencia laboral en la Unidad de
Logistica en el sector pablico y/o privada.

Funciones del Puosta

Elaborar el plan anual de contrataciones.

Repistrar el Plan Anual de Contrataciones en el SEACE.
Sollcitar Certlficaclén de Crédito Presupuesto de
blenes y servicios en el SIGA.

Programar la ejecucion de presupuesto de bienes y
servicios,

Autorizar la orden de compras, serviclos y planilla de
vidticos.

Realizar la fase de compromiso en el médulo
administrativo -SIAF-5P, por el pago de bienes y
sarvicios, planilla de viaticas.

Reallzar y refrenar la emisién y tramitacion de
documentos  relacionados  con:  solicitudes  de
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Conocimiento

cotizaciones, cuadro comparativa de cotizaciones,
ordenes de compra y serviclos, gulas de internamiento
de los bienes adquiridos, pedidos de comprobantes de
sallda y otros documentos relacionados a su unidad,
Coordinar y supervisar, de corresponder la ejecucién
de las actividades de compras y contrataclones
enmarcadas en la Ley de Contrataciones.

Atender los requerimientos por mantenimiento y
reparacion de magquinarias, equipos y computadoras,
Participar en el Comité de seleccién designado por el
titular

Adecuar y elaborar las bases administrativas para
licitaciones o concursos piblicos de adquisiciones y
publicarlo previo visto bueno del comité especial.
Elaborar el cronograma y el cuadro de distribuciones
de materiales.

Hacer seguimiente y proponer las mejoras oportunas
del proceso de compras y contratacién de servicio en
el ambito de su competencia.

Hacer seguimiento de la ejecucién de presupuesto de
bienes y servicios en todas las fuentes.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior,
relacionadas a la mision del puesto.

Conocimientos técnicos principales requeridos para el
puesto: Diplomados en la Ley 30225 Ley de
Contrataciones del Estado, Diplomade en Gestign
Publica (SIGA, SEACE y SIAF),

Duracidn del diplomado: No menos de 80 horas.
Conocimiento de Ofimatica: (Word, open oficie, etc.)
Certificacion OSCE Minimo Intermedio

Habllidades Competencias

b ."'{r‘-@"z's {fuah

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presidn.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

[niciativa y capacidad organizativa.

Personalldad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Capacidad para desempefiarse en cualquier drea
administrativa.
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA
El/La gue suscribe
Identificado/a con DNI N.® , con estado clvil con domicilio
real sitio: , natural del distrito de
provincia departamenta  de Plaza a la que postula
numero de celular: COrren
electrdnico,

o No estar comprendide dentro de los impedimentos de la Ley 2B175, es decir no recibir otra
remuneracitn, retribucién, emolumento o cualguier otro tipo de ingreso de otra Institucién Pablica.

o No tener la condicién de ACTIVO en el sistema INFORHUS al momento de postular a la plaza vacante,

o No tener vinculo laboral con el Hospital Alfredo Callo Rodriguez bajo ningin régimen laboral,

o Notener vinculo laboral con otras entidades bajo ningln régimen laboral.

o Notenerinhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios
o ejercer cargo en Entidades del Estado,

o Notenerinhabilitacitn vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD,

o

No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimenio con los funcionarios de direccidn

y/o personal de confianza del Haspital ACR que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion

de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién, segiin el marco de la Ley

N® 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el

Decreto Supremo N° 034-2005-PCM,

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales,

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Conocer las bases del proceso de seleccién y someterme a ellas.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo de

servicios con el Hospital ACR, convocante del presente proceso de contratacion.

Tener buena salud fisica y mental,

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion gue presento a efectos

del proceso.

o El postulante sefiala como domicilio real la direccién que figuran en la introduccion de la presente
Declaracidn Jurada, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley.

o Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados a la entidad, dentro de los cinco

dias siguientes de iniciado dicho cambio,

Y o Asumo la responsabilidad civil y /o penal de cualquier accién de verificacidn posterior que compruebe
.E falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas
beert en el Art. 4272 del Cédigo Penal.

§ st Sicuani de del 2024

o

i
41

FIRMAY DNI DEL DECLARANTE

Art. 320%-Ley 27444, En caso de comprobarse froude, flsedad en la declaracion o informacibn presentadn por €l adminkstrada, la
entidad considerard no satisfecha Ia exlpencia pam todos sus efectos procediondo a comunicar el hecho pari fue se declare la nulidad
del acta administrativo, Impanga a quien haya empleada dicha declaracldn una mailta, y de ser ef caso cominlcar al heeho al Ministerio
Prblico para la denuncin correspondiente,
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ANEXO N2 02
SOLICITUD DEL POSTULANTE

SOLICITO: INSCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA
MODALIDAD CAS

SR, PRESIDENTE DEL COMITE DE PROCESOS DE EVALUACION DE PERSONAL CAS DE
LA UE-409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

Yo: , Identificado (a) con

DNIN2 .y domiciliado en ante usted

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Comision de Seleccién
de personal CAS para el HACR/S, publicada en el portal institucional, solicito a usted mi
inscripcién  y  considerarme COMO POSTULANTE para el Cargo de:

, para lo cual adjunto mi expediente sustentado con los

Folios.

requisitos que consta de:

POR LO TANTO:

Solicito acceda mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

BIOLOGH

Sicuani, de del 2024

1S A pRIGHEL
__‘,"'
raan

a-D
[ Gk

5
]

o T

Firma del Solicitante
DNI N2
RUC N2
Celular

RALR:
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ANEXO N2 03
REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

1)  FUTy Recibo de Caja por venta de Bases S/. 10.00 soles
2) Solicitud Dirigida a la Comisién (ANEXO N2 02)
3)  Copiadel DNI Ampliado en A4.
4) Copia del Titulo Profesional, Bachiller o Técnico
5) Habilitacién del colegio profesional Original y Vigente (solo para
profesionales)
6)  Copia simple de Ia Resolucién de Termino de SERUMS,
7)  Curriculum Vitae de acuerdo al orden registrado en el FORMATO N° 01
- Hoja Resumen (FORMATO N® 01)
- Copia simple de certificado laboral o contrato, con las fechas resaltadas (NO
DUPLICADOS).
- Copia simple de los certificados de cursos de capacitacién, diplomados y
seminarios a partir del 2019
- Copia simple de méritos: resoluciones, cartas u otro documento de
reconocimiento o felicitacion.
8) Contar con RUC activo y habilitado, mediante un documento emitido por la SUNAT
Presentar Constancia de Suspensién de Renta de Cuarta emitido por la SUNAT
Declaracion jurada segin (ANEXO N2 01) debiendo estar de forma exclusiva.
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FORMATO N° 01
DESCRIPCION DEL CURRICULUM VITAE
a) ESTUDIOS REALIZADO
FECHADE _
TITULO 0 GRADO CNTRO DE ESTUDIOS |  espEciAuDap | EXPEDICIONDEL | oy, jpags | N
[Mes / Afio])
DOCTORADO
MAESTRIA
ESPECIALIDAD
TITULO PROFESIONAL TECNICO O
_ UNIVERSITARIO
SLathL BACHILLER / EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
[computacidm, Idlomas entre
otros).
mﬁs““mﬁ]_ (Solo Ifenar si el perfil de puesto lo requiere).

[Puede insertar mis filas si asi lo requiere)

b) CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE CAPACITACION, ESPECIALIZACION, DIPLOMADO, SEMINARIOS

- ""m“'";':"] s -"."'I:;ﬁ Centrode | Fecha Fecha m::dtll:ﬁ‘:lndul Cuitad Pyais | | N°
=y, " | estudlos | inicio Fin titulo Pa% | polio
y/o diplomado {mes / afig]
10
zﬂ
30
+E
(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).
¢) EXPERIENCIA GENERAL
N Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Fecha de Fecha de Tiempoen el | N*de
desempediado inlcio culminacifn CATED olie
[mies/afa) (mes/afio)

12

zll

3e

*!

(Puede Insertar mas filas si asi lo requiere).
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d) EXPERIENCIA ESPECIFICA
KB Nombive do In Entldud o BEmprosa Cargn Fechn de Fecha de Tiempoencl | N°de
desompefindo Inlela culminacidn cargn falla
(mes/aha) _(mes/afo)

1¢

v

v

‘D

{Pucde insertar mis flas si asl lo requiere).
¢) MERITD
Nt Nombre de la Entldad o Empresa Cargo Resaluciones Motivacion otros N de
desempefiado | Directorales folls

1%

2

3¢

(Puede insertar mis fMlas si asilo requiere).

o in
£
W b
e 1 s
q " -
. :';.:'E
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FICHA DE EVALUACION CURRICULUM VITAE

EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 100 PUNTOS)

NIVEL ACADEMICO (Miiximo
40 puntos)

Titulo profesional / Grado
Bachiller/ Titulo Técnlco, segiin
al cango al que postula

PUNTAJE MAXIMO | CALIFICACION

ao

Firma del evaluador |

Estudios Adicionales a fineg al
cargo (Maestria, Doctorado,
Especialidad, Otros)

10

CAPACITACION (Maximo 40 puntos)

Diplomados afines al cargo que
postula (5) puntos por cada
diploma)

10

Total, de capacitaciones
acreditan mds de 7 créditos (5
puntos por cada certificada)

10

Total, de capacitaciones
acreditan de 3 a 6 créditos (2
punto por cada certificado)

10

Total, de capacitaciones
acreditan menos de 3 créditos
(1 punto por cada diploma)

10

MERITOS (Mdximo 20 puntos)

Documento de Felicitacion por
desempeniar actividades afines
al cargo que postula u otros (5
punto por Resolucién y 4
puntos por carta, oficio u otro
documento)

20

NOTA FINAL

TIEMPO DE SERVICIOS (Maximo 100 puntos)

Tiempo de servicios, en
actividades afines al cargo que
postula, mayor de 24 meses

100

Tiempo de servicios, en
actividades afines al cargo que
postula, entre 13 a 24 meses

a0

Tiempo de servicios, en
actividades alines al cargo que
postula, menor de 12 meses

50

NOTA FINAL

Sicuani, de del 2024

Firma del evaluador:
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacidn a través de la cual se evalia los conocimientos sobre
administracién y gestion publica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a
sus capacidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 100
puntos, los cuales se obtendrin de la sumatoria de las calificaciones que efectien los
miembros de la Comisidn de Concurso, utilizindose promedios, en base a aspectos y
factores de conocimiento y desenvolvimiento,

FACTORES A EVALUAR Puntaje
Maximo

ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y puleritud del
postulante. (30 PUNTOS)
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para

expresar sus ideas.

También el aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinadas circunstancias.

Modales. (15 PUNTOS)

CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante para
3 emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus
A3 ideas. (15 PUNTOS)

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide al grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada,
con el fin de conseguir resultados objetivos. (20 PUNTOS)

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL POSTULANTE
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, idioma

quechua y las habilidades relacionadas con el cargo, la politica
nacional de salud, cultura general, entre otros (20 PUNTOS)

ploLOGO

TOTAL (100 PUNTOS)
NOTA FINAL
Sicuani, de del 2024 Firma del evaluador:
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