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CONVOCATORIA N° 003-2024

BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONCURSO PUBLICO DE
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CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS - 003-2024)

I. GENERALIDADES

L1  ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 409 - Hospital "Alfredo Callo Rodriguez” (ACR)
RUC N2 20600267141

.2 DOMICILIO LEGAL
Av. Manuel Callo Zevallos 519 Sicuani,
Teléfono N2 084 - 765469

L3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer un proceso de seleccién de profesionales de la salud, técnicas y otros
afines, para la contratacion de personal a las plazas requeridas por la Unidad
Ejecutora 409 Hospital ACR, proporcionando recursos Humanos competitivos para
los diferentes Servicios,

PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO.

Las plazas consideradas para este Proceso de Seleccién de personal en el
ambito del Hospital ACR-5 se detallan en el Cuadro 01 y se enmarcan en [a
optimizacion de los diferentes Servicios, Programas Estratégicos y No Estrategicas.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.

El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 y su
modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de
Servicios-CAS.

BASE LEGAL.

- Constitucidn Politica del Estado 1993

- Ley N*® 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

- Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N® 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Piiblica.

- Ley N® 29607, Ley de simplificacin de la certificacién de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo

- Ley N® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Piblico.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativa N 1057, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), v
otarga derechos laborales,

- Ley N® 26657, Ley del Ministerio de Salud

- Ley N° 26842, Ley General de la Salud

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y el TUD de la
Administracién Puiblica.

1. DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION
- La Comisiébn de proceso de seleccion de personal es designada mediante
Resolucién Directoral N* 438-2023-GRSC/UE.409-HACR-S/ORRHH, de fecha 22

de diciembre de 2023, se tiene la responsabilidad de conducir el proceso seleccién
del personal segin las plazas disponibles, hasta emitir el informe final con el
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ranking por grupo ocupacional a la Direccion Ejecutiva del Hospital y
subsecuentemente la Unidad de Recursos Humanos realice la respectiva
adjudicacidn.

- La Comisidn, para el adecuado desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones
podra invitar, si lo amerita, a profesionales de la salud o personal de otro grupo
ocupacional que actualmente labore en la Unidad Ejecutora 409-HACRS, para
facilitar y/o cumplir con las etapas de la presente evaluacion.

- Las personas designadas para conformar la Comision seran las mismas para todos
los actos del proceso de Seleccion y su condicién de miembros de la Comision
implica asistencia obligatoria a todas sus actividades,

- LaComisidn adoptard sus decisiones por mayoria simple de votos.

- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Seleccidn:

o Elaborar, cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

o Recibir de la Unidad de Recursos Humanos de la U.E. 409-HACRS, la relacion
de plazas a convocar.

o Recibir de la Unidad de Planificacion y Presupuesto la certificacién
presupuestal de las plazas a concursar.

o Convocar el Proceso de Seleccidn y elaborar el cronograma de actividades y
comunicar al Talento Peru.

o Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.

o Fijar, en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en la comunicacién de convocatoria.

© Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos.

o Publicar el listado de postulantes aptos, asi como el resultado final del
proceso de Seleccion.

o Resolver los reclamos que formulen los postulantes a través de mesa de

partes  debidamente  fundamentada,  emitiendo la  respuesta
correspondiente,

o Declarar desierto la Plaza Vacante, cuando los candidatos no retinan los
requisitos o no alcancen nota aprobatoria minima del 60%,

o Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
base.

o Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de circunstancias
no previstas en este reglamento.

PROCESO DE SELECCION.

IV.1 CONVOCATORIA

La convocatoria se realizara a partir del dia 28 de MARZO de 2024, 1a cual serd publicada
en la pagina de Talento Perti - SERVIR y en el portal Institucional del Hospital Alfredo Callo
Rodriguez - Sicuani por un periodo de (diez]} 10 dias, y demas medios de difusién.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS NRO. 003 - 2024-HACR-S
ETAPAS DEL PROCESO AREA
CRONOGRAMA | gy spONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 27 de marzo de i6
//,_\ 2024 Comision
¥ [ '] = :
A Publicacidn del proceso en Talento Perd - SERVIR 28de marzo al Unidad de Recursos
0 2 10 de abril de
] 4 Humanos
= 3 2024
3 E / CONVOCATORIA
o Pub!]ﬂ:fidn de las Bases del Proceso en el Portal | 2B demarzoal Unidad de Recursos
) S Institucional. www hospitalsicuaniacr.gob.pe 10 de abril de Humanos
4 2024
g Presentacién de expedientes debidamente foliados en
mesa de partes del Hospita . &n horario de oficina
g d del Hospital ACR h io de oficl
de 08:00 a 13:00 horas. 10 de abril de Setilinitin
sty NOTA: TOMAR EN CUENTA QUE LOS CV QUE FUERAN 2024
REMITIDOS DESPUES DE HORA ESTABLECIDA SERAN
DESCALIFICADOS.
SELECCION
Evaluacion Curricular (incluye los anexos 01, 02, 03 y 11 de abril de Comité Evaluador
. + » Formato 01) 2024 del Proceso CAS
gga f g Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular 11 de abril Unidad de
Ekg I 4 T4 Informdtica v
382 o Sistemas

o
tPresentacion de Reclamos de 10:00 a 13:00 por mesa de

12 de abril de

Recursos Humanos

5 partesy Absolucién de reclamos 2024 y Comisién
‘# Publicacion de Aptos para la Entrevista Personal a través | 12 de abril de Comité Evaluador
del portal Institucional 2024 del Proceso CAS
ntrevista Personal 15 de abril de Comité Evaluador
2024 del Proceso CAS
ﬁubllcacién de resultados Finales 15 de abril de Comité Evaluador
7 2024 del Proceso CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Adjudicacién de Plazas a las 8:00 horas (obligatorio

16 de abril de

Unidad de Recursos

= | presentar DNI y CV original y cumplir con los Anexos 2024 Humanos y Area
1% | HORA EXACTA, e inicio de labores. Usuaria
Inicio de Labores
i e de' | ynidad de Servicio
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IV.Z  INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

- Se llevard a cabo con la presentacion de la solicitud de participacion (ANEXO N° 01:
SOLICITUD DEL POSTULANTE) mediante FUT, por mesa de partes, desde las 8:00
a 13:00 horas en el lugar y las fechas sefialadas en el cronograma.

- Los postulantes deberin cefiirse a las bases y presentar los documentos solicitados
debidamente ordenados segin el ANEXO N° 03: Requisitos Generales (..),
debidamente foliados, en el estricto orden de presentacién de los formatos

correspondientes.

NOTA: ES RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE, LA NO FRESENTEE"}M DE LA
DOCUMENTACION, LO CUAL DESCALIFICARA AUTOMATICAMENTE LA
PARTICIPACION A ESTE PROCESO.

- Concluido el plazo de recepcion de expedientes, NO SERA factible agregar bajo
ninguna prerrogativa documento alguno.

- Recibida la documentacién, la Comisién efectuara la verificacidn, procediendo a
aceptar la inscripcién para el Proceso de Seleccidén dnicamente a los postulantes
que satisfagan los requisitos minimos exigidos con documentacion valida
probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.

V.3 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

=

g - Podran participar en el presente proceso, toda persona natural que cumpla con los

o requisitos minimos senalados en las bases (Anexo N° 03: Requisitos Generales

% del postulante).

a - El Curriculo Vitae documentado debera estar debidamente foliado, ordenado segiin
los criterios de evaluacidn, rotulados con pestanas: Formacion Académica:

Titulo/Bachiller profesional, RD SERUMS, habilitacion y colegiatura vigente;
Capacitacién: con una antigiiedad de no mayor a cinco (05) afios al afio fiscal a
excepcién la Especialidad o diplomados; Experiencia laboral: Contratos con el
resaltado de los periodos laborados, de ser el caso otros documentos que acrediten
la experiencia laboral. Documentacion en copia simple, y para el momento de la
adjudicaciéon de plaza deberda presentar su expediente ORGINAL; ANEXO 01,
ANEXO 02, FORMATO 001 y ANEXO 03 . Se debe tomar en consideracion que, en
caso de resultar ganador, se contrastara la documentacion que acredite tales
condiciones en un plazo miximo de 05 dias calendarios posteriores a la
adjudicacién,

El folder a presentar, deberd estar Rotulado visiblemente con el nombre
completo y la profesion y/o grupo ocupacional al que postula.

LA EVALUACION

V.l PUNTAJES Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION
Para la seleccion de personal en la presente convocatoria estard sujeta a los siguientes criterios:

o Evaluacion Curricular: .. s 60%
o Examen Entrevista personal ... 40%
Total: 100%

La calificacion se considera de 0 a 100 puntos.
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V.2 LA EVALUACION

Tiene por objeto calificar el nivel de formacion profesional, la capacitacion ohtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y SE CALIFICA EN BASE AL
FORMATO N° 001 "“DESCRIPCION DEL CURRICULUM VITAE", presentado por el
postulante, siendo ¢l mismo, responsable del registro adecuado de informacién en el
referido formato, conforme a la documentacion adjunta y clasificada en copia simple, los
cuales constituyen elementos de verificacion del Formato N° 001, en caso se presenten
falencias, la calificacion se efectuara en base a los documentos presentados o existente en el
folder, no existiendo opcion a regularizar o incluir nueva documentacion al expediente ya
ingresado por mesa de partes.

: L2iG

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:

i. Nivel Académico. - (Hasta 30 puntos como maximo). Considera los estudios
alcanzados en los diferentes niveles, los mismos que se acreditan con titulo
profesional, grado académico bachiller, Titulo técnico, Titulo de Especialidad; de

- acuerdo al grupo ocupacional al cual postula.

Distribucion del Puntaje:

ar

e a. Nivel académico minimo requUerido......owmmmmenw 2l pUNtDS
S maximao.
%% b. Estudio de Profesicnalizacién Concluidos Adicional (maestria y/o especialidad (5p),
= doctorado(5P), otros a fines al cargo que postula) ... 10 Puntos
,;i.‘% mdximo.

Capacitacion. - (Hasta 8 puntos). Evalia los conocimientos, aptitudes, practicas,
“técnicas y habilidades obtenidas en diplomados, seminario, cursos, talleres u ofros,”
acreditadas con certificados y constancias emitidas desde el 2021 a la fecha de
evaluacion y que guarden relacion con las funciones que vaya a desempena el futuro

trabajador.

La acreditacién de capacitacion se realizard en base a créditos académicos o horas
academicas, los cuales, para efectos de la presente, tendrin las siguientes
equivalencias:

aiTl

. DISA
I ilf:‘:!:j‘.h'-.-.ﬂ AORGUER

N° | DENOMINACION DE PUNTAJE PUNTAJE
LA CAPACITACION MINIMO MAXIMO
E.‘ 01 | Diplomadaos 2 puntaos por C/U 4
“ 02 | Certificado que | Hasta 250 horas 2 4
acrediten hasta las 250 | puntos por C/U
horas
a. 16 horas lectivas = 1 crédito académico

iii. Méritos. - (Hasta 2 puntos), - Se considerardn resoluciones, constancias, oficios o
memorandum de felicitacidn o reconocimiento al personal, emitidos por autoridad
competente, por labores relacionadas a su profesion u ocupacidn, u otros aspectos.

iv. Tiempo de servicios: (Hasta 20 puntos). - Califica la experiencia laboral; en el sector
salud u otras actividades afines, que serd verificada por los contratos o Certificado de
trabajo.
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v. Entrevista Personal (Formato 03] 40 Puntos: se realizard cinco preguntas sobre
manejo de Normas Técnicas de los programas Estratégicos u otros de acuerdo a la
plaza a la que postula, idioma quechua bésico, asi como cultura general entre otros.

V1. RESULTADOS FINALES
Los resultados finales, se obtendrdn de los criterios de evaluacién curricular, experiencia
laboral, y entrevista personal, considerindose en los criterios y el puntaje final,

En caso de ﬂmpate en el resultado final, se tomara en cuenta el puntaje mayor de la evaluacidn
curricular y méritos que acredite el postulante, para efectos del desempate. En caso prosiguiera
‘_' el empate serd resuelto por sorteo simple.

3 VIL IMPEDIMENTOS DE POSTULACION.

“ No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las

siguientes condiciones:

i. Personas que tengan vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con los miembros integrantes de la Comisidn respansable de la
evaluacion interna.

fi. Personas que cuenten con antecedentes penales, policiales, judiciales o
administrativos que impidan contratar con el estado.

iti. Personas con patologias de salud mental que impidan el adecuado desenvelvimiento
en sus funciones encomendadas.

1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,

w {. La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de: Apoyar a la Comisidn

-k Evaluadora y equipo de asesoramiento en la etapa de evaluacién curricular.

““a ii. Los reclamos que pudieran presentarse sobre la evaluacién de los curricules vitae, se
= realizaran por mesa de partes del Hospital ACR o correo electronico en las fechas y

horarios previamente establecidos en la presente base.

Las situaciones que no estuviesen contempladas en |a presente, serdn consideradas y

dictaminadas por la comisidn, previa votacién y puesta a conocimiento de la Direccidn

Ejecutiva del Hospital ACR, en el momento oportuno y bajo acta de trabajo; siendo

estas decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacién el voto de la mayoria en

el quérum establecido.

El informe final de todo el proceso (acta de instalacién, actas de revision de curriculum

ranking de postulantes) sera elevado a la Direccién Ejecutiva del Hospital ACR, para su

conocimiento y con el propdsito subsecuente de la emisién de las disposiciones de

trabajo para la adjudicacién pertinente.

El requerimiento del perfil minimo conforme el clasificador de cargos del Ministerio

de Salud Aprobado con Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA de fecha 29 de

noviembre de 2022,

"DE LAS BONIFICACIONES:
A las personas con Discapacidad, (Ley N° 29248 y su Reglamento) se les otorgara una
bonificacién por discapacidad, equivalente al 15 9% sobre el puntaje final obteniendo, ello
siempre y cuando lo haya indicado expresamente en la ficha (nica de datos, adjuntando la
resolucién y/o carne CONADIS escaneado en formato PDF,

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgard una bonificacién del 10 % sobre el
puntaje final obteniendo, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, ello, siempre y

cuando lo haya indicado expresamente en Ia ficha tinica de dates, adjuntando en formato PDF,
el documento pertinente que lo acredite como Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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A los deportistas calificados, se otorgard una bonificacién de 4 9% al 20 % segin escala, de
conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, ello, siempre y cuando lo haya indicado
expresamente en la ficha unca de datos, adjuntando en formato PDF, el documento pertinente
que lo acredite como deportista calificado de alto nivel.

PRESENTACION DE RECLAMOS:

El postulante podrd presentar su reclamo, ente el presidente del comité del Proceso CAS

debidamente sustentado el motivo de su reclamo en algin elemento documentario no calificado
- y/o omitido, el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el postulante, en el

plazo establecido segin el cronograma publicado.

El resultado de la revision del reclamé se publicard en la pigina web y otros medios
informativos de la entidad segin el cronograma establecido.

jae iy NOTA: No se aceptard adicionar resquisitos exigidos que no fueron presentados
oportunamente,
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CUADRO N2 001

RELACION DE PLAZAS CAS N° 003-2024 PROCESO DE CONCURSO

PUBLICO DE PERSONAL PARA EL HOSPITAL “ALFREDO CALLO

RODRIGUEZ - SICUANI"

CARGO O PROFESION | PLAZAS PERIODO MONTO Fte. Fto,
MENSUAL
Médico Especialista 04 03 meses | S§/.7,300.00 R.O.
Medico 01 03 meses | s/.5,200.00 RO. |
Asistente Profesional 01 03 meses | 5/.1,800.00 R.0.
Técnico Administrativo 03 03 meses | 5/. 1,500.00 R. O.
Técnico en Enfermeria 01 03 meses | §/.1,100.00 R. 0.

10535 - RNE 3141

"R
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ITEM N 01
UNIDAD ORGANICA: MEDICINA GENERAL
PERFIL DEL PUESTO: (04) MEDICO ESPECIALISTAS

Requisitos Minimos

REQUISITOS DETALLE ==

‘ Formacion Acaddmica +  Titlo Profesional de Médico Eirulann General

3 Titule Profesional de Especialista con RNE vigente
(Radiologfa, Pediatria, Cirugla General, Medicina
Internm, Ginecologla, Traumatologia, Medicina Fisico
y Rehabllitacion y otros)

o Coleglatura y habllitaciton profesional vigente

Resolucidn de termino de SERUMS,

Une (01) afio en ¢l sector piblice o privado al cargo

al cual postula.

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacldad de trabajar bajo presion.

Compromise institucional buscando la excelencia.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Etica, valares, solidaridad y honradez.

Iniciativa v capacidad organizativa.

Perzonalidad proactiva, comunicativa y digciplinada.

Cursos y/o Estudios de capacitacidn Capacitaciones contadas a partir de los altimos cinco

y especializacidn (05) afos a excepcion de la Especialidad o

diplomados.

Conocimientos para el puesto o cargo Conocimiento en Microsaft office [basico)

minimo o indispensables *  Conocimientos generales al cargo que postula

Experiencia Laboral

L]

~Habilidades Competencias

ancy
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- ITEM N° 02
| UNIDAD ORGANICA: INTELIGENCIA SANITARIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO

l’Fﬂ'

‘E Requisitos Minimos

C:bma i
i

&3 u REQUISITOS DETALLE
f—;c r[; Formacidn Académica o Titulo Profesional de Médico Cirujano General
EiE - * Colegiatura y habilitacion profesional vigente
«  Resolucion de tepmino de SERUMS
| Experiencia Laboral * Uno (01) aito en ¢l sector piblico o privado al cargo
al cual postula,
Habilidades Competencias o Trabajo en equipo y liderazgo,
»  Capacidad de trabajar bajo presidn,
*  Compromiso institucional buscando la excelencia,
o Capacidad de Interrelacionarse a coalguier nivel
o Btica, valores, solidovidad y honradez
« Inicintiva y capacidad organizativa,
| *  Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos y/o Estudios de | »  Capacitaciones contadas a partiv de los altimos cinco
especializacion (05) afes a excepcion de la Especialidad o
diplomados
Conocimientos para el puesto o cargo | »  Conocimiento en Microsolt office (basico)
minimo o indispensables ¢  Conocimientos generales al cargo que postula
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ITEM N° 03

UNIDAD ORGANICA: RECURSOS HUMANOS (RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES)
PERFIL DEL PUESTO: (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos Minimos

REQUISITOS

DETALLE

Formacidn Académica

Nivel Educativo

Universitaria completa

Grado/Situacion Académica

Bachiller en Derecho, Trabajo Social, Sociologia,
Asistenta Social o afines al cargo.

]
;| Experiencia Laboral

Seis (06) meses en el sector puablico al cargo que
postula o afines.

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presidn.

Compromiso institucional buscando la excelencia,
Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez.

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

vio Estudios de

;‘.ﬂped alizacion

Capacitaciones contadas a partir de los dltimos cinco
[05) afos a excepciin de la Especialidad o
diplomados

Conocimientos para el puesto o cargo
nimo o Indispensables

-..'l:l

m

Conocimiento en Microsoft office (basico)
Conocimientos generales al cargo que postula

ITEM N° 04

. /Requisitos Minimos

 UNIDAD ORGANICA: ADMINISTRACION

% PERFIL DEL PUESTO: (03) TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica s Nivel Educativa
Titulo Técnico
# Grado/Sitacion Académica

Titulo Técnice en las carreras de Contabilidad,
Administracion, Computacion e Informdtica o afines.

Experiencia Laboral

Un (01) afio en el sector piblico relacionados al
cargo que postula,

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo v liderazgo,

Capacidad de trabajar bajo presion,

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez.

Iniciativa y capacidad organizativa,

Personalidad proactiva, comunicativa v disciplinada.

Cursos y/o Estudios dle

especializacion

Capacitaciones contadas a partir de los Gltimos cinco
(05) afios a excepcidn de la Especialidad o
diplomados

Conocimientos para el puesto o cargo
minimo o indispensables

Conocimiento en Microseft office (basico)
Conocimientos generales al cargo que postula
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[TEM N° 05
UNIDAD ORGANICA: ENFERMERIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN ENFERMERIA

Requisitos Minimos

REQUISITOS DETALLE
Formacidn Académica = Nivel Educative
Técnica Superior completa
« Grado/Siteacién Académica
Tltulo en la carrera de Téenica en Enfermeria

Experiencia Laboral # Un (01} afioen el sector pablico.
Habilidades Competencias * Trabajo en equipo y liderazgo.
e Capacidad de trabajar bajo presion.
»  Compromiso institucional buscando la excelencia.
* Capacidad de interrelaclonarse a cualquier nivel
\ o Etica, valores, solidaridad y honradez.
» [niciativa y capacidad organizativa.
e Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Cursos v /o Estudios de » Capacitaciones que acrediten en temas vinculados a
especializacion la plaza que postulan contadas a partir de los ditimos
i: i cinco (05) afos a excepcion de la Especialidad o
o8y  iFa diplomados
ﬁb_ff Eonocimientos para el puesto o cargo | «  Conocimiento en Microsoft office (basico)
’lgag:% ininimo o indispensables « Conocimientos generales al cargo que postula
.IL i
=
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ANEXO N2 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

SOLICITO: INSCRIPCION DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS BAJO EL REGIMEN
LABORAL N® 1057

SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE PROCESOS DE EVALUACION DE PERSONAL CAS
DE LA UE-409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

Yo: , Identificado (a) con

DNI Ne y domiciliado en ante usted

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Comisién del Proceso

CAS para el HACR/S, publicada en el portal institucional, solicito a usted mi inscripcidn

i 24
. 53y considerarme  COMO  POSTULANTE  para ol  Cargo  de
/ig%gﬁ , para lo cual adjunto mi expediente sustentado con

(]

£3

los requisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:

f'l Solicito acceda mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Sicuani, de del 2024

R T ——

Firma del Solicitante
DNI N®
RUC N®
Celular
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UNIDAD DE 7N
RECURSOS ('@ )
HUMANOS ;

ANEXO 02
DECLARACION JURADA
El/La que suscribe
Identificado/a con DNIN.Y , con estado civil con domicilio
real sitio: , natural del distrito de
provingia . departamento e , Plaza a la que postula
numern de celular: COrTen

clectronico.

No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra
remuneracidn, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de otra Institucién Pablica.
No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administratives de
* Servicios o ejercer cargo en Entdades del Estado.
No tener inhabilitacidn vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD,
Mo estar incurso en caso de Nepotlsmo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion
y/o persanal de confianza del Hospital ACR que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion
de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, segin el marco de la
Ley N® 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 021-2000-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
Mo tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
contrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Conocer las bases del proceso de seleccion y someterme a ellas.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcidn del contrato administrativo de
servicios con el Hospital ACR, convocante del presente proceso de contratacion.

Tener buena salud fisica y mental,

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos
del proceso,

El postulante sefiala como domicilio real la direccion que figuran en la introduccion de la presente
Declaracion Jurada, lugar donde se les cursard vdlidamente las notificaciones de ley.

Los camblos domiclliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados a la entidad, dentro de los cinco
dias siguientes de iniciado dicho cambio,

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones
contempladas en el Art, 4279 del Codigo Penal.

Sicuani de del 2024

FIRMA Y DNI DEL DECLARANTE

At 329-Ley 27444, En caso de comprobarse fraude, falsedad en b declracion o informacion presentda por el administrade, la
entldad conslderard no sausfecha i exigencia para widos sus electos procedlendo o comunicar el hecho para que se declare ln
nulidad del acto administrative, lmpongs a quien haya emplesde dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al becho al
Ministeria Pablico para Lo denuncia correspondiente.
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ANEXO N® 03
REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

FUT y Recibo de Caja por venta de Bases S/, 10.00 soles

Solicitud Dirigida a la Comisidn (ANEXO N° 01)

Declaracion jurada segin (ANEXO NY (02)

Hoja Resumen (FORMATO N°01)

Constancia de Consulta de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles - RNSSC

Copia del DNI Ampliado en A4,

Copia del Titulo Profesional, Bachiller o Técnico

Habilitacion del colegio profesional Original y Vigente (solo para
profesionales)

Copia simple de la Resolucidn de Termino de SERUMS.

Copia simple de certificado laboral o contrato, con las fechas resaltadas (NO
DUPLICADOS).

Copia simple de los certificados de cursos de capacitacion, con una antigiiedad a
los tltimos cinco afios.

g g £12) Copia simple de méritos: resoluciones, cartas u otro documento de
':‘,E 5:_1 reconocimiento o felicitacién.

: 43) Contar con RUC activo y habilitado, mediante un documento emitido por la
- Zi=s  SUNAT (htp://www.sunatgob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias)

Presentar Constancia de Suspensién de Renta de Cuarta emitido por la SUNAT

(3
:l_l'
1\'
fa
=
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FORMATO N° 01
DESCRIPCION DEL CURRICULUM VITAE
a) ESTUDIOS REALIZADO
Fﬁﬂmans
EXPEDICION DEL Ne
TITULO O GRADO CENTRO DEESTUDIOS | ESPECIALIDAD +HULO CIUDAD / PAIS FOLID
(Mes / Afta)
i NOCTORADO
£ | magsTRIA
5, ESPECIALIDAD
o ¢ 1 YITULO PROFESIONAL TECNICO O
= * IVERSITARIO
2 - | BACHILLER / EGRESADD
2 : | ebrunios ecwicos
oy mputacién, idiomas entre
: E?:E“-r?;s! daris), (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).
g (Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
i
%gg i QJ_J CURSOS Y,/0 ESTUDIOS DE CAPACITACION, ESPECIALIZACION, DIPLOMADO, SEMINARIOS
KA E :
3ES Numbre del curso y/o Fecha de
: Centro de Fecha Fecha expeadicion del NE
¥ estudios de especialiacion v : Ciudad J pais
7 ——yfodiplamadg———| —Satudios Inicip Fin titulo _Falig |
. g [(mes faio)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere),

AOEIGL

2 (¥1¢) EXPERIENCIA GENERAL

?E Nombre do la Entidad o Empresi Carga Fecha de Fecha de Tiempoenel | N de

B desompeindn inlgla culminacian Cargo folio
[miesfaiin] (mes/ain)

4t L

(Puede insertar mds filas si asf lo requiere).
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d) MERITO
N° Nonibre de la Entidad o Empresa Caipo Resvlucloney Maothvaclon otrog N de |
desempefindo | Directorales follo
19
29
30
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere),

' &
i5
Z

(AT

PV N
'/ Moisés Yo
JEFE

ORI

A= DA

b
L A

MINS
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FICHA DE EVALUACION CURRICULUM VITAE

'EVALUACION CURRICULAR (Maximo 30 puntos)

NIVEL ACADEMICO (Maximo  PUNTAJE MAXIMO | CJ\LIFIEAE[DH | Firma del evaluador |
40 puntos)
Titulo profesional / Grado
Bachiller/ Titulo Técnico, segin 20
al cargo al que postula
| Estudios Adicionales a fines al
cargo (Maestria, Doctorado, 10

Esperialidad, Otros) — | .

CAPACITACION (Mdximo 8 puntos)

Diplomades y/o cursos de i
capacitacion afines al cargo que 8
postula (hasta 8 puntos)

MERITOS (Maximo 2 puntos)

Documento de Felicitacion por
desempenar actividades afines

2
al cargo que postula u otros
1: i (hasta 2 puntos)
=3 NOTA FINAL |
e f,‘ff_f;z TIEMPO DE SERVICIOS (Maximo 20 puntos)
s 3'5 Tiempo de servicios, en
5 ot actividades afines al cargo que 20 .
2{%_ 57 | postula, mayor de 12 meses |
E_i= NOTA FINAL
Sicuani, de del 2024 Firma del evaluador:
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UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

|

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacion a traves de Ia cual se evalia los conocimientos sobre
administracion y gestion piblica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a
sus capacidades y actitudes personales. [sta fase tiene un puntaje maximo de 40
puntos, los cuales se obtendrin de la sumatoria de las calificaciones que efectien los
miembros de la Comisién de Concurso, utilizindose promedios, en base a aspectos y
factores de conocimiento y desenvolvimiento.

e AT AT

:-.--.'MF-";".":EI'E‘J:'iﬁ'mﬁf".r:,'" :

FACTORES A EVALUAR

Puntaje
Miximo |

Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y pulcritud del
postulante. (5 PUNTOS)

| SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas.

También el aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinadas circunstancias.

Modales. (5 PUNTOS)

CAPACIDAD DE PERSUACION
' Mide la habilidad, expresion oral y persuasién del postulante para

emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus

-| ideas. (5 PUNTOS)

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide al grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para

extraer conclusiones vélidas y elegir la alternativa mas adecuada,
con el fin de conseguir resultados objetivos. (5 PUNTOS)

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL POSTULANTE

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, idioma
quechua y las habilidades relacionadas con el cargo, la politica
nacional de salud, cultura general, entre otros (20 PUNTOS)

TOTAL (40 PUNTOS)

Sicuani,

NOTA FINAL

de del 2024 Firima del evaluadon:
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