CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°009-2024-HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-
SICUANI
CORRECCION DE CUADRO Y FE DE ERRATAS
La comision ha resuelto respecto del concurso publico CAS N°009-2024-HACRS, la correccién de
las BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS A PLAZO TEMPORAL, DE LA UNIDAD EJECUTORA 409- HOSPITAL ALFREDO CALLO

009 - 2024-HACR-S

RODRIGUEZ-SICUANI, respecto al CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO CAS NRO.

|

de 2024

DICE:
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS NRO. 009 - 2024-HACR-S
ETAPAS DEL PROCESO AREA |
CRONOGRAMA RESPONSABLE
Z}{obacic’m de la Convocatoria 29 de noviembre Pomision

| Publicacién del proceso en Talento Pert - SERVIR

04 de diciembre al
18 de diciembre
de 2024

CONVOCATORI

A

Unidad de Recursos
Humanos

—

| Publicacion de las Bases del Proceso en el Portal
‘ Institucional. http://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe

04 de diciembre al
18 de diciembre
de 2024

Unidad de Recursos
Humanos

| Presentacién de expedientes debidamente foliados en
! mesa de partes del Hospital ACR, en horario de oficina de
| 08:00 a 15:30 horas.

18 de diciembre

Postulantes

NOTA: TOMAR EN CUENTA QUE LOS CV QUE FUERAN de 2024
REMITIDOS DESPUES DE HORA ESTABLECIDA SERAN
DESCALIFICADOS.
[ SELECCION
Evaluacién Curricular (incluye los anexos 01, 02, 03 y | 19de diciembre | Comité Evaluador del
| Formato 01) de 2024 Proceso CAS
[ Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular . Unidad de
} 19 de diciembre Informatica
‘ de 2024 ; y
| Sistemas

Presentacién de Reclamos de 10:00 a 13:00 por mesa de
| partes y Absolucién de reclamos

20 de diciembre

Recursos Humanosy

|

de 2024 Comision
"Publicacion de Aptos para la Entrevista Personal a través | 20 de diciembre | Comité Evaluador del
| del portal Institucional de 2024 i Proceso CAS |
Entrevista Personal 23 de diciembre | Comité Evaluador del
de 2024 Proceso CAS
| Publicacién de resultados Finales 23 de diciembre | Comité Evaluador del
de 2024 Proceso CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

‘Adjudicacién de Plazas a las 8:00 horas (obligatorio
presentar DNI y CV original y cumplir con los Anexos
HORA EXACTA, e inicio de labores.

24 de diciembre
de 2024

~ Unidad de Recursos

Humanos y Area
Usuaria

Inicio de Labores

24 de diciembre

de 2024

Unidad de Servicio




DEBE DECIR:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS NRO. 009 - 2024-HACR-S

ETAPAS DEL PROCESO 'AREA'
CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 29 de noviembre e s
de 2024 (‘.O,TISIOH,<
Publicacion del proceso en Talento Per - SERVIR 04 de diciembre al Unidad de Recursos

18 de diciembre

3 c
(*9‘,202%,_“ {umanos

CONVOCATORIA - -
) At » o ACQE R » JOPRUSIN \ n Yy 1obe L de dicie e & .
! [l n\l»‘]:(.{(.loll\l ('h l../L\ H.m'.\ .d.( | |All ‘m‘ub.sn mb el Portal ()flladal dli(ll‘tqmbll)L. \Il Unidad de Recursos
| nstitucional. http://www.hospita sicuaniacr.gob.pe de diciembre Humangs

de 2024

| Presentacion de expedientes debidamente foliados en
| mesa de partes del Hospital ACR, en horario de oficina de
| 08:00 a 15:30 horas. 18- 19 de

| NOTA: TOMAR EN CUENTA QUE LOS CV QUE FUERAN | diciembre de 2024
| REMITIDOS DESPUES DE HORA ESTABLECIDA SERAN

' DESCALIFICADOS.

Postulantes

SELECCION S
' Evaluacion Curricular (incluye los anexos 01, 02, 03 y | 20de diciembre Comité Evaluador del
Formato 01) de 2024 Proceso CAS
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular ) - Unidad de
23 de diciembre informatics
| le 2024 nformatica y
¢ Sistemas

8 [ Presentacion de Reclamos de HASTA LAS 10:00 am. poAIT 24 de d;ﬁl;e_
e | mesa de partes. de 2024

Recursos Humanos y
Comision

26 de diciembre
de 2024

\
| Absolucion de reclamos
‘ ‘ Recursos Humanos y

Comisidn

" Publicacion de Aptos para la Entrevista Personal a través | 26 de diciembre | Comité Evaluador del

| del portal Institucional o | de2024 __Proceso CAS
Entrevista Personal 27 de diciembre Comité Evaluador del
| de2024 |  Proceso CAS
‘ Publicacion de resultados Finales 27 de diciembre Comité Evaluador del |
de 2024 Proceso CAS f

__SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
'Adjudimci(m de Plazas a las 8:00 horas (obligatorio

presentar DNI'y CV original y cumplir con los Anexos
. HORA EXACTA, e inicio de labores.
’ Inicio de Labores

Unidad de Recursos
Humanos y Area
Usuaria

30 de diciembre
de 2024

01 de Enero de

Unidad de Servicio




CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°009-2024-HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-
SICUANI

CORRECCION DE CUADRO Y FE DE ERRATAS

La comisién ha resuelto respecto del concurso publico CAS N°009-2024-HACRS, la correccién de
las BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS A PLAZO TEMPORAL, DE LA UNIDAD EJECUTORA 409- HOSPITAL ALFREDO CALLO

; RODRIGUEZ-SICUANI, respecto del cuadro del [TEM N° 2, para Unidad Orgdnica: Recursos
/\ §:%
e X Humanos, Puesto: Abogado,

ITEM N° 2

v by

UNIDAD ORGANICA : RECURSOS HUMANOS
PUESTO Y/0O CARGO : ABOGADO
CATEGORIA : ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS
( REQUISITOS DETALLE |
3 ’{ Formaci6n Académica |« Nivel Educativo
S \} s Universitario Completo
;1 \\5 4 ‘ e Grado/Situacién Académica
gf; \S | 2 Titulado en la Carrera Universitaria de DERECHO
ogF—3 1=~ * Requisitos Adicionales
2 \{V‘ Colegiatura y habilitacion vigente.
1 [Experiencia General *_Un(01)afio de experiencia al cargo que postula
4 " | Habilidades Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo.
I\ * Capacidad de trabajar bajo presién.
¢ Compromiso institucional  buscando la
excelencia.
* Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
o Etica, valores, solidaridad y honradez,
¢ Iniciativa y capacidad organizativa.
| e Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.
- ~__[e Disponibilidad Inmediata.
Cursos de Conocimiento y/o * Capacitaciones contadas a partir de los dltimos
Estudios de especializaci6n cinco (05) afios o diplomados.
e Capacitaciones y/o cursos en Recursos
Humanos, Gestidn Publica, Derecho
Administrativo-servir.
t i 7 * Conocimientos generales al cargo que postula.




AL DE CUSCO
ORA )

1O RECION

DEBE DECIR:

ITEM N° 2

UNIDAD ORGANICA : RECURSOS HUMANOS

PUESTO Y/0 CARGO : ABOGADO

CATEGORIA : ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS

| REQUISITOS

DETALLE ]

| Formacion Académica

Nivel Educativo
Universitario Completo

Grado/Situaciéon Académica
Titulado en la Carrera Universitaria de DERECHO

Requisitos Adicionales
Colegiatura y habilitacion vigente.

Maestria:
En administracién de Recursos Humanos y/o
Gestion publica

Experiencia General

Un (05) afios de experiencia profesional

Experiencia especifica

Dos (02) afios como Jefe de RRHH

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presién.
Compromiso institucional  buscando la
excelencia.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez.

Iniciativa y capacidad organizativa.
Personalidad  proactiva, comunicativa y
disciplinada.

Disponibilidad Inmediata.

Quechua hablado

Cursos de Conocimiento y/o
Estudios de especializacion

_ Conocimientos gene rales al cargo que postula. |

Capacitaciones contadas a partir de los udltimos
cinco (03) afios o diplomados.

Capacitaciones y/o cursos en Recursos
Humanos, Gestion Publica, Derecho
Administrativo-servir.




CORRECCION DE CUADRO Y FE DE ERRATAS

La comision ha resuelto respecto del concurso publico CAS N°009-2024-HACRS, la correccion de
las BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS A PLAZO TEMPORAL, DE LA UNIDAD EJECUTORA 409- HOSPITAL ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ-SICUANI, respecto del cuadro del fTEM N° 3, Y ITEM N° 4

DICE:

ITEMN° 03
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SEGUROS
PUESTO Y/0 CARGO : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIA: : ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS R DETALLE
I Formacién Académica B . “NR/eI Educativo - ]

Universitario Completo

e Grado/Situacién Académica
Titulado en la Carrera Universitaria de

Administracion, Contabilidad

e Requisitos Adicionales
Colegiatura y habilitacion vigente

Experiencia General Un (01) afio de experiencia al cargo que postula

Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Compromiso institucional buscando la
excelencia.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez.

Iniciativa y capacidad organizativa.
Personalidad  proactiva, comunicativa y
disciplinada.

¢ Disponibilidad Inmediata.

Cursos de Conocimiento y/o ¢ Capacitaciones contadas a partir de los dltimos
Estudios de especializacion cinco (05) afios o diplomados.

¢ Conocimientos generales al cargo que postula.




DEBE DECIR:

ITEMN° 03

UNIDAD ORGANICA : LOGISTICA

PUESTO Y/O CARGO : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
CATEGORIA: : ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS

, DN
9 i '
3 Z N REQUISITOS DETALLE
¢ \
; -!“%c;‘g i Formaciéon Académica ¢ Nivel Educativo
*4?“' i Universitario Completo
) E:"Sﬁ ' e Grado/Situacion Académica

,
J
ooy

=3

litulado en la  Carrera  Universitaria  de

Administracion, Contabilidad y/o afinis

Npf

e Requisitos Adicionales
Colegiatura y habilitacion vigente

e Certificacion: OSCE OBLIGATORIO

Experiencia General Dos (02) afios de experiencia en el sector publico
Experiencia especifica Un (02) afio en el drea de logistica
Habilidades Competérr_{c»igé” i e Trabajoen e“q~lVJipo y liderazgo.
‘ e Capacidad de trabajar bajo presion.
o3/ 1g e Compromiso institucional  buscando la
257 (| | excelencia.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
e Etica, valores, solidaridad y honradez.

¢ Iniciativa y capacidad organizativa.

e Personalidad proactiva, comunicativa y

g ; disciplinada.
- "\,. - e Disponibilidad Inmediata.
/ l?&\ Cursos de Conocimiento y/o e Capacitaciones contadas a partir de los dltimos
\‘Q‘r :}y) Estudios de especializacion cinco (05) afios o diplomados.
o | Ty

* Conocimientos generales al cargo que postula.
e Capacitacién en SIGA, SIAF




DICE:

ITEM N°04

UNIDAD ORGANICA :LOGISTICA

PUESTO Y/O CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA

REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS

: ADMINISTRATIVO

DETALLE

- - .
\Eormacién Académica | e Nivel Educativo
‘1 Titulo Técnico
e Grado/Situacion Académica
Titulado  en  la Carreras  de  Contabilidad,
Administracion, Computacion e Informdtica y/o
atines.
Experiencia General . Ul{(Ol) aiio de experiencia al cargo que postula
- Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.
e (Capacidad de trabajar bajo presion.
e Compromiso institucional  buscando la
excelencia.
e (Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
e Etica, valores, solidaridad y honradez.
¢ Iniciativa y capacidad organizativa.
¢ Personalidad proactiva, comunicativa vy
disciplinada.
¢ Disponibilidad Inmediata.
Cursos de Conocimiento y/o ¢ Capacitaciones contadas a partir de los dltimos
Estudios de especializacién cinco (05) afios a excepcion de la Especialidad o
diplomados.
¢ Conocimientos en Microsoft Oficce (bdsico)
e Conocimientos generales al cargo que postula.




DEBE DECIR:

ITEM N°04

UNIDAD ORGANICA :LOGISTICA

PUESTO Y/O CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA : ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS DETALLE ]
Formacién Académica e Nivel Educativo

Titulo Técnico

e Grado/Situacion Académica
Titulado en la Carreras de Contabilidad,

Administracién, Computacion e Informatica o a

fines.
e Certificacién: OSCE OBLIGATORIO

Experiencia General e Un (01) afio de experiencia al cargo que postula
Experiencia especifica e Un(01)afio de experiencia en el area de logistica
Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presién.
Compromiso institucional  buscando la
excelencia.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez.

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad  proactiva, comunicativa vy
disciplinada.

e Disponibilidad Inmediata.

Cursos de Conocimiento y/o e Capacitaciones contadas a partir de los dltimos
Estudios de especializacién cinco (05) afios a excepcién de la Especialidad o
diplomados.

¢ Conocimientos en Microsoft Oficce (basico)

Conocimientos generales al cargo que postula.
CAPACITACION EN SIGA, SIAF
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