1.

CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS-005 - 2020-COVID-19

HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ SICUANI
GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora 409-Hospital Alfredo Callo Rodriguez
RUC: 20600267141

1.2. DOMICLIO LEGAL.:
Avenida Manuel Callo Zevallos 519 Sicuani, Canchis Cusco.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar personal asistencial en la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios Decreto Legislativo 1057, en el marco del D:U. 029-2020 y sus
modificatorias, para la prestacion de servicios en la prevencion, control, Diagnostico

y tratamiento del Coronavirus (COVID-19, Area COVID-19 de la Unidad Ejecutora
409-Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

DISTRIBUCION DE PLAZAS PARA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DECRETO

LEGISLATIVO 1057, AREA COVID-19 U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ. ANO 2020.

CUADRO NUMERO 01
ITEM | DENOMINACION ESPECIALIDAD N° DE [ ORGANO RETRIBUCIO | Periodo
N° DEL CARGO PLAZAS N MENSUAL
soles
1 Médico cirujano | Medico Internista | 02 AREA 11000.00 | 2 meses
COVID-19 |
2 Médico Cirujano | Médico Gineco | 01 AREA 2 meses |.
. Obstetra COVID-19 11000.00
3 Médico Cirujano 02 AREA . 2 meses
~ COVID-19 9000.00
4 Enfermera _ AREA 2 meses
02 COVID-19 6000.00
5 Técnico AREA 2 MESEeS
Enfermeria 03 _COVID-19 3300.00
1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Actividades relacionadas: Prevencion, Control, Diagnéstico y tratamiento de

Coronavirus.

1.5. I;)EPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA y/o AREA SOLICITANTE.
Area COVID-19 U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

1.6. BASE LEGAL.

a. Decreto Supremo N°. 008-2020-SA, que declara en emergencia nacional por las

graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote
del COVID-19 y sus modificatorias.

b.  Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de emergencia Nacional

por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a Consecuencia del
Brote del COVID-19 y sus modificatorias.



L —

Decreto de urgencia N° 029-2020, que establece medidas extraordinarias en
materia de personal del Sector Publico y sus modificatorias.

Decreto de urgencia N* 037-2020, que dicta medidas complementarias para el

sector salud en el marco de la emergencia sanitaria por los efectos del coronavirus
(COVID-19).

Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen de contratacién Administrativa
de Servicios y sus modificatorias. -

Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud establece “Lineamientos

para la contratacion de personal CAS tomando como base las disposiciones
extraordinarias en materia de contratacion de personal del Sector Publico”.

1.7. LOS POSTULANTES:

Podran participar todos los profesionales de la salud asistenciales Téchicos
Asistenciales que relinan el perfil del puesto requerido, denominacion del cargo,

funciones a ejecutar, formacion académica. experiencia profesional general y especifica
en el puesto | -

2. MODALIDAD DE POSTULACION

2.1. CONVOCATORIA:

Se realiza a través del portal Institucional de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo
Callo Rodriguez.

Los postulantes deberan remitir su curriculo Vitae en formato digital (PDF) a los correos
electronicos que se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO NUMERO 2

GRUPO OCUPACIONAL

CORREO ELECTRONICO

Medico Internista Y Gineco Obstetras

areacovid19hacr@gmail.com

Médico Cirujanos

areacovidi19hacr@gmail.com

Enfermera

areacovidenf@outlook.com

Técnico En Enfermeria

Inteligenciasanitariahacr@hotmail.com

Segun lo dispuesto por el Articulo 3 de la ley 28175, |e
el personal del sector publico CAS, es prohibido |
Indicado y para efectos del presente proceso el pers

y marco del Empleo Publico, para
a doble percepcion. De lo antes
onal al momento de la postulacién

NO debera tener vinculo laboral en el sector Pliblico (D. L 276, D.Leg 728, D.Leg 1057)

2.2. POSTULACION ELECTRONICA.

Podran participar del presente proceso, toda persona natural que cumpla con los
requisitos minimos sefialados en el perfil, enviando un correo electrénico (vease el
numeral 2.1) dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, los siguiente.

d.

b.

C.

Anexo 1 “Ficha Unica de datos para la contratacion de personal dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 029-2020" debidamente llenada.

Curriculo Vitae en formato Digital (PDF).

Suscribir el anexo 1, 2, 3 de no suscribir se descalificara al postulante.

3. EVALUACION CURRICULAR:



El Area Usuaria selecciona al candidato/a para la contratacién respectiva (solo se considera
evaluacion curricular), debiendo remitir al Area de Recursos Humanos, el Curriculum Vitae

documentado y la Ficha unica de datos para la contratacion de personal (Anexo1), ambos
en un solo archivo en digital en formato PDF.

4. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
N° | CONVOCATORIA

FECHAY HORA | AREA

RESPONSABLE
1 | Publicacién Via Electronica: 02/10/20 Oficina de Recursos
Publicacién de la convocatoria CAS COVID- | Humanos de la U.E.
19 en la pagina web: 409. HACR-S

(http://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe)
y redes sociales.

2 | Postulacion electronica: 02/10/20 y
Presentacion de Ficha Unica de Datos para | 03/10/20 Oficina de Recursos

la contratacion de personal y CV*. y debera Humanos de la U.E.

suscribir el anexo 1.2,3, enviar a los correos 409. HACR-S
electronicos siguientes:

Medico .
Internista areacovid19hacr@gmail.com

Y Gineco
Obstetras

Médico areacovid1Shacr@gmail.com
Cirujanos

Enfermera | areacovidenf@outlook.com
Y Biologo
Técnico

En inteligenciasanitariahacr@hotmail.com
Enfermeria

*CV= CURRICULUM VITAE

SELECCION
1 | Evaluacién del cumplimiento de requisitos 05/10/20 AREA USUARIA
2 | Publicacion de resultados finales de la 07/10/20

Oficina de Recursos

evaluacion curricular u hoja de vida Humanos de la U.E.

409. HACR-S
3 | Adjudicacion de plazas a partir de las 08:00 | 08/10/20 Oficina de Recursos
am en punto e inicio de actividades Humanos de la U.E.
409. HACR-S

5. DURACION DEL CONTRATO.

La contratacion de personal que se suscriba por las actividades destinadas a la prevencién
control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus sera por dos meses sujeta a renovacion,

tiene naturaleza estrictamente temporal y quedan resueltos automaticamente una vez

culminada la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud debido a Ia
existencia del COVID-19.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO:
6.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
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6.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser declarado cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestarias.

c. Otras debidamente Justificadas.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

7.1. El postulante debera consignar al momento de su inscripcion virtual, en el rubro
ASUNTO: convocatoria CAS 4-2020-COVID-19, detallar el cargo al que postula.

7.2. Los interesados que deseen participar de la convocatoria CAS, deberan postular a un
solo a un ITEM detallado en el numeral 1.3 Objeto de Convocatoria.

7.3. El contrato en fisico firmado por el Director del Hospital, sera entregado al servidor/a |a
culminacion del plazo de contrato

7.4. La Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos a través de la
Unidad de Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia, emitira el contrato CAS al area
usuaria para la suscripcion del servidor. | |

7.5. El contrato en fisico firmado por la Direccién Ejecutiva, sera entregado al finalizar el
periodo del contrato

8. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacion del Serviclo Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo
Callo Rodriguez-prestacion de Servicios
en la prevencion, control, diagndstico y
tratamiento del Corona virus (covid-19)

Duracion del contrato 2 meses sujeto a Renovacion
Remuneracion Mensual Incluido en el Numeral 1.3 Objeto de |a
Convocatoria. |
Otras Condiciones Esenciales del contrato | De Acuerdo a la necesidad de la entidad
| Convocante

9. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
ITEM 1
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19
PERFIL DE PUESTO (02) MEDICO INTERNISTA

REQUISITOS | DETALLE

Experiencia laboral En el Sector Publico o Privado

Formacién Académica e Titulo profesional Universitario a nombre de la
Nacion

e Titulo de Especialista en medicina interna o
Constancia de egresado de la Residencia Medica
emitido por la Universidad o la Oficina de RR.HH. o
capacitacion del Hospital en donde realizé la
especialidad.

e Resolucion de termino de SERUMS.

« Constancia y habilitacion profesional vigente de
Colegiatura Colegio médico del Peru

e Copia de registro de especialistas emitido por el
Colegio medico del Peru, si fuese el caso.

Habilidades Competencias |« Trabajo en equipo y liderazgo.




Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Etica y valores: solidaridad, lealtad, puntualidad,
responsabilidad y optimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés

Cursos Yy/o Estudios de
especializacion

Cursos relacionados a la especialidad.

Conocimiento para el puesto y/o
Cargo, minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Brindar atencidon medica integral por medios clinicos
y/o quirirgicos especializados a pacientes de
Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a  guias y
procedimientos establecidos, para la prevencion,
control, tratamiento y recuperacion oportuna de la
salud de pacientes.

Realizar la consulta médica de los pacientes
hospitalizados del Area COVID19.

Resolver las interconsultas médicas solicitadas por
las especialidades médicas o quirurgicas.

Realizar los informes médicos y otras labores
administrativa necesaria para el normal desarrollo Ia

Principales labor asistencial.

funciones. e Establecer lata de seguimiento clinico, segun
protocolos definidos por e MINSA y /o criterio
medico.

e Escribir lo desarrollado en el turno, en el cuaderno
de actividades y pendientes, en caso no se
encuentre de turnos la Lic. en enfermeria.

e Orientacién y consejeria para mantener aislamientos
y cuarentena segun corresponda

¢ Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad
en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital.

¢ Otras funciones que le asigne la Jefatura inmediata
relacionada al puesto

ITEM N° 2.

UNIDAD ORGANICA: AREA COVIS-19.

PERFIL DEL PUESTO (01) MEDICO GINECO OBSTETRA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

En el Sector Publico o Privado

Formacion Académica

e Titulo profesional Universitario a nombre
de la Nacion

e Titulo de Especialista en Ginecologiay
obstétrica o Constancia de egresado de
la Residencia Medica emitido por la
Universidad o la Oficina de RR.HH. o
capacitacién del Hospital en donde
realiz6 la especialidad.

e Resolucion de término de SERUMS.

e Constancia y habilitacién profesional




vigente de Colegiatura Colegio médico
del Perl

e Copia de registro de especialistas emitido
por el Colegio medico del Perd, si fuese
el caso.

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.
Trabajar en Area COVID-19
Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la
excelencia.

e Capacidad de interrelacionarse a
cualquier nivel.

Cursos y/o Estudios de especializacion e Cursos relacionados Atencidon pacientes
COVID-19

Conocimiento para el puesto y/o Cargo, .
minimos o indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Brindar atencidon medica integral por medios clinicos y/o quirurgicos
a pacientes de Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a guias Y
procedimientos establecidos, para la prevencion, control, tratamiento
y recuperacién oportuna de la salud de pacientes.

e Realizar la consulta médica de los pacientes hospitalizados del Area
COVID19.

e Brindar atencion meédica en la especialidad de Ginecologia,
encargada del diagnéstico precoz, manejo oportuno y tratamiento
eficiente de la mujer con problemas fisioldégicos y/o patologicos que
afectan su salud sexual y reproductiva segun la programacion en
consulta externa, hospitalizacion, centro obstétrico, centro quirurgico
y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

e Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de
Ginecologia electivas y de emergencia asegurando un tratamiento
eficiente y oportuno previa autorizacion del Jefe de Servicio.

e [nformar al Jefe de Servicio sobre las ocurrencias mas importantes,
asi como de todas las actividades realizadas en este.

e Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados.
4.9 Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

e Resolver las interconsultas médicas solicitadas por las
especialidades médicas o quirurgicas.

e Realizar los informes medicos y ofras labores administrativa
necesaria para el normal desarrollo la labor asistencial.

e Consignar el acto medico en la historia clinica de acuerdo a la
normatividad vigente, diagnosticar, solicitar examenes auxiliares vy
prescribir el tratamiento a pacientes ambulatorios, hospitalizados vy
de emergencia, segun los estandares y normas establecidas,
refrendando con la firma y sello respectivo.

e Participar en las actividades de prevencién, proteccion,

recuperacion y rehabilitacion de la salud en el campo de
Ginecologia.

e Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas
procedentes de los diversos servicios del Hospital.

e Aplicar las normas y medidas de Bioseguridad para evitar las
infecciones intra hospitalarias.

e Cumplir con la normatividad de Seguros en la atencién de salud de

los beneficiarios, asi como realizar los documentos que de ella
deriven.

e Mantener buenas relaciones interpersonales y comunicacién efectiva
con el Jefe de Servicio y los miembros del mismo a fin de contribuir
con la buena imagen y prestigio de la Institucion

e Escribir lo desarrollado en el turno, en el cuaderno de actividades y
pendientes, en caso no se encuentre de turnos la Lic. en enfermeria.

» Orientacion y consejeria para mantener aislamientos y cuarentena

Principales
funciones




segun corresponda

e Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area
Covid-19 a fin de proteger tanto al paciente como al personal del
Hospital.

ITEM N° 3

UNIDAD ORGANICA: AREA COVIS-19.

PERFIL DEL PUESTO: (02) MEDICO CIRUJANO.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

En el Sector Publico o Privado

Formacion Academica

Titulo profesional Universitario Médico Cirujano a nombre de
la Nacion

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia y habilitacién profesional vigente de Colegiatura
de Colegio médico del Peru

Habilidades
Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Cursos y/o Estudios de
especializacion

Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-19

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:
minimo o
indispensables

Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad.
Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones

o Brindar atencién medica integral por medios clinicos
y/o quirurgicos a pacientes de Coronavirus (COVID-
19), de acuerdo a guias y procedimientos
establecidos, para la prevencién, control, tratamiento
y recuperacion oportuna de la salud de pacientes.

o Realizar la consulta médica de los pacientes
hospitalizados del Area COVID19.

o Resolver las consultas medicas de pacientes COVI-
19

o Realizar los informes médicos y otras labores
administrativa necesarias para el normal desarrollo
la labor asistencial..

o Establecer el alta de seguimiento clinico, segun
protocolos definidos por e MINSA y /o criterio
medico.

o Escribir lo desarrollado en el turno, en el cuaderno
de actividades y pendientes, en caso no se
encuentre de turnos la Lic. en enfermeria.

o Orientaciéon y consejeria para mantener aislamientos
y cuarentena segun corresponda

o Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad
en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital




ITEM N® 4

UNIDAD ORGANICA: AREA COVIS-19.

PERFIL DEL PUESTO: (02) ENFERMERA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

En el Sector Publico o Privado

Formacion Académica

Titulo profesional Universitario a nombre de la Nacion
Resolucion de término de SERUMS.

Constancia y habilitacion profesional vigente de Colegiatura
de Colegio de Enfermeros del Peru

Habilidades
Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Cursos y/o Estudios
de especializacion

Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-19

Conocimientos para el
“puesto y/o cargo:
minimo o
indispensables

Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad.
Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales

Brindar atencion integral pacientes de Coronavirus (COVID-

funciones: 19), de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para
la prevencion, control, tratamiento y recuperacion oportuna de
la salud de pacientes

e Brindar atencion eficiente y oportuna al paciente hospitalizado.

e Establecer el diagnéstico de enfermeria del paciente a su
cargo aplicando el proceso de atencion de enfermeria.

e Administrar tratamiento meédico y farmacolégico prescrito,
integrado con conocimiento cientifico y juicio critico a las
situaciones presentadas.

e Busqueda activa de casos sospechosos de pacientes COVID-
19

¢« Seguimiento de contactos de pacientes COVID-19.

e Elaborar el censo de contactos.

e Participar en las intervenciones de cerco epidemioldgico frente
a un caso confirmado.

« Capacidad de trabajo de seguimiento extramural

e Orientacion y consejeria para mantener aislamiento vy
cuarentena segun corresponda.

e Monitoreo de caso sospechoso o confirmado y contactos.

e Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el
Area Covid-19 a fin de proteger tanto al paciente como al
personal del Hospital.

» Otras actividades segun la necesidad de la jefatura inmediata.

ITEM N° 5

UNIDAD ORGANICA: AREA COVIS-19.

PERFIL DEL PUESTO: (03) TECNICO EN ENFERMERIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

En el Sector Publico o Privado




Formacion Académica

Titulo profesional de instituto Superior Tecnologico

Habilidades
Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Cursos y/o Estudios
de especializacion

Cursos relacionados Atencion pacientes COVID-19

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:
minimo o
indispensables

Conocimiento de la norma técnica de Bioseguridad.
Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales
funciones

Brindar atencion integral pacientes de Coronavirus (COVID-
19), de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para
la prevencion, control, tratamiento y recuperacion oportuna de
la salud de pacientes

Presta cuidado integral al paciente en estado critico bajo la
supervision de la enfermera (o).

Verificas en cada turno que cuente con material disponible.
Aplicar técnicas y métodos vigentes sencillos en la atencion
de pacientes hospitalizado y/o ambulatorio bajo indicacion y/o
supervision profesional.

Participar en el mantenimiento, preparacién de equipo de
trabajo terapéutico asi como de examenes especializados.
Apoyar en el seguimiento de contactos de pacientes COVID-
19.

Elaborar el censo de contactos.

Apoyar en las intervenciones de cerco epidemiologico frente a
un caso confirmado.

Capacidad de trabajo de seguimiento extramural
Apoyar en la Orientacion y consejeria para
aislamiento y cuarentena segun corresponda.
Apoyar en el monitoreo de caso sospechoso o confirmado y
contactos.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el
Area Covid-19 a fin de proteger tanto al paciente como al

personal del Hospital.
Otras actividades segun la necesidad de la jefatura inmediata.

mantener
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DECLARACION JURADAD DE DATOS PERSONALES
EL PRESENTE FDHMATD DEBE SER LlENADD EN LETRA LEGIBLE
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FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION (DOMICILIO LEGAL) DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO N2 R.U.C.
i il ULTIMO FECHA DE INICIO DE
FEC. ING AL SECTOR MINSA
N2 DE CELULAR CORREO g — LABOR EN HACR-S

INDICAR PROFESION, TECNICO, AUXILIAR Y OTRO CONDICION DE ESTUDIOS REALIZADOS (marca con X)
Prof(1) Titulado( ), Bachiller( ), Tramite( ), Otros( )
Prof(2) Titulado{ ), Bachiller( ), Tramite( ), Otros( )
Tec(1) Titulado{ ), Bachiller( ), Tramite( ), Otros( )
Tec(2) Titulado( ), Bachiller( ), Tramite( ), Otros( )
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(Conforme el Art. IV, numeral 1.7 de la Ley 27444.)
DIA MES ANO
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