[ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO o

‘ - CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR TERCEROS

CONTRATACION DE PROFESIONAL: (01) MEDICO AUDITOR PARA LA UNIDAD DE SEGUROS

{01) LICENCIADO EN ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE SEGUROS

{01) APOYO ADMINISTRATIVO
_ {02) DIGITADORES PARA LA UNIDAD DE SEGUROS
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA '
‘PAGINA WEB INSTITUCIONAL |
‘PRESENTAR DOCUMENTOS: '

DEL 29 DE MARZO DEL 2023

1.- CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO , SEGUN
TDR. ADIUNTO
DEL 30 AL 31 DE MARZO DEL 2023
2.- PROPUESTA ECONOMICA (COTIZACION) HORA DE RECEPCION - 8:00 AM -13:00 PM Y DE 2:00 PM - 4:00 PM
3.- LUGAR DE PRESENTACION DE (MESA DE PARTES HACR)
DOCUMENTOS: MESA DE PARTES : 8:00 AM A
13 :00PM CON FUT Y RECOGER LA
(COTIZACION)

'EVALUACION DE EXPEDIENTES
0 31 DE MARZO DEL 2023 (4:00 PM)

'RESULTADOS (EN LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL 31 DE MARZO DEL 2023

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

03 DE ABRIL DEL 2023




GOBIERND REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI

SOLICITUD DE COTIZACION

" batos bE pROVEEDOR | EN! 00161-2023 |
[ RazonsociaL: FECHA:
RUCHN: TELEFONO :
DIRECCIGN : CELULAR:
DEP, PROVINCIA : CORREO:
SEGUN : INFORME N¢ 062-2023-GR.CUSCO, GRSC/ LIE.409-HACRS/US. CONTACTO:
Srs. Sirvase Cotlzarnos los bienes y/o servicios que se detalta lineas abalo, debiendo presentar el documento debidamente firmado y seflado por representante legal de la empresa /
ARTICULOS |
1 T
ITEM CANTIDAD UM DESCRIPCION PU. Si TOTAL |
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO

1 1|SERVICIO

J [ S
L

CONTRATAGIONDE PERSONAL PARA APOYO ADMINISTRATIVO
TERMINOS DE REFERENCIA

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

« Experiencia laboral minima de seis meses e la Oficina de Seguros.
+ Trabajo en equipo y cooperacion al nivel dessado

+ Facilidad para 1a comunicacion y organizacion.

+ Creatividad e iniciativa

« Capacidad organizativa y anzlitica

« Preocupacion por arden, calidad y precision

«Tolerancia al trabajo, smpatia y buenas refaciones interpersonales.
+ Blica y valores; solidaridad y honradez.

+ Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP).
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO YO NIVEL DE ESTUDIOS
+ Bachiller en Contabilidad.

« Conocimiento para el puesto y/o cargo.

« Conocimiento de Microsafl Office.

+Conccimiento do SIAF y SIGA.

+ Conncimianto y aplicaciones de nivnmias vigentes del SIS.

‘CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

«Conacimiento en normatividad y funciones del SIS,
+ Conocimiento sobre la fuente da financiamiento de! SIS.
+ Conotimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
. " : a "

+ Remiti informacion segiin programacion semanal, quincenal o mensuat a la GERESA y UDR CUSCC.

. izacion de matriz de seguimiento de exp de sepelios regulares, PES COVID y raslados de emergencia (expedisntes
observados, pagados y otros).

+ Realizar el saguimiento semanal a la fuente de iamiento O ¥

+ Armado de planillas de viaticos det personal asistencial que realiza ol acompaiamiento de pacientss con cobertura SIS, referidos a
Hospitales de mayor capacidad resolutiva.

« Realizar las coordinaciones necesarias con el jefe de la Unidad de Seguros para elaborar un plan de mejora de acuerdo a las funciones
asignadas.

« Armado de expedientes de traslados por emergencia.

+ Armado de expediantes da sepelios Covid.

+ Armado de expedientes da sepefios regulares.

+ Realizar un reporte mensual al jefe de la unidad de seguros dal avance de sus actividadas.

+ Participar de las reuniones de evaluacion de control con ef equipo técnico de ta unidad da seguros.

+ Entregar todos kos raportes al jefe de la unidad de seguros al finalizar el trabajo.

SERVICIOS A REALIZAR:

» Garantizar el iento y digitacion de i de sepelics.
+ Remitir informacicn segln programacion semanal, quincenal o mensual referente a las Areas que le corresponds a la GERESA Y UDR
cusco.

. izacion de matriz de sequimiento do i da sepelios regulares, PES COVID y traslados de smergencia (expedientas
observados, pagados y otros).
+ Realizar el seguimiento semanal ala fuents de iamiento D«

¥
+ Amade de planillas de pagos del personal asistencial que realiza el acompafiamisnto de pacientes con cobertura 818, raferidos a
Hospitales de mayor capacidad resoluiva.
» Apoyo en las areas de la unidad de seguro de acuerdo a las indicaciones y disposiciones del jefe inmediato.

TOTAL COSTO DE COTIZACION

—

|'. 1.~ FECHA DE COTIZACIONES:
|

7.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE
FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS:

3 - PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIOS:

2 - ESTA COTIZACION INCLUYE EL LG.. (18 %)

5-L0S BIENES A COTIZAR DESERAN INDICAR LA MARCA Y SU PROCEDENCIA:

4 VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS:

3.~ INSTALACION DEL EQUIPG A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARIO
PREVIA COORDINACION CON EL AREA USUARIA

', 9.- CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO: — _ S —— —_— —

10.- ADJUNTAR RNP:

DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION:

La presente cotizacion contemple tas condicones astipuledas en los TERMINOS DE REFERENCIA yio ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimiento
Consignar su direccion de cormeo electrnico y mentenerfa activa.

. Precisar periodo de VIGENCIA en dias calenderios (Validez de la oferta)

S no estuviera en condiciones de atender Iapresents solicitud de cotizacién, sirvase fimar y devolver la prasents.

PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA:

La cofizacion se entregaré en SOBRE CERRADO ylo via correo, sin borrones yic enmendaduras, firmada y sellada, presisando 1azon social de} _praveedor, enfa Unidad de Logtstlca, en horarios de oficina (07:45 a.m. 2 16:30 p.m.), caso contrario no seré tomado en cuenta.

NOTA: EN CASO DE INCUMPLIRKENTO SE.  APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N 001-2017-UE. 409 HOSPITAL ALFREDO

JEFE OE ADQUISICIONES
Firma y Seflo

Méndoza Soto

COTIZADOR
Firma y Sello

CALLO RODRIGUEZ  Aurwbado con R.D. N 08S-2017- DRSC/UE. 409 HACR-SJUP.

PROVEI
Firma y Sello
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME N° 062 - 2023-GR.CUSCO/ GRSC/ UE.409-HACRS/ US.

A : DR. EFRAIN ALCAZAR GOMEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

DE : OBST. EDITH TERESA OCHOA GALLEGOS.
JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS-HACR

ASUNTO : SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS.
ATENCION  : UNIDAD DE LOGISTICA.

FECHA : SICUANI 27 DE MARZO DEL 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo solicitar lo
siguiente, QUE POR NECESIDAD DE SERVICIO SE SOLICITA LA CONTRATACION DE UN PERSONAL EN
APOYO ADMINISTRATIVO , para asumir la responsabilidad del area de Financiamiento y el area de No
Tarifados (armado de expedientes de Sepelios, PES COVID y Traslados de emergencia) y realizar el
seguimiento al area financiera por locacion de servicios; para poder garantizar la productividad oportuna y
calidad del area.

- Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias.
- Clasificador: 23.29.11

Meta: 0008
ADJUNTO:

TDR.

Sin otro particular y agradeciendo su aceptacion de ante mano me despido de usted manifestandole
mis consideraciones y estima personal.

Atentamente.

= -
; ENPERMERI{mm
/ C.E.P. 60485

Vigy cﬂ“‘

C:lo|
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLQ”

CONTRATACION DE PERSONAL EN APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE
SEGUROS

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

*  Objeto de la convocatoria: Contratar bajo la modalidad de locacion de servicios a un personal de apoyo
administrativo para asumir la responsabilidad del area de Financiamiento y el area de No Tarifados
(Sepelios, PES COVID y Traslados de emergencia).

¢ Dependencia: Direccion del Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar el cumplimiento de los indicadores del area de Financiamiento asignados anualmente por
la GERESA y UDR CUSCO.

 Garantizar el cumplimiento de los indicadores del area de No Tarifados (Sepelios, PES COVID y
Traslados de emergencia); asignados anualmente por la GERESA y UDR CUSCO.

o Mejorar los procesos de control de expedientes de traslados por emergencia.

POBLACION OBJETIVO:

e Equipo de Gestion de la Unidad Ejecutora.
e Equipo de la Unidad de Seguros de! Hospital .A.C.R.

CALENDARIO: TIEMPO DE CONTRATO ABRIL A JUNIO - 2023

FUNDAMENTACION:

La Gerencia Regional de Salud Cusco, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional del Cusco, responsable de formular y proponer las politicas regionales de salud; asi como,
dirigir, normar y evaluar a los establecimientos de salud, en concordancia con las politicas nacionales y planes
sectoriales.

La Gerencia Regional de Salud Cusco tiene a su cargo, como 6rganos desconcentrados, a las Direcciones de
Red de Servicios de Salud y los Hospitales de mayor capacidad resolutiva. La Direccion Regional de Salud
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Cusco, a través de la Direccion de Seguros tiene programado realizar actividades conjuntas en el manejo
técnico de procesos de Aseguramiento Publico de Salud, dirigido a Responsables de las Unidades de Seguros,
Responsable de Control de Calidad de Prestaciones de Salud, Responsable de Informética, Responsable de
prestaciones administrativas, Responsable Financiamiento de Red/Hospitales.

En el afio 2023, el Gobierno Regional del Cusco suscribira la adenda del Convenio con el SIS, lo que tiene
como finalidad garantizar la transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras dependientes de
GOBIERNO REGIONAL, las cuales estan supeditados al cumplimiento de indicadores prestacionales, de
control, de monitoreo y de seguimiento; por ello es necesario tomar decisiones que permitan el cumplimiento
de los acuerdos estipulados en el nuevo convenio, de modo tal acceder al presupuesto de acuerdo a la
produccion institucional.

A su vez el GOBIERNO REGIONAL garantizara que la cobertura de las prestaciones financiadas por el SIS, se
brinden de manera oportuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de la Region de acuerdo
a las Garantias Explicitas establecidas.

En base a la legislacion vigente el Seguro Integral de Salud (SIS) como Institucion Administradora de Fondos
de Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las prestaciones de salud, en
forma eficiente, oportuna y de calidad de los servicios prestados por la Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, como es la Supervision Médica Electronica (SME), proceso de Control Posterior de las Prestaciones
(PCPP) y evaluacion de pertinencia de las Referencias realizadas.

El Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconocimiento de
las prestaciones y procesos de auditorias, como ser:

\ e Resolucion Jefatural N° 006-2016/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS-
GREP V.03 “Directiva que establece el Proceso de Control Presencial Posterior de las Prestaciones
/| de Salud financiadas por el Seguro Integral de Salud”
¢ Resolucion Jefatural N° 107-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-

SIS/GREP V.01 “Directiva que establece el llenado del Formato Unico de Atencion (FUA) en las

IPRESS Publicas, en el Marco de los Convenios aprobados por el SIS
e Resolucion Jefatural N° 241-2015/SIS, que aprueba la Directiva administrativa N° 002-2015-

SIS/GREP- V.02, “Directiva que regula el proceso de Evaluacion Automatica de las Prestaciones del

SIS".

e Resolucion Jefatural N°® 212-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 002-2013-SIS/GNF
V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion de asignacion por alimentacion para
gestantes y/o puerperas afiliadas o inscritas al SIS alojadas en casa materna”

» Resolucion Jefatural N° 202-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-SIS/GNF
V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion economica de sepelios para los
afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo del Seguro Integral de Salud”
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

e Resolucion Jefatural N°132-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GNF
V.01 “Directiva que regula los procedimientos para el traslado de emergencia de los asegurados al
Seguro Integral de Salud”

* Resolucion jefatural N°275-2018/SIS que aprueba la directiva administrativa para el monitoreo
supervision y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

» Resolucion jefatural N° 015-2018/SIS que aprueban fa valorizacion de los servicios de salud brindados
por la IPRES del |, Il y Il nivel de atencién sobre base de pago por consumo y el tarifario de
procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

e Resolucion jefatural N° 026-2018/SIS que aprueba la lista complementaria al tarifario de
procedimientos de servicios intermedios seguro integral de salud.

»  Resolucion jefatural N° 232-2018/ guia técnica que establece la metodologia del calculo variable para
el financiamiento en el primer nivel de atencion.

» Resolucion jefatural N° 228-2018/SIS que aprueba el tarifario de procedimientos especializados de
servicios intermedios del seguro integral de salud.

Asimismo, el Decreto Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusion al régimen
de financiamiento subsidiado del SIS de personas en periodo de gestacion y grupo poblacional entre cero y
cinco afos; como el Decreto Legislativo N° 1164 que estable disposiciones para la extension de la cobertura
poblacional del Seguro Integral de Salud en materia de afiliacion al régimen de financiamiento subsidiado.

\Esta estrategia de trabajo tiene el fin de unificar criterios para manejo técnico de los procesos y obtener el

ncremento sostenido de afiliaciones, digitacion y logro de indicadores del SIS ejecucion de recursos
Mnsferldos entre otros, en el marco del convenio suscrito con el seguro integral de salud.

n este convenio, se deber realizar actividades con el equipo de gestion y los responsables de cada unidad

/ylo servicio del hospital conjuntamente con la unidad de seguros, como son reuniones técnicas, evaluaciones

———=""de las actividades realizadas en el marco del aseguramiento piiblico.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS

» Experiencia laboral minima de seis meses en la Oficina de Seguros.
e Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

e Facilidad para la comunicacioén y organizacion.

e Creatividad e iniciativa

o Capacidad organizativa y analitica

e Preocupacion por orden, calidad y precision

» Tolerancia al trabajo, empatia y buenas relaciones interpersonales.
e Eticay valores; solidaridad y honradez.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES"”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

¢ Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP).
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e Bachiller en Contabilidad.

e Conocimiento para el puesto y/o cargo.

¢ Conocimiento de Microsoft Office.

e Conocimiento de SIAF y SIGA.

e Conocimiento y aplicaciones de normas vigentes del SIS.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

»  Conocimiento en normatividad y funciones del SIS.
¢ Conocimiento sobre la fuente de financiamiento del SIS.
» Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

\\ e Remitir informacion segun programacién semanal, quincenal o mensual a la GERESA y UDR CUSCO.
»  Actualizacion de matriz de seguimiento de expedientes de sepelios regulares, PES COVID y traslados
_ de emergencia (expedientes observados, pagados y otros).
/& Realizar el seguimiento semanal a la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias.
e Armado de planillas de vidticos del personal asistencial que realiza el acompanamiento de pacientes
con cobertura SIS, referidos a Hospitales de mayor capacidad resolutiva.
» Realizar las coordinaciones necesarias con el jefe de la Unidad de Seguros para elaborar un plan de
mejora de acuerdo a las funciones asignadas.
e Armado de expedientes de traslados por emergencia.
¢ Armado de expedientes de sepelios Covid.
¢ Armado de expedientes de sepelios regulares.
e Realizar un reporte mensual al jefe de la unidad de seguros del avance de sus actividades.
e Participar de las reuniones de evaluacion de control con el equipo técnico de la unidad de seguros.
¢ Entregar todos los reportes al jefe de la unidad de seguros al finalizar el trabajo.

SERVICIOS A REALIZAR:
o Garantizar el procesamiento y digitacion de expedientes de sepelios.

e Remitir informacion segun programacion semanal, quincenal o mensual referente a las areas que le
corresponde a la GERESA y UDR CUSCO.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

e Actualizacion de matriz de seguimiento de expedientes de sepelios regulares, PES COVID y traslados
de emergencia (expedientes observados, pagados y otros).

» Realizar el seguimiento semanal a la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias.

e Armado de planillas de pagos del personal asistencial que realiza el acompaiiamiento de pacientes
con cobertura SIS, referidos a Hospitales de mayor capacidad resolutiva.

¢ Apoyo en las areas de la unidad de seguro de acuerdo a las indicaciones y disposiciones del jefe
inmediato.

PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:
= Designacion para el puesto — Formacion Académica: (40 puntos).
*  Experiencia minima de seis meses para el puesto: (30 puntos).
= Remuneracion: (30 puntos)).

PLAZO DE EJECUCION:

o Tres meses calendario: Del 01 de abril al 30 de junio 2023.
* La ejecucion se realizara al dia siguiente de la suscripcion del contrato o de recibida la orden de

servicio.
PRODUCTO:
730 CAID e Armado de expedientes de traslados por emergencia.

e Armado de expedientes de sepelios regulares.

e Armado de expedientes de sepelios PES COVID.

e Seguimiento a la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias.

¢ Remitir informacion segln programacion semanal, quincenal o mensual ala GERESA y UDR CUSCO.

e Ejecutar criterios unificados para el manejo técnico de los procesos inherentes a las funciones
asignadas.

= Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en los procesos que se
encuentran a su cargo.

e Remuneracion total S/.1300.00 soles mensuales.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

E! producto sera realizado en la oficina de la Unidad de Seguros.
La entrega de los informes se realiza en la Unidad de seguros al Responsable de dicho Unidad (Jefe de la
Unidad)
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Donaciones y Transferencias.

PENALIDADES:
Consideradas en el siguiente documento:
DIRECTIVA N° 001-2016-U.E HOSPITAL “ALFREDO CALLO RODRIGUEZ" ~ SICUANI CANCHIS.

FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe ser remitido por la
jefatura de la unidad de seguros.

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado, este
deberéa encontrarse detallado en el informe mensual de la unidad de seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

La U.E N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que se
deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialados en el presente servicio. Asimismo,
brindara la logistica necesaria y el reconocimiento de gastos por comision de servicio.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

’x » Elproveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de referencia,
/. R de acuerdo a los plazos establecidos.

|| o El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacién obtenida en el presente servicio.
Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de referencia no

\ ) /,,-)" pueden ser divulgados por el contratado.
u__‘___- _.'/ Py

El proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y otro
tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del
presente término de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estara a cargo de:

o Jefe de Unidad de Seguros.



GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDG CALLO RODRIGUEZ-SICUANI

Z —— SOLICITUD DE COTIZACION |

[ oaros o eroveepor | !N! 00162-2023 |
e

" g

¢

e

RAZON SOCIAL : FECHA: ‘\
RUCN': TELEFONO : {
DIRECCION ¢ CEWLAR: |
DEP. PROVINCIA 2 CORREO: S |
SEGUN : INFORME N2 065-2023-GR.CUSCO/ GRSC/ UE.409-HACRS/US. CONTACTO : J

\ — Ses. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o serviclos que se detalla lineas abajo, deblendo presentar €l documento debidamente firmao y seliada por representante legal de la empresa A
— — AmiCuoS —

il

2 |SERVICO DE APOYO EN SISTEMAS INFORMATICOS

‘ ‘ « Creatividad e iniciativa
« Preosupacion por orden, calidad y precision
‘ - Tolerancia al rabajo, empatia y buenas relaciones interpersonales.

INFORMATICA Y/0 TECNICOS EN ADMINISTRAGION PARA LA UNIDAD DE SEGUROS
TERMINOS DE REFERENCIA
REQUISITOS
+ Experiencia laboral minimo 6 meses en le Oficina de Seguros ¥ afines.
+ Trabajo en equipo y cooperaciin &l nivel deseado
¢ M icagion y organ

*CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIO . DOS TECNICOS EN COMPUTACION E

. = [
CANTIDAD UM, DESCRIPCION Py, SL TOTAL
SE= s e - == —— L =

SERVICIO

- Efica y valores; solidaridad y honradez.
+ Gontar con Registro Naclonal de Provedores {RNP}

FORMACION ACADEMICA, GRADO AGADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
‘ ‘ +Técnico en compuiacion e informatica ylo técnico en Administracién.

« Gonocimienta pera el puesto yio cargo

+ Gonociniento de Microsoft windows: xp, windows 7 a mas
« Conocimiento de manejo de base de datos

~ Canocimiento del sistema SIASIS-SIGEPS

- Conotimiento def eplicativo ARSIS
 Gonceimieniay spficaciones der igentos del SIS
‘ CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO: ‘ ‘
‘ + Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada. |
‘ ‘ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Yi0 CARGO ‘ |
Prieioales funciones a desarrolar ‘
‘ + Evaluar s limiento de te idad de entrega de FUAS 2l punto de digitacién y oportunidad de digitacion.
| « Analizar |a cantidad de FUAS digitados Vs las FUAs enre dos &l punto de digitacion
« Analizar conjuntamente con el equipo informética de digitacion las prestaciones cbservadas en cada periodo (FUAS digitados), e instaurer un
plan o eslralegia de mejora.
igitacion opartuna de FUAS (120 FUAS digitadas en el aplicaivo SIGEPS ol di).
| « Realizar un rep! i 1 y mensual di p i (fuas) Ingresack | aplicativo SIGEPS.
« Realizar un control diario de los FUAs que en los diferent vicios asi ll Ia finalidad d iir que los FUAS
| saenenlmgadasnpommumemealauniduddesegurospurasu specti ol y s iento de i i
« Realizar ¢! iento d ion d i por proceso automatico.
| «Realizar un reporte mensual al jefe de fa unidad de seguros del avance de sus actividades.
| » Participar de las reuniones de evaluacién de control de calided con ¢l equipo téenico de la unidad de seguros.
‘ | SERVICIOS A REALIZAR: ‘
‘ l |+ Gerantizar &l procesamiento y digitacion de los formatos del SIS -FUAS rela 8 les pt i igneda ‘

‘-Apoyuen' #reas de la unidad de seguro d do B las indi y disposici deljete inmediat; ‘

| ‘ "sERvmos AREALIZAR:

o izar el p y digitacion de fos del SIS -FUAS de acuerdoa i ignad
‘ -ApoynenIsséressdeluunidaddesegumdeacuerdoalas' icaciones y disposiciones del jefe inmediato.
I S S——— .

| TOTAL COSTO DE COTIZACION

f - FECHADECOTZACIOMES: = R 2. ESTA COTIZACION IRCLUYE EL LG.V. (18 %) NO D L
| 3. PLAZO DE ENTREGA ENDIAS CALENDARICS: I — 4 VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS: == ==

| 5.L0S BIENES A COTZAR DEBERAN INDICAR LAMARCA Y SUPROCEDENCIA: L I

I\ 7.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE 6.~ INSTALACION DEL EQUIFG A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER

| T ammcacioNEN DS CALBROARDS: NECESARIO PREVIA COORDINACION CON EL AREA USUARIA =

| 5.- CRONOGRAMA DE NANTENIMIENTO: . _ - o 10 ADJUNTAR RNP: weomos:

DERERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTZACION:

I—La P izacitn confempla | Tos TERMINOS DE REFERENCIA yfo ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerniento
| Consignar su diteccion da coireo eloctrbnico y manjenerla aciva.

Precisas paiiode o VIGENCIA en dias calendarios (Validez da la oferia)

i o esttiviera en condiciones de alende la presents solicilud de cotizacion, sitvasa fimar « avolver |a presente. ]
. ——— =—= = - PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA: - 1

L __Lacotizaclon sa entregara en SOBRE CERRADQ ylo via correo, sin barrones 1o enmendaduras, fimada y sellada, precisando razén socla! del proveedor,

Ia Unidud de Logistica, en horarlos de oficina

[07:45 a.m. a 16:30 .

50 contratlo no seri tomado en cuenta.

- NOTA: EN CASO DE INCUMPLMENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMDAD A LA DIRECTIVA N 001-2017-UE, 408 HOSPITAL ALFREDO CALLD RODRIGUEZ , Aivessack con R0, M 085-2017- DRSCIUE, 405-HACR S,

GOBIERNG REGIONAL CUSTO
URECCMIE}WL&EJL
«rano:sﬁ!:ﬁ&. =DOCHLO

JEFE DE ADQUISICIONES COTIZADOR PROVEEDOR
Firma y Seflo Firma y Sello Firma y Sello
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME N° 065 — 2023-GR.CUSCO/ GRSC/ UE.409-HACRS/ US.

A : DR. EFRAIN ALCAZAR GOMEZ

DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ
DE : OBST. EDITH TERESA OCHOA GALLEGOS.

JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ
ASUNTO : SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS.
ATENCION : UNIDAD DE LOGISTICA.
FECHA : SICUANI 27 DE MARZO DEL 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo solicitar lo
siguiente, QUE POR NECESIDAD DE SERVICIO SE SOLICITA LA CONTRATACION DE DOS
DIGITADORES PARA EL AREA INFORMATICA, quienes realizaran las funciones de digitacion de Formatos
Unicos de Atencién (FUA), en el aplicativo SIGEPS de pacientes atendidos en nuestra institucion con cobertura
SIS por lo que se solicita la contratacion por locacion de servicios, para garantizar la produccion de FUAS y
diferentes procesos de la Unidad de Seguros.

Por lo expuesto solicito a usted acceder a nuestro requerimiento, por ser de beneficio para nuestra
institucion, debido a que el convenio con el SIS establece las valorizaciones de acuerdo a la digitacion oportuna
del FUA (produccion mensual).

- Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias.
- Clasificador: 23.29.11

- Meta: 0008

ADJUNTO:
- TDR.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para reiterarle mis sentimientos de estima personal.

Atentamente.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONTRATACION DE PERSONAL DOS TECNICOS EN COMPUTACION E INFORMATICA Y/O
TECNICOS EN ADMINISTRACION PARA LA UNIDAD DE SEGUROS

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

e Objeto de la convocatoria: Contratar bajo la modalidad locacion de servicios a dos técnicos en
computacion e informética y/o técnicos en Administracion para la Unidad de Seguros, para el 4rea
Informatica; para realizar procesos de digitacion de FUA en los aplicativos informaticos del SIS.

¢ Dependencia: Direccion del Hospital Alfredo Callo Rodriguez

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Garantizar los procesos de digitacion de FUAS de manera oportuna, dentro del dia y mes
correspondiente a la atencion.

* Mejorar los procesos de control de formatos Unicos de atencion que se genere en los diferentes
servicios asistenciales.

e Equipo de Gestion de la Unidad Ejecutora.
e Equipo de la Unidad de Seguros del Hospital .A.C.R.

CALENDARIO: TIEMPO DE CONTRATO ABRIL A JUNIO - 2023

FUNDAMENTACION:

La Gerencia Regional de Salud Cusco, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional del Cusco, responsable de formular y proponer las politicas regionales de salud; asi como,
dirigir, normar y evaluar a los establecimientos de salud, en concordancia con las politicas nacionales y planes
sectoriales.

La Gerencia Regional de Salud Cusco tiene a su cargo, como 6rganos desconcentrados, a las Direcciones de
Red de Servicios de Salud y los Hospitales de mayor capacidad resolutiva. La Direccion Regional de Salud
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Cusco, a traves de la Direccion de Seguros tiene programado realizar actividades conjuntas en el manejo
técnico de procesos de Aseguramiento Publico de Salud, dirigido a Responsables de las Unidades de Seguros,
Responsable de Control de Calidad de Prestaciones de Salud, Responsable de Informética, Responsable de
prestaciones administrativas, Responsable Financiamiento de Red/Hospitales.

En el afio 2023, el Gobierno Regional del Cusco suscribira la adenda del Convenio con el SIS, lo que tiene
como finalidad garantizar la transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras dependientes de
GOBIERNO REGIONAL, las cuales estan supeditados al cumplimiento de indicadores prestacionales, de
control, de monitoreo y de seguimiento; por ello es necesario tomar decisiones que permitan el cumplimiento
de los acuerdos estipulados en el nuevo convenio, de modo tal acceder al presupuesto de acuerdo a la
produccidn institucional.

A su vez el GOBIERNO REGIONAL garantizara que la cobertura de las prestaciones financiadas por el SIS, se
brinden de manera oportuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de la Region de acuerdo
a las Garantias Explicitas establecidas.

En base a la legislacion vigente el Seguro Integral de Salud (SIS) como Institucion Administradora de Fondos
de Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las prestaciones de salud, en
forma eficiente, oportuna y de calidad de los servicios prestados por la Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, como es la Supervision Médica Electrénica (SME), proceso de Control Posterior de las Prestaciones
(PCPP) y evaluacion de pertinencia de las Referencias realizadas.

El Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconocimiento de
las prestaciones y procesos de auditorias, como ser:

e Resolucion Jefatural N° 006-2016/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS-
GREP V.03 “Directiva que establece el Proceso de Control Presencial Posterior de las Prestaciones
de Salud financiadas por el Seguro Integral de Salud”

e Resolucion Jefatural N° 107-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-
SIS/GREP V.01 “Directiva que establece el llenado del Formato Unico de Atencion (FUA) en las
IPRESS Publicas, en el Marco de los Convenios aprobados por el SIS”

e Resolucion Jefatural N° 241-2015/SIS, que aprueba la Directiva administrativa N° 002-2015-
SIS/GREP- V.02, “Directiva que regula el proceso de Evaluacion Automatica de las Prestaciones del
SIS".

e Resolucion Jefatural N° 212-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 002-2013-SIS/GNF
V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion de asignacion por alimentacion para
gestantes y/o puérperas afiliadas o inscritas al SIS alojadas en casa materna’

* Resolucion Jefatural N° 202-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-SIS/GNF
V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion economica de sepelios para los
afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo del Seguro Integral de Salud”
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO’

» Resolucion Jefatural N°132-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GNF
V.01 “Directiva que regula los procedimientos para el traslado de emergencia de los asegurados al
Seguro Integral de Salud”

* Resolucion jefatural N°275-2018/SIS que aprueba la directiva administrativa para el monitoreo
supervision y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

e Resolucion jefatural N° 015-2018/SIS que aprueban la valorizacion de los servicios de salud brindados
por la IPRES del I, Il y 1l nivel de atencion sobre base de pago por consumo y el tarifario de
procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

e Resolucion jefatural N° 026-2018/SIS que aprueba la lista complementaria al tarifario de
procedimientos de servicios intermedios seguro integral de salud.

* Resolucion jefatural N° 232-2018/ guia técnica que establece la metodologia del calculo variable para
el financiamiento en el primer nivel de atencion.

* Resolucion jefatural N° 228-2018/SIS que aprueba el tarifario de procedimientos especializados de
servicios intermedios del seguro integral de salud.

Asimismo, el Decreto Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusion al régimen
de financiamiento subsidiado del SIS de personas en periodo de gestacion y grupo poblacional entre cero y
cinco afios; como el Decreto Legislativo N° 1164 que estable disposiciones para la extensién de la cobertura
poblacional del Seguro Integral de Salud en materia de afiliacion al régimen de financiamiento subsidiado.

~ . Esta estrategia de trabajo tiene el fin de unificar criterios para manejo técnico de los procesos y obtener el
\lncremento sostenido de afiliaciones, digitacion y logro de indicadores del SIS ejecucion de recursos
Iransferidos entre otros, en el marco del convenio suscrito con el seguro integral de salud.
Eh este convenio, se debera realizar actividades con el equipo de gestion y los responsables de cada unidad
y/o servicio del hospital conjuntamente con la unidad de seguros, como son reuniones técnicas, evaluaciones
7 de las actividades realizadas en el marco del aseguramiento publico.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS

»  Experiencia laboral minimo 6 meses en la Oficina de Seguros y afines.
e Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

o Facilidad para la comunicacion y organizacion.

¢ Creatividad e iniciativa

e Preocupacion por orden, calidad y precision

e Tolerancia al frabajo, empatia y buenas relaciones interpersonales.

e Eticay valores; solidaridad y honradez.

o Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP)
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e  Técnico en computacion e informética y/o técnico en Administracion.
¢ Conocimiento para el puesto y/o cargo

¢ Conocimiento de Microsoft windows: xp, windows 7 0 mas

¢ Conocimiento de manejo de base de datos

e Conocimiento del sistema SIASIS-SIGEPS

e Conocimiento del aplicativo ARSIS

« Conocimiento y aplicaciones de normas vigentes del SIS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

¢ Conocimiento en computacién basica y ofimatica actualizada.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— o Evaluar los avances de cumplimiento de metas referente a oportunidad de entrega de FUAs al punto
TN de digitacion y oportunidad de digitacion.

Y\ ® Analizar la cantidad de FUAs digitados Vs las FUAs entregados al punto de digitacion mensualmente.

:] e Analizar conjuntamente con el equipo informatico de digitacion las prestaciones observadas en cada

/ periodo (FUAs digitados), e instaurar un plan o estrategia de mejora.

/ » Digitacion oportuna de FUAS (120 FUAS digitadas en el aplicativo SIGEPS al dia).

¢ Realizar un reporte quincenal y mensual de todas las prestaciones (fuas) ingresados en el aplicativo
SIGEPS.

e Realizar un control diario de los FUAs que se generan en los diferentes servicios asistenciales con la
finalidad de conseguir que los FUAS sean entregadas oportunamente a la unidad de seguros para su
respectivo control y procesamiento de informacién.

¢ Realizar el levantamiento de observacion de las prestaciones observadas por proceso automatico.

¢ Realizar un reporte mensual al jefe de la unidad de seguros del avance de sus actividades.

o Participar de las reuniones de evaluacion de control de calidad con el equipo técnico de la unidad de
Seguros.

SERVICIOS A REALIZAR:

e Garantizar el procesamiento y digitacion de los formatos del SIS -FUAS oportunamente de acuerdo a
las prestaciones asignadas.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

* Apoyo en las areas de la unidad de seguro de acuerdo a las indicaciones y disposiciones del jefe
inmediato.

PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:

= Designacion para el puesto — Formacion Académica: (40 puntos).
= Experiencia minima de seis meses para el puesto; (30 puntos).
= Remuneracién: (30 puntos)).

PLAZO DE EJECUCION:

¢ Tres meses calendario: Del 01 de abril al 30 de junio 2023.
e La ejecucion se realizara al dia siguiente de la suscripcion del contrato o de recibida la orden de
servicio.

PRODUCTO:

» Ejecutar criterios unificados para el manejo técnico de los procesos inherentes a las funciones
asignadas.

¢ Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en los procesos que se
encuentran a su cargo.

e Remuneracion total $/.1300.00 soles mensuales.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El producto ser4 realizado en la oficina de la Unidad de Seguros.
La entrega de los informes se realiza en la Unidad de seguros al Responsable de dicho Unidad (Jefe de la
Unidad)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Donaciones y Transferencias.

PENALIDADES:
Consideradas en el siguiente documento:
DIRECTIVA N° 001-2016-U.E HOSPITAL “ALFREDO CALLO RODRIGUEZ" - SICUANI CANCHIS.

FORMAS DE PAGO:
Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe ser remitido por la
jefatura de la unidad de seguros.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado, este
debera encontrarse detallado en el informe mensual de la unidad de seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

* La U.E N° 409 Hospital Aifredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion
que se deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialados en el presente servicio.
Asimismo, brindara la logistica necesaria y el reconocimiento de gastos por comision de servicio.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

¢ Elproveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de referencia,
de acuerdo a los plazos establecidos.

¢ El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacion obtenida en el presente servicio.
Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de referencia no
pueden ser divulgados por et contratado.

e El proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y otro
tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del
presente término de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estara a cargo de:
o Jefe de Unidad de Seguros.
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EIECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI

) SOLICITUD DE COTIZACION
DATOS DE PROVEEDOR | N2 00163-2023 I
RAZON SOCIAL : FECHA :
RUCN*: TELEFONO :
DIRECCIGN CELULAR: _—
DEP. PROVINCIA : CORREO:
SEGON: INFORME N2 063-2023-GR.CUSCO/ GRSC/ UE.409-HACRS/US. L ——
&rs. Sirvase Cotizarnos [os bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, dehiendo presentar el documento debidamente firmado y seflado por representante legat 4= la empresa /
= ARTICULOS ]|
ITEM | CANTIDAD |_ UM, DESCRIPCION PU. St TOTAL
1 1 SERVICIO SERVICIO DE ENFERMERIA
+*CONTRATACION DE PERSONALPOR LOCACION. LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE
SEGUROS
TERMINOS DE REFERENCIA
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS

|+ Profesional de Ia Safud can experiencia laboral minima de seis mesas en Oficina de Seguros.
+Haber realizado el SERUMS

+ Orientacion a resultados

+ Preocupacion por orden, calidad y precision.

+ Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseada

+Con facilidad para a comunicacion.

» Creatividad e inciativa.

« Capacidad arganizativa y analiica

+ Tolarancia ! frabajo bajo presion, empatiay buenas reaciones interpersonales.

+ Biica y valores: solidaridad y honradez.

« Contar con Regisiro Nacional de Proveedores. {(RNP).

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMIGO YO NIVEL DE ESTUDIOS
« Titulo de Licenciada en Enfermeria

»Registra 20 el Colagio Profasional.

» Certificado do Habilidad Profesionat

» Resolucién de Termino de SERUMS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

+ Conocimiento en normatividad vigenta para 1a Gestian de la Historia Clinica.

+ Conocimiento en computacién basica y ofimética actualizada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/0 CARGO

F les funci ad

+ Conrol Prestacional y Auditaria a (as historias cfinicas de Hospitalizacién y Consultorios Externcs de pacientas SIS.

+ Apoyo en la evaluecion de los avances de mela referente al acceso afilacién, control prastacional y oportunidad de digitacién.
« Implemantar nugves mecanismos de control de formatos inicos da atancion FUAS, estas deben ser entregadas al punto de digitacién en su
tolalidad y en los plazos establecidos.

+ Evaluar los avances y cumplimiento da metes conforme al convenio del SIS del afio 2023.

» Analizar la productividad de FUAS, valor bruto vs valor nefo de cada mes.

+ Coordinar con el Jefe de la Unidad de Segures, el desaroilo del rabajo, realizando Ia recapeion, revision y custodia adecuada de las
historias clinicas i ademas el para la entrega de productos, racepeion de repostes y observaciones.
« Participar en las Supervisiones Madicas Electronicas (SME).

+ Participar en los procesos de control prastacional programadas por 2 Unidad Desconcentrada Regional (UDR).

+ Realizar |a crisntacidn 2l personal de salud involucrado en el registro del Formato Unico de Atencion (FUA).

+ Realizar o} registro ds los procedimiantos commeclos para la prestacion carrespondiente.

+ Realizar el ragistro del Formata Unico de Atencién de acusrdo (FLIA) del Seguro Integral de Salud de acuerdo a las Reglas de consistencia
vigentes.

+ Relizar el iento de iones de las
diversos procescs de evaluacion del SIS.

+ En ¢ trabajo de gabinete completar en st totalidad todos los procedimientos y la informacion d las formalos del 18, historia clinica y
Tegisiro magnéticn necesario, no acumulando {rabajo posterior.

« Realizar el reporte quincenal el jefe de fa Unidad de Seguros del avance de sus actividades.

+ Participar de las reuniones de control de calidad, con el equipo técnico.

» Eniypmar indna e tarcrtes gl ke e b 1

por el proceso automatico y prestaciones obsarvadas por los

Sanyipns o) Greaivas wd b

SERVICIOS A REALIZAR:

+ Auditoria da un TOTAL de 12 Historias clinicas da hospitalizacion por turno, al mes un total de 250 Historias clinicas.
« Auditoria y control prestacional de la calidad de registro de todos las formatos Gnicos de atencion del SIS generados en los diferentes
senvicios de Consultorios Extemos.

TOTAL COSTO DE GOTIZACION

[

[

i 10 estuviera en condiciones de atender la presenta soficitud de colizecion, sirvase firnar y devolver la presente.

== = = — — — —
1.- FECHA DE COTIZACIONES: 2.- ESTA COTIZACION INCLUYE EL LG.V. (18 %)

3 - PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIOS: 4~ VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS GALENDARIOS:

5.-LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA Y SU PROCEDENCIA:

7. TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE 8- INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL P OR EN CASO DE SER
FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS: PREVIA COORDINACION CON EL AREA USUARIA -
9.- CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO: 10.- ADJUNTAR RNP: 11.- OTROS: —

DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION:

La presente cotizacion contempla fes condicones estpuladas en los TERMINOS DE REFERENCIA ylo ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimiento
Consignar su direccion d ico y mantenerle ectiva.
Precisar periodo de VIGENCIA en dies calenderios (Validez de la oferta)

PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA:

|

La eotizazin se entregara en SOBRE CERRADO yfo via correo, sin borrones yia enmendaduras, firmada y sellada, precisanda razén social del proveedor, en la Unidad de Logistica, en horarios de oficina {07:452.m. a 16:30 p.m.), caso contrario no ser§ tomado en cuanta.

ITIZADOR

IEFE DE ADQUISICIONES
Firma y Sello Fiema y Sefla

NOTA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N* 001.2017-UE. 409 HOSPITAL ALFREDQ CALLO RODRIGUEZ  vrobado con RD. A" 085-2017- DRSCAUE. 409-HACR-S./UP.

PROVEEDOR
Firma y Selio




R 7 7 R =1 . f'
; Gobierno Regional SRR GE 09 Hospital | Unidad de Sequros| §7e & |
de Cusco A Alfredo Callo S F
: i=h : Pl §  Rodriguez ! e

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME N° 063 ~ 2023-GR.CUSCO/ GRSC/ UE.409-HACRS/ US.

A . DR. EFRAIN ALCAZAR GOMEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

DE : OBST. EDITH TERESA OCHOA GALLEGOS.
JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS-HACR

ASUNTO : SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS.
ATENCION : UNIDAD DE LOGISTICA.

FECHA : SICUANI 27 DE MARZO DEL 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo solicitar lo
siguiente, QUE POR NECESIDAD DE SERVICIO SE SOLICITA LA CONTRATACION DE UN PERSONAL
LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA EL REGISTRO DE FUAS PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD DE
LA PRESTACION DE LA SALUD Y AUDITORIA DE HISTORIAS CLINICAS para la Unidad de Seguros, (area
Prestacional), dicho personal es necesario para poder garantizar Ia fluidez de trabajo que se realiza en el &rea
de esta unidad y entre otras actividades.

- Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias.
Clasificador: 23.29.11

- Meta: 0008

ADJUNTO:
TDR.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para reiterarle mis sentimientos de estima personal.

Atentamente.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONTRATACION DE PERSONAL LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE
SEGUROS

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

*  Objeto de la Convocatoria: Contratar los Servicios de un profesional de la Salud por Servicios diversos
para realizar el registro de FUAS para el control de la calidad de la prestacion de la salud y Auditoria
de los Formatos Unicos de Atencion e Historias Clinicas con prestaciones del SIS para el afio 2023
del Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

e Dependencia: Direccion del Hospital Alfredo Callo Rodriguez

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

— e Evaluar avances sobre los indicadores prestacionales, de monitoreo, de seguimiento
\\ Y de control conforme al convenio suscrito entre el SIS y GORE para la gestion del afio 2023
o Evaluar Ejecucion de la Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias — SIS a nivel de todas
| las Unidades Ejecutoras.

e Equipo de Gestion de la Unidad Ejecutora.
e Equipo de la Unidad de Seguros del Hospital .A.C.R.

CALENDARIO: TIEMPO DE CONTRATO ABRIL A JUNIO - 2023

FUNDAMENTACION:

La Gerencia Regional de Salud Cusco, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional del Cusco, responsable de formular y proponer las politicas regionales de salud; asi como,
dirigir, normar y evaluar a los establecimientos de salud, en concordancia con las politicas nacionales y planes
sectoriales.

La Gerencia Regional de Salud Cusco tiene a su cargo, como 6rganos desconcentrados, a las Direcciones de
Red de Servicios de Salud y los Hospitales de mayor capacidad resolutiva. La Direccion Regional de Salud
Cusco, a través de la Direccion de Seguros tiene programado realizar actividades conjuntas en el manejo
técnico de procesos de Aseguramiento Pdblico de Salud, dirigido a Responsables de las Unidades de Seguros,
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Responsable de Controf de Calidad de Prestaciones de Salud, Responsable de Informética, Responsable de
prestaciones administrativas, Responsable Financiamiento de Red/Hospitales.

En el afio 2023, el Gobierno Regional del Cusco suscribira la adenda del Convenio con el SIS, lo que tiene
como finalidad garantizar la transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras dependientes de
GOBIERNO REGIONAL, las cuales estan supeditados al cumplimiento de indicadores prestacionales, de
control, de monitoreo y de seguimiento; por ello es necesario tomar decisiones que permitan el cumplimiento
de los acuerdos estipulados en el nuevo convenio, de modo tal acceder al presupuesto de acuerdo a la
produccién institucional,

A su vez el GOBIERNO REGIONAL garantizara que la cobertura de las prestaciones financiadas por el SIS, se
brinden de manera oportuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de la Region de acuerdo
a las Garantias Explicitas establecidas.

En base a la legislacion vigente el Seguro Integral de Salud (SIS) como Institucion Administradora de Fondos
de Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las prestaciones de salud, en
forma eficiente, oportuna y de calidad de los servicios prestados por la Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, como es la Supervision Médica Electronica (SME), proceso de Control Posterior de las Prestaciones
(PCPP) y evaluacion de pertinencia de las Referencias realizadas.

El Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconocimiento de
las prestaciones y procesos de auditorias, como ser:

e Resolucion Jefatural N° 006-2016/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS-
GREP V.03 “Directiva que establece el Proceso de Control Presencial Posterior de las Prestaciones
de Salud financiadas por el Seguro Integral de Salud”

e Resolucion Jefatural N° 107-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-
SIS/GREP V.01 “Directiva que establece el llenado del Formato Unico de Atencion (FUA) en las
IPRESS Publicas, en el Marco de los Convenios aprobados por el SIS"

e Resolucion Jefatural N° 241-2015/SIS, que aprueba la Directiva administrativa N° 002-2015-
SIS/GREP- V.02, “Directiva que regula el proceso de Evaluacion Automatica de las Prestaciones del
SIS".

e Resolucion Jefatural N° 212-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 002-2013-SIS/GNF
V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion de asignacion por alimentacion para
gestantes y/o puérperas afiliadas o inscritas al SIS alojadas en casa materna”

»  Resolucion Jefatural N° 202-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-SIS/GNF
V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion econémica de sepelios para los
afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo del Seguro Integral de Salud”

®  Resolucion Jefatural N°132-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GNF
V.01 “Directiva que regula los procedimientos para el traslado de emergencia de los asegurados al
Seguro Integral de Salud”
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

» Resolucion jefatural N°275-2018/SIS que aprueba la directiva administrativa para el monitoreo
supervision y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

¢ Resolucion jefatural N° 015-2018/SIS que aprueban la valorizacion de los servicios de salud brindados
por la IPRES del |, il y lll nivel de atencién sobre base de pago por consumo y el tarifario de
procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

e Resolucion jefatural N° 026-2018/SIS que aprueba la lista complementaria al tarifario de
procedimientos de servicios intermedios seguro integral de salud.

e Resolucion jefatural N° 232-2018/ guia técnica que establece la metodologia del calculo variable para
el financiamiento en el primer nivel de atencién.

e Resolucion jefatural N° 228-2018/SIS que aprueba el tarifario de procedimientos especializados de
servicios intermedios del seguro integral de salud.

Asimismo, el Decreto Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusion al régimen
de financiamiento subsidiado del SIS de personas en periodo de gestacion y grupo poblacional entre cero y
cinco afios; como el Decreto Legislativo N° 1164 que estable disposiciones para la extension de la cobertura
poblacional del Seguro Integral de Salud en materia de afiliacion al régimen de financiamiento subsidiado.

Esta estrategia de trabajo tiene el fin de unificar criterios para un mejor manejo técnico de los procesos y obtener
el incremento sostenido de afiliaciones, control prestacional y ejecucion de recursos transferidos entre otros, en
el marco de los convenios suscritos con el Seguro Integral de Salud.

En este contexto, se debera realizar actividades con el Equipo de Gestion y los responsables de cada Unidad
y/o servicio del hospital conjuntamente con la unidad de seguros, como son reuniones técnicas, evaluaciones
de las actividades realizadas en el marco de aseguramiento publico.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

» Profesional de la Salud con experiencia laboral minima de seis meses en Oficina de Seguros.
e Haber realizado el SERUMS

e Orientacion a resultados

e Preocupacion por orden, calidad y precision.

¢ Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

o Con facilidad para la comunicacion.

e Creatividad e iniciativa.

e Capacidad organizativa y analitica

e Tolerancia al trabajo bajo presion, empatia y buenas relaciones interpersonales.
e Eticay valores: solidaridad y honradez.

»  Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP).
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

¢ Titulo de Licenciada en Enfermeria
e Registro en el Colegio Profesional.
e Certificado de Habilidad Profesional
e Resolucién de Termino de SERUMS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

»  Conocimiento en normatividad vigente para la Gestion de la Historia Clinica.
e Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e Confrol Prestacional y Auditoria a las historias clinicas de Hospitalizacion y Consultorios Externos de
pacientes SIS.
e Apoyo en la evaluacion de los avances de meta referente al acceso afiliacion, control prestacional y
TR oportunidad de digitacién.
" e |mplementar nuevos mecanismos de control de formatos Unicos de atencion FUAs, estas deben ser
entregadas al punto de digitacién en su totalidad y en los plazos establecidos.
' e Evaluar los avances y cumplimiento de metas conforme al convenio del SIS del afio 2023.

¢ Analizar la productividad de FUAs, valor bruto vs valor neto de cada mes.

e Coordinar con el Jefe de la Unidad de Seguros, el desarrollo del trabajo, realizando la recepcion,
revision y custodia adecuada de las historias clinicas correspondientes, coordinando ademas el
cronograma para la entrega de productos, recepcion de reportes y observaciones.

» Participar en las Supervisiones Medicas Electronicas (SME).

» Participar en los procesos de control prestacional programadas por la Unidad Desconcentrada
Regional (UDR).

»  Realizar la orientacion al personal de salud involucrado en el registro del Formato Unico de Atencion
(FUA).

¢ Realizar el registro de los procedimientos correctos para la prestacion correspondiente.

e Realizar el registro del Formato Unico de Atencion de acuerdo (FUA) del Seguro Integral de Salud de
acuerdo a las Reglas de consistencia vigentes.

* Realizar el levantamiento de observaciones de las prestaciones observadas por el proceso automatico
y prestaciones observadas por los diversos procesos de evaluacion del SIS.

* En el trabajo de gabinete completar en su fotalidad todos los procedimientos y la informacion de los
formatos del SIS, historia clinica y registro magnético necesario, no acumulando trabajo posterior.

» Realizar el reporte quincenal al jefe de la Unidad de Seguros del avance de sus actividades.
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¢ Participar de las reuniones de control de calidad, con el equipo técnico.
¢ Entregar todos los reportes al jefe de la Unidad de Seguros al finalizar el trabajo.

SERVICIOS A REALIZAR:

o Auditoria de un TOTAL de 12 Historias clinicas de hospitalizacion por turno, al mes un total de 250
Historias clinicas.

o Auditoria y control prestacional de la calidad de registro de todos los formatos tnicos de atencion del
SIS generados en los diferentes servicios de Consultorios Externos.

PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:

= Designacion para el puesto — Formacion Académica: (40 puntos).
= Experiencia minima de seis meses para el puesto: (30 puntos).
= Remuneracion: (30 puntos)).

PLAZO DE EJECUCION:

o Tres meses calendario: Del 01 de abril al 30 de junio 2023.

e la ejecucién se realizara al dia siguiente de la suscripcion del contrato o de recibida la orden de
servicio.

PRODUCTO:

=~
-~ \ » Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en ef proceso de control
] posterior a la prestacién PCPP y Supervision Medica Electronica SME.

j e Auditoria de un TOTAL de 12 Historias clinicas de hospitalizacion por turno, al mes un total de 220
7/ Historias clinicas.
>4  Auditoria de todos los Formatos Unicos de Atencion del SIS generados en los diferentes servicios de

Consultorios Externos.
e Remuneracion Total: S/. 1800.00 Soles.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El producto sera realizado en la oficina de la Unidad de Seguros.
La entrega de los informes se realiza en la Unidad de seguros al Responsable de dicho Unidad (Jefe de la
Unidad)
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VALOR ESTIMADO:

Por cada informe de Asistencia en Auditoria se hara el pago de 1800 (mil ochocientos soles)
Cada pago realizado deber4 dar lugar a la emision del informe y conformidad de la direccion /iefe de oficina o
responsable de area usuaria

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Donaciones y Transferencias.

PENALIDADES:
Consideradas en el siguiente documento:
DIRECTIVA N° 001-2016-U.E HOSPITAL “ALFREDO CALLO RODRIGUEZ’ - SICUANI CANCHIS.

FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe ser remitido por la
jefatura de la unidad de seguros.

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago seré fraccionado de acuerdo al rabajo efectuado, este
debera encontrarse detallado en el informe mensual de la unidad de seguros.

.-'\‘\OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

La U.E N° 409 Hospital Aliredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que se
f}erlven de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialados en el presente servicio. Asimismo,
/brindara la logistica necesaria y el reconocimiento de gastos por comision de servicio.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

o Elproveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de referencia,
de acuerdo a los plazos establecidos.

» El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacion obtenida en el presente servicio.
Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de referencia no
pueden ser divulgados por el contratado.

» El proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y otro
tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del
presente término de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estara a cargo de;
e Jefe de Unidad de Seguros.
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[ SOLICITUD DE COTIZACION _]

LDATOS DE PROVEEDOR | lN! 00164-2023 I

RAZON SOCIAL : FECHA:

RUCN: TELEFONO :

DIRECCION : CELULAR:

DEP. PROVINCIA CORREO:
L SEGUN: INFORME NE 064-2023-GR.CUSCO/ GRSC/ UE.409-HACRS/US. CONTACTO:

Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla Fineas abajo, debiendo presentar el documento debidamente firmado y sellado por representante legal de la empresa
[ ARTICULOS ) 4‘
JTEM | CANTIDAD uM | DESCRIPCION PU. St | TOTAL
— | 1
1 1|SERVICIO SERVICO DE MEDICO AUDITOR

*GCONTRATACION DE PERSONALPOR LOCACION. DE UN MEDICO PARA EL REGISTRO DE FUAS PARAEL
CONTROL DE LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE SALUD, PRESTACIONES DE SOAT Y SALUDPOL Y
AUDITORIA DE HISTORIAS CLINICAs.

TERMINOS DE REFERENCIA

|REQUISITOS

« Médico Cirujano con experigncia laboral minima de seis meses en Oficina de Seguros y Afines.
+Haber realizado el SERUMS

+ Orientacion a resuliados

+ Preccupacion por orden, calidad y precisicn.

- Trabajo en equipo y cooperacién al nivel deseado

« Con facilidad para la comunicacién,

+ Creatividad e iniciativa.

+ Capacidad organizativa y analitica.

+ Etica y valores: solidaridad y honradez.

» Conlar con Registro Nacional da Provesdores. (RNP)

FORMACION ACADEMIGA, GRADO ACADEMICO YIO NIVEL DE ESTUDIOS
« Titulo de médico-cinjano

+ Registio en ¢! Colegio Profesional.

+ Certificado de Habilidad Profesional

+Resolucion de Termino de SERUMS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

« Conocimiento n nomatividad vigents para la Gestion de i Historia Clinica.

« Conocimiento en normatividad de Guias de practica clinica.

+ Conocimiento en computacion basica y ofimética actualizada.

CARAGTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

F ipal i ad llar:

« Auditoria y Control Prestacional de historias ciinicas de hospitalizaci i ios externos y apoyo al diagnéstico de

pacientes con seguro SOAT y SALUDPOL.

» Auditoria y control prestacional a Formatos Unicos de Atencidn de Consultorios Externos de pacientes asegurades al SIS.

+ Control de calidad a las historias clinicas da alta de hospitalizacion da los servicios de Cinugla y Traumatologia, Medicina, Padialria y
0y ia de pacientes asegurados al SIS, SALUDPOL y SOAT.

+ Implementar nuevos mecanismos de control para la auditoria de historias clinicas.

+ Evaluar los avances y cumplimiento de metas.

+ Analizar la productividad de atenciones de pacientes SOAT.

« Analizar la productvidad de atenciones da paientes SALUDPOL.

+ Participacicn en Ias capacitaciones por parte de la GERESA CUSCO.

+ Participar en las SME supervision médica electronica.

SERVICIOS A REALIZAR:

« Auditorta y Control Prestacional a historias clinicas de SOAT de hospilalizacién, emergencia, consultorios extemos y apoyo al diagnéstica de
los servicios de Cirgia y Traumatologia, Medicina, Padiatria y Ginecoobstetricia en su fotalidad, atendidos en el mes.

« Auditoria y procesamiento al aplicativo de SALUDPOL tas historias clinicas atendidas en ‘emergencia, hespitalizacion, consultorios externes
y apoyo i diagnéstico ds SALUDPOL en su totalidad, atendidos en ef mes.

+ Controt de calidad a las historias clinicas de hospitalizacién.

+ Auditoria y control prestacional de la calidad de fegistra de todos los formatos dnicos de atencion del SIS generados en los diferentes
senvicios de consuftorio externo. |

TOTAL COSTO DE COTIZACION

—

g

1.- FECHA DE COTIZACIONES: _ — —_— = R S 2 ~-ESTA COTIZAGION INCLUYE EL LG.V. {18 %) NO C]
.- PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIOS: 4 VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS:

5.-108 BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA Y SU PROCEDENCIA:

7-TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE 8- INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARIO

FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS: PREVIA COORDINACION CON EL AREA USUARIA !
9.- CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO: - 10.- ADJUNTAR RNP: 11.-OTROS: = /}
- ~ DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTZACION: ]
La presente cotizacién contemla tas condicones estipuladas en los TERMINGS DE REFERENCIA yio ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimiento
Consignar su direccion de corren electronice y mantenerla activa
. Precisar periodo de VIGENCIA en dlas calendarios (Validez de la oferta)
81 no estuviera en condiciones de atender la presente solicitud de catizacién, sirvase firmar y devotver |a presente.
‘ PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA: B ‘
La colizacion se entregard en SOBRE CERRADO ylo via correo, sin borrones ylo enmendaduras, firmada y sellada, precisando razon social del proveedor, en [a Unidad de Logistica, an horarios de oficina (07:45 a.m. 1 16:30 p.m.), 6as0 cantrario no serd tomada en cusnta. )

| NOTA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N 001-2011-4E. 429 HOSPATAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ , Asrobado con R.D. N 085-2017- DRSCAVE, 40$-HACR-S./UP. |

JEFE DE ADQUISICIONES

COTI; PROVEEDOR
Firma y Sello Firma y Sella Firma y Selfio
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME N° 064 — 2023-GR.CUSCO/ GRSC/ UE.409-HACRS/ US.

A : DR. EFRAIN ALCAZAR GOMEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

DE : OBST. EDITH TERESA OCHOA GALLEGOS.
JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS-HACR

ASUNTO : SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS.
ATENCION  : UNIDAD DE LOGISTICA.

FECHA : SICUANI 27 DE MARZO DEL 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo solicitar lo
siguiente, QUE POR NECESIDAD DE SERVICIO SE SOLICITA LA CONTRATACION DE UN MEDICO PARA
EL REGISTRO DE FUAS PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE LA SALUD,
PRESTACIONES DE SOAT Y SALUDPOL Y AUDITORIA DE HISTORIAS CLINICAS, por locacion de
servicios; para el area de Intercambio Prestacional, para poder garantizar la productividad oportuna y calidad
del area, ya que en la actualidad la Unidad de Seguros no cuenta con médicos para dicha area.

Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias.
- Clasificador: 23.29.11
- Meta: 0008
ADJUNTO:

TDR.

Sin otro particular y agradeciendo su aceptacién de ante mano me despido de usted manifestandole
mis consideraciones y estima personal.

Atentamente.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONTRATACION DE UN PERSONAL MEDICO PARA LA UNIDAD DE SEGUROS

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

¢ Objetivo de la Convocatoria: Contratar un Médico por Servicios diversos para realizar el registro de
FUAS para el control de la calidad de la prestacion de la salud y Auditoria de los Formatos Unicos de
Atencion e Historias Clinicas con prestaciones del SIS, SOAT Y SALUDPOL para el afio 2023 del
Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

e Dependencia: Direccion del Hospital Alfredo Callo Rodriguez

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Evaluar avances sobre los indicadores prestacionales, de monitoreo, de seguimiento
Y de control.

* Evaluar avances sobre los indicadores prestacionales, de monitoreo, de seguimiento y de control
conforme al convenio suscrito entre el SIS y GORE para la gestion del afio 2023, Convenio con la IAFA
SALUDPOL y con las aseguradoras que tienen convenio con el Seguro Obligatorio contra Accidentes
de Tréansito.

* Incrementar la produccion en control prestacional de prestaciones recuperativas y preventivas.

»  Monitorizar los montos recaudados en prestaciones de SOAT y SALUDPOL.

POBLACION OBJETIVO:

e Equipo de Gestion de la Unidad Ejecutora.
» Equipo de la Unidad de Seguros del Hospital .A.C.R.

CALENDARIO: TIEMPO DE CONTRATO ABRIL A JUNIO - 2023

FUNDAMENTACION:

La Direccion Regional de Salud Cusco, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobiemo Regional del Cusco, responsable de formular y proponer las politicas regionales de salud; asi como,
dirigir, normar y evaluar a los establecimientos de salud, en concordancia con las politicas nacionales y planes
sectoriales.
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La Direccion Regional de Salud Cusco tiene a su cargo, como 6rganos desconcentrados, a las Direcciones de
Red de Servicios de Salud y los Hospitales de mayor capacidad resolutiva. La Direccion Regional de Salud
Cusco, a traves de la Direccion de Seguros tiene programado realizar actividades conjuntas en el manejo
técnico de procesos de Aseguramiento Piblico de Salud, dirigido a Responsables de las Unidades de Seguros,
Responsable de Control de Calidad de Prestaciones de Salud, Responsable de Informatica, Responsable de
prestaciones administrativas, Responsable Financiamiento de Red/Hospitales.

En el afio 2023, el Gobierno Regional del Cusco suscribira la adenda del Convenio con el SIS, lo que tiene
como finalidad garantizar fa transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras dependientes de
GOBIERNO REGIONAL, las cuales estan supeditados al cumplimiento de indicadores prestacionales, de
control, de monitoreo y de seguimiento; por ello es necesario tomar decisiones que permitan el cumplimiento
de los acuerdos estipulados en el nuevo convenio, de modo tal acceder al presupuesto de acuerdo a la
produccion institucional.

A su vez el GOBIERNO REGIONAL garantizara que la cobertura de las prestaciones financiadas por el SIS, se
brinden de manera oportuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de la Region de acuerdo
a las Garantias Explicitas establecidas.

En base a la legislacion vigente el Seguro Integral de Salud (SIS) como Institucion Administradora de Fondos

de Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las prestaciones de salud, en

“\forma eficiente, oportuna y de calidad de los servicios prestados por las Instituciones Prestadoras de Servicios
+de Salud, como es la Supervision Médica Electronica (SME), proceso de Control Posterior de las Prestaciones
g CPP) y evaluacion de pertinencia de las Referencias realizadas.
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{{Jg_ A@ El Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconocimiento de
las prestaciones y procesos de auditorias, como ser:

e Resolucion Jefatural N° 006-2016/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS-
GREP V.03 “Directiva que establece el Proceso de Control Presencial Posterior de las Prestaciones
de Salud financiadas por el Seguro integral de Salud”

s Resolucion Jefatural N° 107-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-
SIS/GREP V.01 “Directiva que establece el llenado del Formato Unico de Atencion (FUA) en las
IPRESS Publicas, en el Marco de los Convenios aprobados por el SIS”

e Resolucion Jefatural N° 241-2015/SIS, que aprueba la Directiva administrativa N° 002-2015-
SIS/GREP- V.02, “Directiva que regula el proceso de Evaluacion Automética de las Prestaciones del
SIS".

»  Resolucion Jefatural N° 212-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 002-2013-SIS/GNF
V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion de asignacion por alimentacion para
gestantes y/o puérperas afiliadas o inscritas al SIS alojadas en casa materna”
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*  Resolucion Jefatural N° 202-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-SIS/GNF
V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion economica de sepelios para los
afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo del Seguro Integral de Salud”

» Resolucion Jefatural N°132-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GNF
V.01 “Directiva que regula los procedimientos para el traslado de emergencia de los asegurados al
Seguro Integral de Salud”

* Resolucion jefatural N°275-2018/SIS que aprueba la directiva administrativa para el monitoreo
supervision y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

e Resolucion jefatural N° 015-2018/SIS que aprueban la valorizacion de los servicios de salud brindados
por la IPRES del |, 1l y lll nivel de atencion sobre base de pago por consumo y el tarifario de
procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

e Resolucion jefatural N° 026-2018/SIS que aprueba la lista complementaria al tarifario de
procedimientos de servicios intermedios seguro integral de salud.

¢ Resolucion jefatural N° 232-2018/ guia técnica que establece la metodologia del calculo variable para
el financiamiento en el primer nivel de atencion.

» Resolucion jefatural N° 228-2018/SIS que aprueba el tarifario de procedimientos especializados de
servicios intermedios del seguro integral de salud.

Asimismo, el Decreto Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusién al régimen
de financiamiento subsidiado del SIS de personas en periodo de gestacion y grupo poblacional entre cero y
cinco afos; como el Decreto Legislativo N° 1164 que estable disposiciones para la extension de la cobertura
poblacional del Seguro Integral de Salud en materia de afiliacion al régimen de financiamiento subsidiado.

Esta estrategia de trabajo tiene el fin de unificar criterios para un mejor manejo técnico de los procesos y obtener
el incremento sostenido de afiliaciones, control prestacional y ejecucion de recursos transferidos entre otros, en
el marco de los convenios suscritos con el Seguro Integral de Salud.

En este contexto, se deberé realizar actividades con ef Equipo de Gestion y los responsables de cada Unidad
y/o servicio del hospital conjuntamente con la unidad de seguros, como son reuniones técnicas, evaluaciones
de las actividades realizadas en el marco de aseguramiento publico.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

¢ Médico Cirujano con experiencia laboral minima de seis meses en Oficina de Seguros y Afines.
¢ Haber realizado el SERUMS

¢  Orientacion a resultados

»  Preocupacion por orden, calidad y precision.

o Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado
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e Con facilidad para la comunicacion.

¢ Creatividad e iniciativa.

e Capacidad organizativa y analitica.

e Eticay valores: solidaridad ¥y honradez.

» Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP).

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e Titulo de médico-cirujano

* Registro en el Colegio Profesional.

e (Certificado de Habilidad Profesional
¢ Resolucion de Termino de SERUMS

s \ CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

e Conocimiento en normatividad vigente para la Gestion de la Historia Clinica.
¢ Conocimiento en normatividad de Guias de préctica clinica.
e Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Auditoria y Control Prestacional de historias clinicas de hospitalizacion, emergencia, consultorios
externos y apoyo al diagndstico de pacientes con seguro SOAT y SALUDPOL.

* Auditoria y control prestacional a Formatos Unicos de Atencion de Consultorios Externos de pacientes
asegurados al SIS.

* Control de calidad a las historias clinicas de alta de hospitalizacion de los servicios de Cirugia y
Traumatologia, Medicina, Pediatria y Ginecoobstetricia de pacientes asegurados al SIS, SALUDPOL
y SOAT.

e Implementar nuevos mecanismos de control para la auditoria de historias clinicas.

e Evaluar los avances y cumplimiento de metas.

e Analizar la productividad de atenciones de pacientes SOAT.

e Analizar la productividad de atenciones de pacientes SALUDPOL.

e Participacion en las capacitaciones por parte de la GERESA CUSCO.

e Participar en las SME supervision médica electronica.

* Participar en los procesos de control prestacional programadas de prestaciones SIS por la Unidad
Desconcentrada Regional (UDR).
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¢ Realizar la orientacion al personal de salud involucrado en el registro del Formato Unico de Atencion
(FUA).

» Realizar el registro de los procedimientos correctos para la prestacion correspondiente.

» Realizar el registro del Formato Unico de Atencion de acuerdo (FUA) del Seguro Integral de Salud de
acuerdo a las Reglas de consistencia vigentes.

» Realizar el levantamiento de observaciones de las prestaciones observadas por el proceso automético
y prestaciones observadas por los diversos procesos de evaluacion del SIS.

» En el trabajo de gabinete completar en su totalidad todos los procedimientos y la informacion de los
formatos del SIS, historia clinica y registro magnético necesario, no acumulando trabajo posterior.

¢ Realizar el reporte mensual al jefe de la Unidad de Seguros del avance de sus actividades.

¢ Participar de las reuniones de control de calidad, con el equipo técnico.

 Entregar todos los reportes al jefe de la Unidad de Seguros al finalizar el trabajo.

SERVICIOS A REALIZAR:

o Auditoria y Control Prestacional a historias clinicas de SOAT de hospitalizacion, emergencia,

consultorios externos y apoyo al diagndstico de los servicios de Cirugia y Traumatologia, Medicina,

Pediatria y Ginecoobstetricia en su totalidad, atendidos en el mes.

Auditoria y procesamiento al aplicativo de SALUDPOL las historias clinicas atendidas en emergencia,

hospitalizacion, consultorios externos y apoyo al diagnéstico de SALUDPOL en su totalidad, atendidos

en el mes.

Control de calidad a las historias clinicas de hospitalizacion.

e Auditoria y control prestacional de la calidad de registro de todos los formatos Unicos de atencion del
SIS generados en los diferentes servicios de consultorio externo.

PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:

» Designacion para el puesto ~ Formacion Académica: (40 puntos).
= Experiencia minima de seis meses para el puesto: (30 puntos).
= Remuneracion: (30 puntos)).

PLAZO DE EJECUCION:

e Tres meses calendario: Del 01 de abril al 30 de junio 2023.
e La ejecucion se realizara al dia siguiente de la suscripcion del contrato o de recibida fa orden de
SEervicio.
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PRODUCTO:

 Auditoria y Control Prestacional a historias clinicas de SOAT de todos los servicios (hospitalizacion,
emergencia y consultorios externos) en su totalidad, atendidos en el mes.

» Auditoria y procesamiento al aplicativo de SALUDPOL historias clinicas atendidas en emergencia,
hospitalizacién y consultorios externos de SALUDPOL.

» Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en el proceso de control
posterior a la prestacion PCPP y Supervision Médica Electronica SME.

e Auditoria de todas las Fichas Unicas de Atencion del SIS generados en los diferentes servicios de
consultorios externos.

®  Remuneracion Total: S/. 3800.00 Nuevos Soles.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El producto ser4 realizado en la oficina de la Unidad de Seguros.

% La entrega de los informes se realiza en la Unidad de seguros al Responsable de dicho Unidad (Jefe de fa
“Unidad)

”#UENTE DE FINANCIAMIENTO:

Donaciones y Transferencias.

PENALIDADES:

Consideradas en el siguiente documento:
DIRECTIVA N° 001-2016-U.E HOSPITAL “ALFREDO CALLO RODRIGUEZ" - SICUANI CANCHIS.

FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe ser remitido por la
jefatura de la unidad de seguros.

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado, este
deberéa encontrarse detallado en el informe mensual de la unidad de seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.
La U.E N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que se

deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialados en el presente servicio. Asimismo,
brindara la logistica necesaria y el reconocimiento de gastos por comision de servicio.
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OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

e Elproveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de referencia,

R0 0N de acuerdo a los plazos establecidos.
/j." \ e El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacion obtenida en el presente servicio.
(.- . Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de referencia no
\' | pueden ser divulgados por el contratado.
‘\;1\___ _ / e  Elproveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y ofro
\!/ 4 tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del

presente término de referencia,
CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estara a cargo de:

o Jefe de Unidad de Seguros.



