CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO -
CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR TERCEROS

CONTRATACION DE PROFESIONAL: (01) SERVICIO DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR SEGUIMIENTO EXTRAMURAL DE NINOS MENORES DE 5 ANOS

'PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA o
[PAGINA WEB INSTITUCIONAL
|PRESENTAR DOCUMENTOS:

VIERNES 10 DE AGOSTO DEL 2023

1.- CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO , SEGUN
TDR. ADJUNTO

2.- PROPUESTA ECONOMICA (COTIZACION) PRESENTACION DEL 11 DE AGOSTO AL 14 DE AGOSTO DEL 2023
3.- LUGAR DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS: MESA DE PARTES : 8:00 AM A
13 :00PM CON FUT Y RECOGER LA
(COTIZACION)

EVALUACION DE EXPEDIENTES

15 DE AGOSTO DEL 2023 (A PARTIR DE 02:00PM A 03:00 PM)

15 DE AGOSTO DEL 2023 (04:00 PM)

|RESULTADOS (EN LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL

SUSCRIPCION DEL CONTRATO 16 DE AGOSTO DEL 2023 (08:00 AM)
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‘GOBIERNO REGIONAL CUSCO

‘GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI

( SOLICITUD DE COTIZACION [ )
|DATOS DE PROVEEDOR N2 457-2023
RAZON SOCIAL : FECHA : \
RUCN°: TELEFONO :
PIRECCION : CELULAR :
EP. PROVINCIA : CORREO:
EGUN : INFORME N¢ 0063-2023-G.R.CUSCO/DRSC/DR-HACR-S.CPP-DIT.
\ Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar el documento debidamente firmado y sellado por representante legal de la empresa /
ARTICULOS
ITEM um. DESCRIPCION P.U. SI. TOTAL
1 SERVICIO SERVICIO DE ENFERMERIA
1.F i0 émica, grado émico ylo nivel de estudios
* Titulo de Licenciado (a) en Enfermeria Certificado de Habilidad Profesional
* Certificado de Habilidad Profesional
* Resolucion de Termino de SERUMS
* Curso de Manejo de Microsoft Windows (computacion basica y ofimatica actualizada).
2. Experiencia:
* Con experiencia de 01 afios de trabajo. Considerando el SERUMS.
* Con experiencia en manejo de las ias sanitarias CRED, i i nutricién y 6n de la salud.
3. Conocimientos para el puesto y/o cargo:
* Conocimiento en el manejo del paquete de atencion integral del nifio
* Conocimiento en normatividad vigente para la Atencion Integral de Salud de todas las etapas de vida, especificamente CRED en Recién Nacido y
Nifio, izaci y nutricion. Ct i dela en ia y dosaje de i
* Conocimiento de la ia en y dosaje de i
* Conocimiento del Padron Nominal.
ACTIVIDADES A REALIZAR:
* Seguimiento de nifios prematuros para atencion del paquete integral de acuerdo al padron nominal.
* Seguimiento de nifios a partir de los 2 meses a 4 afios que no reciben vacunas priorizando los indicadores trazadores.
* imi dela on p y i de anemia en nifios prematuros y a partir de los 4 meses hasta culmino de tratamiento.
* Consolidar informacion mediante el reporte HIS de manera mensual en inacion con las de las ias sanitarias de CRED,
inmunizaciones, nutricion y promocion brindada por las unidades ejecutoras sobre los avances de indicadores FED y Gestion
* Identificar a nifios que necesitan ser homologados del padrén nominal.
* Participar en las reuniones de socializacion del PPORDIT y facilitar una reunion técnica de discusion con el equipo de salud involucrado.
* Participacién en fias de 6n regular y COVID
* Monitoreo en Gabinete.
* Otros que se le asigne
TOTAL COSTO DE COTIZACION
1.- FECHA DE COTIZACIONES: 2 .- ESTA COTIZACION INCLUYE EL 1.G.V. (18 %) NO D
3.- PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALEND, 4.- VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS:
5.- LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA Y SU PROCEDENCIA:
7.~ 1IEMPU DE KEPUSICION PUR
DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS 8.- INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARIO PREVIA
CALENDARIOS: COORDINACION CON EL AREA USUARIA
DE MANT 0: 10.- ADJUNTAR RNP: 11.- OTROS:
DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION:
. La presente cotizacion contempla las condicones estipuladas en los TERMINOS DE REFERENCIA y/o ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimiento
. Consignar su direccion de correo electronico y mantenerla activa.
. Precisar periodo de VIGENCIA en dias calendarios (Validez de la oferta)
. Sino estuviera en i de atender la presente solicitud de cotizacion, sirvase firmar y devolver la presente.
PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA:
. La cotizacion se entregara en SOBRE CERRADO ylo via correo, sin borrones y/o enmendaduras, firmada y sellada, precisando razén social del proveedor, en la Unidad de Logistica, en horarios de oficina (07:45 a.m. a 16:30 p.m.), caso contrario no sera tomado en

cuenta.

NOTA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N° 001-2017-U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ , Aprobado con R.D. N° 085-2017- DRSC/UE. 409-HACR-S./UP.

JEFE DE

COTIZADOR PROVEEDOR
Firma y Sello

Firmay Sello Firmay Sello
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME N° 0063- 2023. G.R.CUSCO/ DRSC/DR- HACR-S.CPP-DIT

A : DR. EFRAIN ALCAZAR GOMEZ.
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA U.E. 409 HACRS

DE : LIC. STEPHANY LOAYZA GUZMAN.
RESPONSABLE DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
ORIENTADO AL DIT.

ASUNTO * SOLICITO CONTRATA DE PERSONAL DE SALUD POR
SERVICIOS PARA DESARROLLAR SEGUIMIENTO
EXTRAMURAL DE NINOS MENORES DE 5 ANOS.

ATENCION : UNIDAD DE LOGISTICA.

LIC. VICTORIA ARAOZ FERNANDEZ.
JEFATURA DE ENFERMERIA.

FECHA : SICUANI 03 DE AGOSTO DEL 2023

Por intermedio del presente es grato dirigirme a usted y poner en
su conocimiento gque la contratacion de profesional de la salud bajo la modalidad de
Contrato por terceros durante el periodo de (agosto a diciembre): quedo desierta.

Por lo que es necesario relanzar y convocar de manera urgente dicha plaza:
considerando las especificaciones detalladas en el TDR
Se afectara a las metas:

- Programa ' 1001
Fuente_financ_agregada 5 RECURSOS
ESP. GASTO DETERMINADCS
232911
[ META " prod_pry | act_ai_obra ' Sumadepim  Sumasaldo
0084 3033255 5000019 | $/10.000.00 $/10.000.00

Sin otre particular, hago propicia la oportunidad de manifestarle las muestras de mi
estima personal.

Atentamente.

& £
87 Stephany Loayza Guzmem

ENFERMERA
CEP. 90428

"
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATA DE PERSONAL DE SALUD PARA DESARROLLAR SEGUIMIENTO '}
EXTRAMURAL DE NINOS MENORES DE 5 ANOS DE ACTIVIDADES DEL i/’
PROGRAMA PRESUPUESTAL ORIENTADO AL RESULTADO DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO ;

POBLACION OBJETIVO  Nifios menores de 5 afios del ambito de la jurisdicc‘i(;)!
del hospital Alfredo Callo Rodriguez Sicuani.
PRODUCTO Informes mensuales reporte HIS

ACTIVIDAD Se desarrollara en tres momentos
- Antes: la planificacion (elaboracion de TDR), ( ,
convocatoria y contratacion del personal. A - R
- Durante: seguimienfo del paquete de atencion i ¢
integral del nifio.
- Después: Informe y presentacion de HIS.
CcODIGO Responde al Plan Operativo Institucional, en
concordancia al plan tactico del PPORDIT,
comprendido en la cadena funcional programatica:
Funcién 20 Salud, Categoria: Programa Presupuestal
Desarrcllo  Infantii  Temprano 10001, Producto:
Monitoreo, Supervision, Evaiuacién y Control del
Programa Presupuestal Desarrollo Infantil Temprano
20 004 0005, Actividad: Monitoreo del PPDIT 5004427
mediante la Matriz N° 1: Meta: 0043.

INSTANCIA Hospital Alfredo Callo Rodriguez — Programa

RESPONSABLE Presupuestal Desarrollo Infantii Temprano, Comilé
FED y Gestion.

FUENTE DE Recursos Donaciones y Transferencias

PRESUPUESTO S/10 000.00

CALENDARIO Agosto - Diciembre 2023

1. FUNDAMENTACION

Desde el afio 2007, el Peru viene implementando el Presupuesto por Resultados (PPR),
teniendo como finalidad asegurar que la poblacion reciba los bienes y servicios que
requiere en las condiciones deseadas y de esta manera contribuir a la mejora de su
calidad de vida. El Programa Presupuestal orientado a Resultados para el Desarrollo
Infantil Temprano (DIT), constituye la propuesta y promesa de valor del Estado y la
sociedad para con los nifios y nifas, y comprende las decisiones respecto de que
queremos lograr y como prevemos hacerlo desde una perspectiva multisectorial,
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“Decenio de la [gualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” ‘

intergubernamental y reconociendo las condiciones especificas de las nifios y nifias en
el pais.

El Desarrollo Infantil Temprano es un proceso progresivo de adquisicion de habilidédjga‘s
fisicas, cognitivas, linglisticas y socioemocionales de los nifios, las cuales se integran
en funciones mas complejas conocidas como funciones ejecutivas y pensamiento,

critico. Respondiendo a la relevancia de esta etapa de la vida y a los retos alrededor de' ::

esta, el Desarrollo Infantil Temprano, se ha constituido en una prioridad en el marco de: .-
las politicas publicas y politicas de Estado. El Decreto Legislativo N° 1440 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto. sefiala que las leyes anuales de
presupuesto establecen prioridades de resultado del presupuesto que se wab;lllzan
presupuestalmente a través de Programas Presupuestales orientados a Resuliadps
(PPoR) con un alcance multisectorial e intergubernamental. }: ;.;
En el Pery, la situacion de los nifios y nifias ha mejorado en la ultima década; sin
embargo, aun existen diversos retos que afectan negativamente el desarrollo infantil
temprano La proporcién de Desnutricion Cronica en nuestro pais mostro en el tiempo
una tendencia a decrecer, disminuyendo del 2009 al primer semestre 2022 un total de
10,2 puntos porcentuales segin el patrén de crecimiento de OMS 2006. Existe una
disminucion de 0,7 en comparacioén al primer semestre 2021.

GRAFICO N° 01
Situacion de la Desnutricion Cronica < 5 afos a Nivel Regional — Cusco

Desnutricion en nifios < a 3 anos Anemia en nifios de 6 a 35 meses
Principales provlncwas (Cantldad de casos crénicos) Principales provincias (Cantidad de casos}
[ P N BN L AR clee il
S 107 1,383
ey 3 pIon 1,056 Lo conye i 3

471 Quispicanchrs g5
b 438 Bavcutemba 30
spicaelis 428 273

dhranatneian crong VI oy Al grosdo de anenma

Fuente. ENDES 2022
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Uno de los principales problemas de salud en nifios cusquefios es la an'er‘niéf,..

{(menores a 3 afos), 5 m|I fueron diagnosticados con desnutnc:on cronica. En el caso de
la anemia fueron evaluados casi 12 mil nifios (entre 6 a 35 meses), de los cuales mas
de 4 mil tenian anemia.

Comparando con el afic anterior, la cantidad de casos de desnutricién incrementaron‘;en‘s. .
156 (+3%). Por el lado de la anemia, los casos diagnosticados en la Region del Cusc:os '
disminuyeron en 577 (-11%). AR b

Las provincias de Cusco y La Convencion presentan mayor nimero de casos
diagnosticados de anemia, representando en conjunto el 47%. Lo mismo ocurre por el
lado de la desnutricién crénica, dende ambas provincias representaron el 40%. i

En el marco de las Politicas Nacionales, la region se ha propuesta reducir al 2025 en u‘n;;; |
44 1%, teniendo una brecha de 10%. g

Para contribuir a la disminucién de la DCIl y anemia se dispone de una serie de : o
intervenciones de salud publica gque tienen evidencia cientifica en la disminucion de
estos 2 flagelos entre ellos se encuentra: el nifio con control de crecimiento y desarrollo

i

el niflo con vacunas completas, el nifio con suplemento de hierro.  4F

e

e Convenio de Asignacién por Desempefio - Fondo de Estimulo :al
Desempeno y logro de resultados sociales: para el afio fiscal 2022, se
negociaron; el quinto Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD) para los
meses de octubre 2022 a enero 2023 como primer tramo y de febrero a junio
2023 como segundo tramo.

Frente a esta problematica EL Programa Presupuestal Orientado al Resultédb
Desarrollo Infantil Temprano HACR Sicuaniy en el marco de las prioridades nacionales
de lucha contra la anemia y DCI, ha visto por conveniente la contratacion de profesional
de la salud bajo la modalidad de Contrato por terceros (agosto a diciembre), para el afio
fiscal 2023, para que pueda desarrollar las actividades de seguimiento extramural de
inmunizacion, CRED y suplementacion de sulfato ferroso y micronutrientes.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General
- Contar con 01 profesional de la salud (Lic. en Enfermeria) que realicen la actlwdad
de seguimiento extramural def paquete de atencion Integral del nifio.

'

2.2. Objetivos Especificos

- Mejorar las coberturas en inmunizaciones, CRED y suplementacién del nifio
menor de 5 afios.

- Realizar seguimiento personalizado al paquete de atencion integra del nifio.

- Sincerar la informacion de padrén nominal a partir del afio 2019
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3. PERFIL

PERFIL DEL PROFESIONAL DE SALUD:

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
« Titulo de Licenciado (a) en Enfermeria
¢ Certificado de Habilidad Profesional
¢ Resolucién de Termino de SERUMS
¢ Curso de Manejo de Microsoft Windows (computacion basica y ofimatica
actualizada).

Experiencia:

« Con experiencia de 01 afios de trabajo. Considerando el SERUMS.
¢ Con experiencia en manejo de las estrategias sanitarias CRED, inmunizaciones,
nutricion y promocion de la salud.

Competencias:

¢ Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado
« Con facilidad para la comunicacion

« Creatividad e iniciativa.

« Liderazgo

» Capacidad organizativa y analitica

+ Tolerancia al trabajo bajo presion

» FEticay valores: solidaridad y honradez.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

+« Conocimiento en el manejo del paquete de atencion integral del nifo.

+ Conocimiento en normatividad vigente para la Atencién Integral de Salud de todas
las etapas de vida, especificamente CRED en Recién Nacido y Nino,
Inmunizaciones y Nutricion.

+ Conocimiento de la metodologia en antropometria y dosaje de hemoglobina.

¢+ Conocimiento del Padron Nominal.

4. PRODUCTOS: Mejorar los Indicadores en el marco de la atencion integral del Curso
de Vida Nifio.

- Inmunizacion: En 10-15%

- CRED: En 10-15%

- Nutricidén: En 10-15%

- Promocion: En 10-15%
Posterior a las actividades de seguimiento, socializara los resultados obtenidos y dara.
a conocer los nudos criticos identificados al equipo del PPORDIT HACR.
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5. ACTIVIDAD:

Durante el desemperic de funciones tendran en cuenta las siguientes actividades:

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrolic”

Seguimiento de nifios prematuros para atencion del paquete integral de acuerdo s

i
t.~

al padron nominal. N
Seguimiento de nifios a partir de los 2 meses a 4 afios gue no reciben vacunas-
priorizando los indicadores trazadores. e )]
Seguimiento de la suplementacion preventiva y tratamiento de anemia en. mnos
prematuros y a partir de los 4 meses hasta culmino de tratamiento. q il f
Consolidar informacién mediante el reporte HIS de manera mensual en.
coordinacién con las responsables de las estrategias sanitarias de CRED,
inmunizaciones, nutricion y promocion brindada por las unidades eJecutoras
sobre los avances de indicadores FED y Gestion. ' ;
Identificar a niflos que necesitan ser homologados del padrdon nominal. - ,
Participar en las reuniones de socializacion del PPORDIT y facilitar una reunion . -
técnica de discusion con el equipo de salud involucrado.

Participacion en campafias de vacunacion regulary COVID

Monitorec en Gabinete.

Otros que se le asigne

6. PRESUPUESTO: Recursos Donacicnes y Transferencias FED. -
~ Especifica |’ h Detalle " ""Costo  Nro.de Nro.de = Costo |
| _de Gasto _ Unitario personal _meses  Total
| CONTRATO DE PERSONAL DE |
| :
2.3.2 9.11 "SALUD LIC EN ENFERMERIA 2,000.00 1 5 10,000 )
Total | 10.000

La remuneracidon mensual que percibiran el personal contratado sera de S/. 2,000.00
soles.

7. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad de servicio sera otorgada por el coordinador del Programa
Presupuestal Orientado al resultado del Desarrollo Infantil Temprano refrendado
por la Responsable de Programas Presupuestales.

CONTRAPRESTACION:

Para el tramite de pago, el servidor debera adjuntar a su informe lo siguiente:
- Informe de las actividades desarrolladas.
- Conformidad de servicio firmado por el jefe inmediato.
- Contrato vigente.
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» DURACION, FECHA, LUGAR:

- La contratacién de personal se desarrollaré de agosto a diciembre del afio 2023 :
- Desarrolla Actividades extramurales de la poblacion Asignada al Hospital Alfredo: .

Callo Rodriguez Sicuani. -




