CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR TERCEROS
CONTRATACION DE (01) MEDICO AUDITOR

CONTRATACION DE (01) LICENCIADA EN ENFERMERIA Y/O LICENCIADA EN OBTETRICIA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA
WEB INSTITUCIONAL
PRESENTAR DOCUMENTOS:
1.- CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO , SEGUN TDR.
ADIUNTC

2.- PROPUESTA ECONOMICA HOJA DE COTIZACION

DE MARTES 19 AL 22 DE SETIEMBRE DEL 2023

PRESENTACION DE CV 19, 20,21 ¥ 22 DE SETIEMBRE
DE 8:00 AM A 13:00 PM EN MESA DE PARTES DEL HACR-S.

3.- LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
MESA DE PARTES : 8:00 AM A 16:30 PM CON FUT

EVALUACION DE EXPEDCIENTES |22 DE SETIEMBRE DEL 2023 (A PARTIR DE 3:00 PM A 5:00PM}

RESULTADOS {EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL) 25 DE SETIEMBRE DEL 2023
26 DE SETIEMBRE DEL 2023 {8:00 AM) EN LA OFICINA
SUSCRIPCION DE CONTRATO DE LOGISTICA
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SOLICITUD DE COTIZACION
Mt 05522003
rgzon SUCIAL: - FECHA : 1nf0s/2023
RUC N": TELEFONG .
DIRECTHIN - CELULAR -
DEP. PROVINGA ; CORREG
SEGH : INFORME NE235-2023-GR. CLISCD/GRSC/UE. 409 HACRS Us. CONTACTO
&rs, Sirvaze Cotfzarnos los bienes vio sanvlcios que 5 detalla lneas zbaje, debiends presentzr el ducumente debidaments firmady
\_ yseliado por & representante legal de la empresa,
ARTICULDS FRECIOS ACTUALIZADDS
ITEX CANTIDAD Um DETALLE PU. 5L TOTAL
[l o SERVICID SERVICIO BE MEDISO ALDITQR
PERFIL DEL PUESTO REQUISITDS
* Tilwic da tmédion — cirujans
* Registro en &l colegio srofesiond
» Cerlifeado da kabilidac profasiona
* Regcluzion da iérmince de SERUMS.
* Expexiencia babeesl minima da tres reses e oficing da SEQUICS ¥ 2fines
* Seribar gun regisfro vacional de preveedares (RAP)
CONOCIMIENTOS PARS EL PUESTO Yi0 CARGO '
Cnocimisnic de narmativided vigente para la geelién de 1 higtoria clinica
« Canecimianto en normatividag de sulas dé practes clinca
+ Conncimiznta an preztacionss d= |2 sl 8IS ¥ COMvenios
* Cenosimisnta s computacién bésica v ofimalica sclugheaca
PRINCIPALES FUNCIGNES A DESARROLLAR
- Awditoria v controd prestaciondl a Formetas Uniisos ce Ataneidn de Canaulierios Exfarnes de pacienles
quradcs al 815y iz e sit batalidad, atendidaz en &l mee,
- Auditrlay procesamients al apl cative de SALUDFCL ins historias dinias atendldas en emergencia,
hozpitalizzzitn, cone.Horlos extermnus v apoya  disgnistios de SALUDPOL en su tatalidad, atendldes an ef
mes.
- Audloriay oontrof prastacianal 2 Formelus Unices de Atencién de Constorlos Examos da paciantes
asegradns al 515,
+ Conral dle calidad a las histarias dinicas da alla ce haspizzlizanan de oz servicics de Cirug's y
Traumatolog's, Medicing, Padistria ¥ Girecoabstebicia do parisnies asaglrades al 518, SALUGPOL ¥ SOAT
- Imiphementar nuevns mecanizmos do cortral oara b aud loria de hstoriss clinigas,
- Evaluzr las avaness y cumplimisnt da matas
- Aralizar ba prod.sclividud de slancienes de pasientes SO4T
- Analizar |3 productividad Je atencicnee de pasiantes SALLUDFOL
- Partlcipazicn eft las capazitaciones par pars de |3 GERESA CUSCO
- Parlizipsr en las SME superison —edica alectronica
- Farfizipar en las proceses de contiol prestaci ana programadas de preglacanss 515 par la Uridac
Crsconcentrasa Regicnal (UDR) SEADJUNTA
ToR
'|_ TOTAL COSTO DE COTIZACKIN

1~ FEGHA DE COTIZACIONES.............
2 - ESTA COTZACIONINCLUYE ELOY.{ 18 Mle et oss s cecess oot e
3 - PLAZQ DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIQS

4. VALIDEZ DE L4 OFERTA EN DIAS CALENDARIOS,
5. LOZ BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA ¥ SU PROCEDENCIS:
6-TIEMPQ DE GARANTIA
7.-TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACNIN EN DIAS CALENDARIOS. ...
- INSTALACICN DEL EQUIPD A CARGO DEL PROVEEDCIR EN CASD DE SER NECESARIC PREVIA CODRDINACION GON EL AREA USUARIA
9- CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO
10.- ABLJUNTAR RMP...

11. OTROS
DEBERA CONSIGNAR EN La PRESENTE COTIZACION:
La przsente colizzci P2 |as conci Hipuladas en los TERMINGE DE REFERENCIA yio ESPECIFICASIONES TECNIZAS del raquarimiants

- Lons'gnar s direecion ds eormea elestrbniz y mantanerla sclve

- Precisar perigdo de VIGEW2IA en dias calandanos [Walidez da la afarta)

+ 80 n2 axluviers an eandiciznes de alsnder la prasante soliciud de colizaciin, sinvaze firna-y devolvar |a presante.

PARA EFECTOS DE PRESENTAGION DEBERA TENER EN CUENTA:
La colizagitn se entragard en SOBFE CERRADD ylo via earren, gin borreies ylo enmendaduras, lirmada y eellada, preckands razén social del
preveedor, en [a Unidad de Legfsticn, en horaries de oflging {07:45 2. 8 16:30 p.m.}, cage cantraria no serd tamado an clents.

NCTA EN TS0 DE INGUFPLIMIENT SE APLICARS, LA PENALIDAD DE COMFORNIDAD & L4 CHRECT A M7 001-2047-11 £, 400 HOBPITAL ALFRETG CALLO RODRIGLEZ + Aprabadi st 50, N 022917 DRECAIE. 40HACR-SILIP.

JEFE OE ADQLISICIONES
Firma y falla

PROVEE IR
Firma y Sello
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“DECENIC DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y E|, DESARROLLO”

CONTRATACION DE UN PERSONAL MEDICO PARA LA UNIDAD DE SEGUROS

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

Objetivo de la Convocatoria: Contratar un Médico por Servicios diversos para realizar el registro de
FUAS SIS para el control de la calidad de la prestacién de la salud y Auditoria de Historias Clinicas
con prestaciones del SIS y Convenios para el afio 2023 del Hospital Alfredo Callo Rodriguez.
Dependencia: Direccidn del Hospital Alfredo Calic Rodriguez

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

L ]

Evaluar avances sobre los indicadores prestacionales, de monitoreo, de seguimiento

Y de control.

Evaluar avances sobre los indicadores prestacionales, de monitoreo, de seguimiento y de control
canforme al convenio suscrito entre el SIS y GORE para la gestion del afio 2023, Convanio con Ia IAFA
SALUDPOL y con las aseguradoras que tienen convenio con el Seguro Obligatorio contra Accidentes
de Transfto.

Incrementar la produccion en contral prestacional de prestaciones recuperativas y preventivas.
Monitorizar los montos recaudados en prestaciones de Convenios.

POBLACION OBJETIVO:

CALENDARIO:; TIEMPQ DE CONTRATO

Equipo de Gestion de la Unidad Ejecutora.
Equipo de la Unidad de Seguros del Hospital Affreda Callo Rodriguez,

OCTUBRE A DICIEMBRE - 2023

FUNDAMENTACION:

La Gerencia Regicnal de Salud Cusco, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional del Cusco, responsable de formular y propaner las peliticas regionales de salud; as! come,
dirigir, normar y evaluar a los establecimientos de salud, en concordancia con las politicas nacionales y planes
sectoriales.

La Gerencia Regional de Salud Cusco tiene a su carge, como organos desconcentrados, a las Direcciones de
Red de Servicios de Salud y los Hospitales de mayor capacidad resolutiva. La Gerencia Regional de Salud



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
"ANOC DE LA UNIDAD, LA FAZ ¥ EL DESARROLLD”

Cusco, & fravés de la Direccion de Seguros tiene programade realizar actividades conjuntas en &l manejo
técnico de procesos de Aseguramiento Piblico de Salud, dirigido a Responsables de las Unidades de Seguros,
Responsable de Control de Calidad de Prestaciones de Salud, Responsable de Informética, Responsable de
prestaciones administrativas, Responsable Financiamiento de Red/Hospitales.

En el afio 2023, el Gobierno Regional del Cusco suscribié fa adenda del Convenio con el SIS, lo que tiene
como finalidad garantizar |a transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras dependientes de
GOBIERNO REGIONAL, las cuales estan supeditados al cumplimiento de indicadores prestacionales, de
control, de monitoreo y de seguimiento; por ello es necesaric tomar decisiones que permitan &l cumplimiento
de los acuerdos estipulados en ef nuevo convenio, de modo tal acceder al presupuesto de acuerdo a la
produccion institucional.

A su vez el Gobierno Regional garantizara que la cobertura de las prestaciones financiadas por el SIS, se
brinden de manera oportuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de [a Regidn de acuerdo
a las Garantias Explicitas establecidas,

En base a la legislacion vigente el Segurc Integral de Salud (SIS} como Institucién Administradara de Fondos
de Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las prestaciones de salud, en
forma eficiente, oportuna y de calidad de los servicios prestades por las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, como es la Supervision Médica Electronica {SME), proceso de Control Posterior de las Prestaciones
(PCPP) y evaluacién de pertinencia de (as Referencias realizadas,

Ef Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconocimiento de

» Resolucion Jefatural N° 006-2016/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS-
GREP V.03 *Directiva que establece ef Proceso de Control Presencial Posterior de las Prestaciones
de Salud financiadas por el Seguro Integral de Safud’

» Resolucién Jefatural N° 107-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-
SIS/GREP V.01 “Directiva que establece el llenado del Formato Unico de Atencion (FUA) en las
IPRESS Publicas, en el Marco de los Convenios aprobados por el SIS”

» Resolucion Jefatural N° 241-2015/S1S, que aprueba la Directiva administrativa N° 002-2015-
SIS/GREP- V.02, “Directiva que regula el proceso de Evaluacion Automitica de las Prestaciones del
SIS”.

*  Resolucion Jefatural N° 212-2013/SIS, que aprugha la Diréctiva Administrativa N° 002-2013-SIS/GNF
V.01 *Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion de asignacion por alimentacion para
gestantes y/o puerperas afiliadas o inscritas al S!S alojadas en casa materna”

¢ Resolucion Jefatural N° 202-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-SIS/GNF
V.01 "Directiva administrativa que regufa el pago de la prestacion econémica de sepelios para los
afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo del Seguro Integral de Salud”

.':-h-_' TOATRG i T, A --l;-' ] = ;?;Jm.'%
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Resolucion Jefatural N°132-2015/51S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GNF
V.01 “Directiva que regula los procedimientos para el traslado de emergencia de los asegurados al
Seguro Integra! de Salug”

Resolucion jefatural N°275-2018/SIS que aprueba la directiva administrativa para el monitoreo
supervision y sequimiento de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.
Resolucion jefatural N° 015-2018/S1S que aprueban 1a valorizacion de los servicios de salud brindados
por fa IPRES del |, li y lll nivel de atencion sobre base de pago por consumo y el tarifario de
procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

Resolucion jefatural N° 026-2018/SIS que aprueba la lista complementaria al tarifario de
procedimientos de servicios intermedios seguro integral de salud,

Resolucién jefatural N° 232-2018/ guia técnica que establece ia metodologia del caiculo variable para
el financiamiento en el primer nivel de atencion,

Resolucion Jefatural N° 228-2018/S1S que aprueba ¢l tarifario de procedimientos especializados de
servicios intermedios del seguro integral de saiud.

~ Asimismo, el Decrato Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusion al regimen
de financiamiento subsidiado del SIS de personas en periodo de gestacion y grupo poblacional entre cero y
cinco afios; como el Decreto Legislativo N° 1164 que estable disposiciones para la extension de la cobertura
poblacional de! Seguro Integral de Salud en materia de afiliacion al régimen de financiamiento subsidiado.

Esta estrategia de trabajo tiene el fin de unificar criterios para un mejor mangjo técnico de i0s procesos y obiener
el incremento sostenido de afiliacionas, controf prestacional y ejecucion de recursos transfaridos entre otros, en
el marco de los convenios suscritos con el Seguro Integral de Salud.

En este contexto, se deberd realizar actividades con el Equipo de Gestién y los responsables de cada Unidad
yfo servicio del hospital conjuntamente con la unidad de seguros, ¢omo son reuniones tecnicas, evaluaciones
de las actividades reafizadas en el marco de aseguramiento publico.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

Titulo de médico-cirujano.

Registro en ¢l Colegio Profesional.

Certificado de Habilidad Profesional.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Experiencia labaral minima de tres meses en Oficina de Seguros y Afines.
Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP),

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

Conocimiento en normatividad vigente para la Gestion de |a Historia Clinica,
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»  Conccimiento en normatividad de Guias de practica clinica.

+  Conocimiento en Prestaciones de Salud del SIS y Convenios.

*  Conocimiento y manejo de normativa vigente al paciente Hospitalizado.
»  Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

» Auditoria y Control Prestacional de historias clinicas de hospitalizacién, emergencia, consultorios
externos y apoye al diagnostico de pacientes con seguro SIS y Convenios en su totalidad, atendidos
en ¢l mes.

 Auditoria y procesamiento a! aplicativo de SALUDPOL Ias historias clinicas atendidas en emergencia,
hospitalizacion, consultorios externos y apoyo al diagnostico de SALUDPOL en su totalidad, atendidos
en ei mes.

* Auditoria y control prestacional a Formatos Unicos de Atencién de Consultorios Externos de pacientes
asegurados al SIS,

Control de calidad a ias historias clinicas de alta de hospitalizacién de los servicios de Cirugia y
Traumatologia, Medicina, Pediatria y Ginecoobstetricia de'pacientes asegurados al SIS y convenios.
¢  Implementar nuevos mecanismos de contro! para la auditoria de historias clinicas.

€ =/ » Evaluar los avances y cumplimiento de metas.

*  Analizar la productividad de atenciones de pacientes SOAT.

*  Analizar la productividad de atenciones de pacientes SALUDPOL.

* Participacion en las capacitaciones por parte de la GERESA CUSCO.

¢ Participar en las SME supervision médica electrénica.

* Participar en los procesos de contral prestacional programadas de prestaciones SIS por la Unidad
Desconcentrada Regional (UDR).

* Realizar la orientacion al personal de salud involucrado en ei registro del Formato Unico de Atencién
(FUA).

» Realizar el registro de los procedimientos correctos para fa prestacion correspondiente.

*» Realizar ¢l registro del Formato Unico de Atencién de acuerdo (FUA) del Seguro Integral de Salud de
acuerdo a las Reglas de consistencia vigentes.

* Realizar el levantamiente de observaciones de las prestaciones observadas por ef procese automatico
y prestaciones observadas por los diversos procesos de evaluacion del SIS.

* En el trabajo de gabinate completar en su totalidad todos log procedimientos y ia Informacién de los
formatos del SIS, historia clinica y registro magnético necesario, no acumulando trabajo posterior.

* Realizar el reporte mensual a jefe de la Unidad de Seguros del avance de sus actividades.

» Participar de las reuniones de control de calidad, con el equipo tacnico.

* Entregar todos los reportes al jefe de la Unidad de Seguros al finatizar el trabajo.
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PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:

Designacion para el puesto ~ Formacién Académica: (40 puntos).
Experiencia minima de tres meses para el puesto: {30 puntos).
Remuneracién; (30 puntos).

PLAZO DE EJECUCION:

Tres meses calendario; De octubre a diciembre 2023.

La ejecucitn se realizara al dia siguiente de la suscripcién del contrato o de recibida la orden de
servicio,

PRODUCTO:

/@“%

& JERAIRA S
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Auditoria y Control Prestacional a historias clinicas SIS y convenios de todos los servicios
(hospitalizacion, emergencia y consultorios externcs) en su totalidad, atendidos en el mes.

Auditoria y procesamiento al aplicativo de SALUDPOL historias clinicas atendidas en emergencia,
hospitalizacion y consultorios externos de convenios.

Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en el proceso de control
posterior a la prestacion PCPP y Supervision Médica Electronica SME.

Auditoria de todas las Fichas Unicas de Atencion del SIS generados en los diferentes servicios de
consuiterios externos,

Remuneracion mensual: S/, 3800.00 soles.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El producto sera realizado en la oficina de la Unidad de Seguros.
La entrega de los informes se realiza en la Unidad de Seguros al Responsable de dicha Unidad (Jefe de la

Unidad).

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:;

Donaciones y Transferencias.

PENALIDADES:

Sujeto a la Ley de Contrataciones.

s .m“"



H b Al m;%

i i ! ONIEARD AL

@9*’ : CU oo J Gobierno Regional U.E. 409 Hospial  Wnidad de Segures a’f" %‘
e | Sl o Cusco Aliredo Calto i & i

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE QPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO“

FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informie debe ser remitido porla
jefatura de la Unidad de Seguros.

En casc de incumpiimiento de metas, el monto de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado, este
debera encontrarse detailado en el informe mensual de ia Unidad de Seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL,

La U.E 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que se deriven
de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialados en el presente servicio. Asimisme, brindara la
logistica necesaria y el reconocimiento de gastos por comision de servicio.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

S El proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de referencia, de
?' ‘(0} cuerdo a los plazos establecidos.

= JF RA ‘%I proveedor esta obligado a la confidencialidad de Ia informacion obtenida en el presente servicio. Los informes
£ hipgb DE g documentos producidos durante la ejecucion del presente término de referencia no pueden ser divulgados

El proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y otro tipo de
derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del presente término
de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estara a cargo de:

» Jefe de Unidad de Seguros.
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SOLICITUD DE COTIZACIGN |

T,
DATOS DE FROVEEDOR |ness

2 |
OO SOEKAL 3 FECHA: 19/09/2023
fuc N TELEFON:
PIREEEICIN : CELULAR
FEF. PRERANCIA G CORRED:
LEBON : INFORME N2 224-2033-GR.CUSCO/GRSC/UE.409-HACR 5/US. CONTACTO:
\ 515, Sirvase Cotizames ies bivnas yfo serviclos que se detalla lineas abafa, debiends presenzar & dorumente debldamente Ammede yselladz par representante [egal de la empresa
| ARTZULOS
MEM UM. | DESCRIPCKIN PU & TOTAL

t SERVICIO  |SERVICLO DE ENFERMERIA

PERFIL DEL PRDFESDONAL DE SALUG:
F 14 darlea, grada lamico yio nivel de extudics
" Tlh.lln o licanciada sa enformeria yic Teondper n chstaxicia,
* Reqisim =n o Colegio Prafasional
* Certficado de Hablidad Prefaslanal vigants
* Raealucltin g Teemlng de SERUMS
“Cartar con Regisye Nesional de Proveedores (RN,
3. Conosimients2 para £l puests yla cargo:
* Comoelmlento 4n noralvidad vigane par [ Geslion de g Higlora Clinics
' Sonaeimiznts 8- computacin higa y ofimtion eohualizada.
CARAGTERISTICAS PARA EL PUESTC TG CARGD:
Principales funciones a desamellar,
“Gontrol Prestacianal v Auditona a las Aesloras dincss de -Yosrilslizacion ¥ Consultonios Exemes de pacientes SIS,
* Audilria de un TOTAL de 12 Hilariae clinicas de hespitalzaaion por Wme, al mess un ksl da 250 Hiztoas cliricas,
* Fudinria y ponirl pestacionsl e A calided de ragistic de todos 08 Iornates Unltes de alencin oel 515 generatos en los dlenarias
sanvicios de Consuftorics Extanys.
* bewyo en 4 ewallacion da los avancez de mala refereris 8l anesn afiliasion contvol srastacional y apedondad oe dighacion,
" I rplerraniar nusyos mecanismes de condrd de fomatos inloos de atancion FUAs exlas deben ser amregadas al punilo de cigitasian on
= totalided y en ioe plazos establecides,
* Evauar Ins avances y cumalinleals de matas sordnme & comenio del 815 del afto 2223
* balliear [a productividad de FUAS, valor baeg vs valor neso de cada mes.
‘ecrinarcon & Jafa de Ia Ur!dad e Sequrs, 8 deaamrlo del rabajn, reallzands 12 recapalin, revisian v custzda adecueda de las

higherias ¢ inkas oo I s al pera k= entrega ca produclos, mespaicn de rportas ¥
ooseraciones.
* Parficiar an |3 Supasdslones Medeas Eleclmn caa (SMED.

* Farticipar en [os procesas de canlrel o tlas por ka Lnlad rade Regicnal [{IDR).
* Reslizar b eriantariin al personal ce salud Inmlu.ram anal '\eulsm: okl >0nTat~.u Unice de Atenc'an ¢FLIA).
® Reallzan &l meilstoes o fos pro Ll la
* Realizar ol mgistm dal Pormato Unico ca Alanciin da aruenn (FLA) dal Segiro inlegal da Salud b asusrdo & a5 Reglas de

in v gentes.

* Realizarel i de ob i e las | i por &l proceso atfon ¥ p % chearvatas perics

Jvarsns proenzas de evaluazlin del SI5.
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|
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ARQDE LA UNIDAE, LA PAZ ¥ EL DESARRGLLO”

CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD AUDITOR PARA LA UNIDAD
DE SEGURQS

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

» Objeto de la Convocatoria: Contratar los Servicios de un profesional de la Salud Auditor por Servicios
diversos para realizar &l registro de FUAS para el control de la calidad de la prestacion de la salud y
Auditoria de los Formatos Unicos de Atencidn e Historias Clinicas con prestaciones del SIS para el
afic 2023 del Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

* Dependencia: Direccion del Hospital Alfredo Callo Rodriguez

QBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Evaluar avances sobre los indicadores prestacionales, de monitoree, de seguimiento
Y de control conforme al convenio suscrits entre el SIS y GORE para la gestién del afio 2023

2200 04, 2\POBLACION OBJETIVO:
X ERAURA S e fion de Ia Unidad Ejscut
= UKD DE %_i} L quipc Qe Gestion de 1a Unida Jecutora.
35% SEG 5/ * Equipo de la Unidad de Seguros del Hospital Alfredo Callo Rodriguez.
CALENDARIO: TIEMPO DE CONTRATO OCTUBRE A DICIEMBRE - 2023
FUNDAMENTACION:

La Gerencia Regional de Salud Cusco, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional del Cusco, responsable de formular y propener las politicas regionales de salud; asi como,
dirigir, normar y evaluar a los establecimientos de salud, en concordancia con las politicas nacionales y planes
sectorfales.

La Gerencia Regional de Salud Cusco tiene a su Cargo, como 6rganos desconcentrados, a las Direcciones de
Red de Servicios de Salud y los Hospitales de mayor capacidad resclutiva. La Gerencia Regional de Salud
Cusco, a través de la Direccidn da Seguros tiene programado realizar actividades conjuntas en el manejo
técnico de procesos de Aseguramiento Piblico de Salud, dirigido a responsables de las Unidades de Segurocs,
responsable de Control de Calidad de Prestaciones de Salud, responsable de Informética, responsable de
prestaciones administrativas, responsable Financiamiento de Red/Hospitales.
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

En el afie 2023, el Gobierno Regional del Cusco suscribira la adenda del Convenio con el SIS, Jo que fiene
como finalidad garantizar la transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras dependientes de
Gobiemo Regional, las cuales estan supeditados al cumplimientc de indicadores prestacionales, de control, de
monitoreo y de seguimiento: por ello es necesario tomar decisiones que permitan el cumplimiento de los
acuerdos estipulados en el nuevo convenio, de modo tal acceder al presupuesto de acuerdo a ia produccicn
institucional.

A su vez el Gobierno Regional garantizara que la cobertura de las prestaciones financiadas por el SIS, se
brinden de manera oportuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de {a Regién de acuerdo
a las garantias explicitas establecidas.

En base a la legislacion vigente el Seguro Integral de Saiud (SI8) como Institucién Administradora de Fondos
de Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las prestaciones de salud, en
forma eficiente, oportuna y de calidad de los servicios prestados per la Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, como es la Supervision Médica Electronica (SME), proceso de Control Posterior de ias Prestaciones
(PCPP) y evaluacion de pertinencia de las Referencias realizadas.

&l Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconocimiento de
las prestaciones y procesos de auditorias, como ser:

Resolucion Jefatural N° 006-2016/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N® 001-2015-SIS-
GREP V.03 “Directiva que establece e Proceso de Control Presencial Posterior de las Prestaciones
de Salud financiadas por el Seguro Integral de Salyg®

Resolucion Jefatural N° 107-2015/8IS, que aprueba Ia Direciva Administrativa N° 001-2015-

SIS/GREP V.01 “Directiva que establece el llenado del Formato Unico de Atencion (FUA) en las

IPRESS Publicas, en el Marco de los Convenios aprobados por ef SIS”

* Resolucion Jefatural N° 241 -2015/818, que aprueba la Directiva administrativa N° 002-2015-
SIS/GREP- V.02, "Directiva que regula el proceso de Evaluacion Automética de las Prestaciones dal
sIs”,

*  Resolucion Jefatural N° 212-2013/31S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 002-2013-8IS/GNF
V.01 "Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion de asignacion por alimentacion para
gestantes y/o puérperas afiliadas o inscritas gl SIS alojadas en casa materna”

*  Resolucion Jefatural N° 202-2013/318, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-SIS/GNF
V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion econémica de sepelios para los
afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo del Seguro Integral de Salud”

s Resolucidn Jefatural N°132-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001 -2015-SIS/GNF
V.01 "Directiva que regula ios procedimientos para el traslado de emergencia de los asegurados al
Seguro Integral de Salud” -

* Resolucion jefatural N°275-2018/3IS que aprueba ia directiva administrativa para el monitoreo

supervision y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios dei seguro integral de salud.

Gobsierno Regional  Gerencia LR U E, 409 Hospitai ‘Unidad de Sequres § 7 %
. ¢Usco Kot 48 (N
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*  Resolucion jefaturaf N° 015-2018/SIS que aprusban |a valorizacion de los servicios de salud brindades
por la IPRES del I, Il y |1l nivel de atencidn sobre base de pago por consurmo v el tarifario de
procedimientos de servicios intermedios del seguro Integral de salud.

*» Resolucién jefatural N° 026-2018/SIS que aprueba la lista complementaria al tarifaric de
procedimientos de servicios intermedios seguro integral de salud.

*  Resolucion jefatural N° 232-2018/ guia técnica que establecs Ia metodologia del calculo variable para
el financiamiento en el primer nivel de atencion.

* Resolucion jefatural N° 228-2018/SiS que aprueba el tarifaric de procedimientos especializados de
servicios intermedios del seguro Integral de salud.

Asimismo, el Decreto Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusion al régimen
de financiamiento subsidiado def SIS de personas en pericdo de gestacion y grupo poblacional entre cero y
cinco afios; como el Decreto Legislativo N° 1164 que establece disposiciones para la extensién de ia cobertura
poblacional del Seguro Integral de Salud en materia de afiiacicn al régimen de financiamiento subsidiado.

Esta estrategia de trabajo tiene el fin de unificar criterios para un mejor manejo técnico de los procesos y obtener
el incremento sostenido de afiliaciones, control prestacional y ejecucion de recursos transferidos entre otros, en
el marco de los convenios suscritos con el Seguro integral de Salud.

En este contexto, se debera realizar actividades con el Equipo de Gestién y los responsables de cada Unidad
y/o servicio del hospital conjuntamente con la unidad de segures, COMC son reuniones tecnicas, evaluaciones
de las actividades realizadas en el marco de aseguramiento plblica.

PERFIL DEL PUESTO:

2\ o Titulo de Licenciada en Enfermeria yfo Licenciada en Obstetricia.
=] » Registro en el Colegio Profesional.

» Certificado de Habilidad Profesional Vigente.
¢ Resolucién de Termino de SERUMS.
» Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP).

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

»  Conocimiento en normatividad vigente para la Gestion de la Historia Clinica.
»  Conocimiento en computacion bésica y ofimatica actualizada,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
Principales funciones a desarrollar;
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»  Control Prestacional y Auditoria a las historias clinicas de Hospitalizacion y Consultorios Externos de
pacientes SIS. _

+ Auditoria de un TOTAL de 12 Historlas clinicas de hospitalizacion por turno, al mes un total de 250
Historias clinicas.

» Audiforia y control prestacional de la calidad de registro de todos los formatos Unicos de atencién dsl
SIS generados en los diferentes servicios de Consultorios Extermnos.

* Apoyo en la evaluacion de los avances de meta referente al acceso afiliacion, control prestacional y
oportunidad de digitacion.

*  Implementar nuevos mecanismos de controi de formatos Unicos de atencion FUAs, estas deben ser
entregadas al punto de digitacién en su totalidad ¥ en los plazos establecidos.

*  Evaluar los avances y cumplimiento de metas conforme al convenio del SIS del afio 2023.

*  Analizar [a productividad de FUAs, valor bruto vs valor neto de cada mes.

* Coordinar con el Jefe de la Unidad de Seguros, el desarrollo del trabaje, realizando la recepcion,

revision y custodia adscuada de las historias clinicas correspondientes, coordinando ademas el

cronograma para la entrega de productos, recepcion de reportes y observaciones.

Participar en las Supervisiones Medicas Electronicas {SME).

* - -Participar- en los_procesos: de control ‘prestacional. programadas por ia-Unidad Desconcentrada -

Regional (UDR).

Realizar fa orientacion al personal de salud involugrado en el registro del Formato Unico de Atengin

(FUA).

Realizar el registro de los pracedimientos correctos para la prestacion correspondiente.

Realizar el registro del Formato Unico de Atencion de acuerdo (FUA) del Seguro Integral de Salud de

acuerdo a las Reglas de consistencia vigentes.

* Realizar ¢l levantamiento de observaciones de las prestaciones observadas por ef proceso automatico
y prestaciones observadas por los diverses procesos de evaluacion del SIS,

¢ En el trabajo de gabinete completar en su totalidad todos los procedimientes v la informacion de los
formatos del SIS, historia clinica y registro magnético necesario, no acumulando trabaje posterior.

» Realizar el reporte quincenal al jefe de Ja Unidad de Seguros del avance de sus actividades.

» Participar de las reuniones de control de calidad, con el equipo técnico.

 Entregar todos los reportes al jefe de la Unidad de Seguros al finalizar el trabajo.

PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:

" Designacion para el puesto — Formacién Académica: (40 puntos).
*  Experiencia y/o capacitaciones relacionadas al puesto (20 puntos),
*  Remuneracion: {40 puntos).
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FLAZO DE EJECUCION:

»  QOctubre a diciembre 2023,

* La sjecucion se reaiizar al dia siguiente de la suscripcion del contrato o de recibida la orden de
Servicio.

PRODUCTOQ:

*» Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en el proceso de control
posterior a la prestacion PCPP y Supervision Médica Electronica SME.
P * Audioria de un TOTAL de 12 Historias clinicas de hospitalizacién por tumo, al mes un fotal de 220
200 CAZN e
%’3* % Historias clinicas.
> JEF A \ *» Auditoria de todos los Formatos Unicos de Atencion del 8IS generados en los diferentes servicios de
DE & Consultorios Externos.

* Remuneracion por mes: S/, 1800.00 Soles,

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO;

E! producto sera realizado en la oficina de la Unidad de Seguros.

La entrega de los informes se realiza en la Unidad de seguros al responsable de dicho Unidad {jefe de la
Unidad),

VALOR ESTIMADO:
Por cada informe mensual de Asistencia en Auditotia se hara el pago de 1800 {mil ochocientos scles)

Cada pago realizado debera dar Iugar a la emisién de! informe y conformidad de la direccion / jefe de oficina
del area usuaria.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Doenaciones y Transferencias.

PENALIDADES:
Sujeto a la Ley de Contrataciones,

FORMAS DE PAGO:;

Se reaiiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, i informe debe ser remitido por la
jefatura de la unidad de seguros.

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado, este
debera encontrarse detallado en ei informe mensual de fa unidad de seguros.
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OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

La U.E N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que se
deriven de la necesidad de lograr los objetivos ¥ productos sefialados en el presente servicio, Asimismo,
brindara la logistica necesaria y el reconocimiento de gastos por comision de servicio.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

o0 G

/3&"‘9 AZ({% N proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de referencia, de
;;f JEFATURA sdoyerdo a los plazos establecidos,

L'—% URIGEO UE - B broveedor ests obligado a la confidencialidad de | informacién obtenida en el presente servicio. Los informes

SEG ocumentos producidos durante ia ejecucién def presente términe de referencia no pueden ser divulgados

\&

E! proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y otro tipo de
derecho de cualguier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del presente término
de referencia,

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estara a cargo de:
» Jefe de Unidad de Seguros.
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