L CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
- CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR TERCEROS - :l

CONTRATACION DE PROFESIONAL(02) (LICENCIADA EN ENFERMERIA) PARA ATENCIONES ESPECIALIZADAS EN ENFERMERIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA |MIERCOLES 22 DE NOVIEMBRE DEL 2023

PAGINA WEB INSTITUCIONAL
PRESENTAR DOCUMENTOS:

1.- CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO , SEGUN ‘
TDR. ADJUNTO

‘ PRESENTACION DEL 22 DE NOVIEMBRE AL 24 DE NOVIEMBRE HASTA LAS

2.- PROPUESTA ECONOMICA (COTIZACION) 13:00 PM EN SECRETARIA DEL HACR-S

3.- LUGAR DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS: MESA DE PARTES : 8:00 AM A ‘
2 :00PM CON FUT Y RECOGER LA (COTIZACION)

24 DE NOVIEMBRE DEL 2023 (A PARTIR DE 03:00 PM A 05:00PM) ‘

|EVALUACION DE EXPEDIENTES

‘RESULTADOS (EN LA PAGINA WEB
|INSTITUCIONAL

27 DE NOVIEMBRE DEL 2023 (3:00 PM)

|SUSCRIPCION DEL CONTRATO 28 DE NOVIEMBRE DEL 2023 (8:00 AM)




GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJIECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI

| SOUCITUD DE COTIZACION J
| oaTosbepROVEEDOR | |ne 00647-2023 1
—_— —— — .
{ RAZON SOGIAL FECHA : 22/11/2023 i
RUC N°: TELEFONC : |
|  DIRECCION: CELULAR : ]
DEP, PROVINCIA ; CORRED: |
l SEGUN: INFORME N° 142:2023.G.R,.CUSCO/DRSC/DR-HACR-S.CPP-DIT CONTACTO -
L Sts.Sirvase Cotizaros los bienes y/o servicios que se detalta linezs abajo, debiendo presentar el documento debidamente firmado y selfado por representante legal de la empresa 4
E— —— ——— - ARTICULOS . PRECIOSACTUALIZADOS
ITEM CANTIDAD | (L) l DESCRIPCION PU 51 TOTAL
|ATENC|ONES ESPECIALIZADAS EN ENFERMERIA
PERFIL PROFESIONAL DE SALUD:
Formacion academica, grado academico y/o nivel de estudios
* Titulo de licenciado (a) en enfermeria
* Certificado de Habilidad Profesional
* Resolucion de Termino de SERUMS
* Curso de manejo de microsoft windows {computacion basica y ofimatica actualizada).
Experiencia:
* Con experiencia de 01 afios de trabajo, {incluido SERUMS)
| * Con experiencia en manejo de las estrategias sanitarias CRED, inmunizaciones, nutricion y pramocion
de la salud.
Competencia:
* Trabajo en equipo y cooperacion al nive! deseado.
| * Con facilidad para la comunicacion.
* Creatividad e iniciativa.
* Liderazgo.
* Capacidad organizativa y analitica. |
* Tolerancia al trabajo bajo presion. ‘
1 ! SERVICIO * Etica y valores: solidaridad y honradez.
*Disponibilidad inmediata.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: |
* Conocimiento en el manejo del paguete de atenbeion integral del nifio.
* Conocimiento en normatiodad vigente para la atencion integral de salud a todas las etapas de vida, |
especificamente CRED en recien nacido y nifio, inmunizaciones ¥ nutricion.
* Conocimiento del padron nominal.
| ACTIVIDAD: |
Durante el desempefio de funciones las monitoras tendran en cuenta las siguientes actividades, ver
| anexo 01.
| CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
| La conformidad de servicio sera otorgada por el coordinader del programa presupuestal orientado al
| resultado del desarrollo infantil temprano refrendado por la Respondable del Programa Presupuestales. ‘
CONTRAPRESTACION: |
P ara el tramite de pago, el servidor debera adjuntar a su informe lo siguiente:
| -Informe de las actividades desarrolladas .
- Conformidad de servicio firmado por | jefe inmediato.
- Contrato vigente. |
DURACION, FECHA Y LUGAR: ‘
| (- - |- La contratacion de perscnal se desarrollara en el mes de diciembre del afio 2023.
_ = -
1.~ FECHA DE cOTZAGIONES: 2.-ESTACOTIZACION INCLUYEELIGV. (18%) 51 D NO "I
3.-PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIOS: 4- VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS:
§-LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA Y 5U PROCEDENCIA: 6.-TIEMPO DE GARANTIA:
7.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE 8. INSTALACION DEL EQUIPC A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARIO PREVIA
l FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS: COORDINACION CON EL AREA USUARIA |
RONOGRAMA DE MANTENIMIENTO: 10.- ADJUNTAR RNP; 11.- OTROS: P

= = _ DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION.
La presente cotizacion contempla las i fos TERMINOS DE REFERENCIA yio ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimienta
Consignar su direccién de coreo electranico y mantenerla activa,
Precisar periodo de VIGENCIA en dias calendarios (Validez de la oferta)
Si no estuviera en condiciones de atender la presente solicitud de cotizacion. sirvase firmar y devolver la iresente,

PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA.

_ Lacotizacion se entregara en SOBRE CERRADO ylo via carreo, sin borrones ylo enmendaduras, firmada v sellada, precisando razon social del proveedor, en la Unidad de Logistica, en horarios de oficina (07:45am.a 16:30 3.m.), caso contrario no serd tomado en cusnta,

NOTA" EN CASO DE INCUMNPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N° 001-2017-U E 409 HOSPITAL ALFREOO CALLO RODRIGUE? . 4:robado can R D K° 085 2017- DRSCUE 40#HACR'S WP

DOHIEANG HEQIONAL DEL SUSCO
DIRECCION BEGIONAL DE SALUD
LE wmjcn;s AN - CANCHS

Jhudt-Florez Mamani

notIzerinmeg

JEFE DE ADQUISICIONES CQTIZADCR PRQVEEDOR
Firma y Sello Firma y Sello Firma y Sello
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™

INFORME N° 142 - 2023 ~ G.R.CUSCO/DRSC/DR-HACR-S.CPP-DIT.

A : Dr. TELEMACO M. MORAN BRAVO
Director Ejecutivo de la U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ

DE : LIC. JESSICA SARCO MONTIEL

RESPONSABLE DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL ORIENTADO A
RESULTADOS PARA EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO (DIT)

ASUNTO : SOLICITA CONTRATA DE PERSONAL POR LOCACION DE
SERVICIOS

Atencion : UNIDAD DE LOGISTICA

FECHA : Sicuani, 20 de Noviembre del 2023,

Previo un cordial saludo me dirijo a usted, con la finalidad de solicitar que mediante el Programa
Presupuestal Desarrollo Infantil Temprano se realice la contrata de personal de salud por
locacién de servicios para desarrollar el seguimiento de extramural de nifios menores de 5 afios,
con la finalidad de mejorar las coberturas en inmunizacién, CRED y suplementacién, asi como
sincerar la informacién del padrén nominal a partir del afic 2019.

N . ___ DESCRIPCION -  CANTIDAD
01 | Licenciada en enfermeria 02 )
| 02| Nutricionista _ - B 01
! 03 | Técnica?nﬂfermen’a | 02

Serd afecto a la meta:

1001
Srecursos
programa determinados
fuente_financ_agregada
ESP. GASTO 23.29.11
META ___prod_pry act_ai_obra  Sumade saldo
[_09&_33_ - __i303325§ 15000018 |S/. 10000.00 '

La adquisicion del servicio estara sujeto a la disponibilidad presupuestal que se tiene en
el programa. Adjunto TDR de cada perfil profesional y pedido SIGA

Sin otro particular aprovecho la oportunidad de reiterarle mi estima personal agradeciendo
anticipadamente su atencidn,

Atentamente

- Q / ',’ \'.L

€0 ( "i ’;-l
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

TERMING DE REFERENCIA

CONTRATA DE PERSONAL DE SALUD LICENCIADA DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR SEGUIMIENTO EXTRAMURAL DE INMUNIZACION DE NINOS MENORES
DE 5 ANOS DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL ORIENTADO AL
RESULTADO DESARPOLLO INFANTIL TEMPRANO

POBLACION OBJETIVO Nifios me.ores de 5 afios del dmbito de la jurisdiccion
del hospital Alfredo Callo Rodriguez Sicuani.

PRODUCTO Informes mensuales reporte HIS

ACTIVIDAD Se desarrnllard en tres momentos

- Antes: la planificacion (elaboracion de TDR),
con. -atoriay contratacion del personal.
- Durante: seguimiento del paquete de atencion
integral del nifio.
- Después: Informe y presentacion de HIS.
cODIGO Respond: al Plan Operativo Institucional, en
concord- cin al plan tactico del PPORDIT,
comprendido en la cadena funcional programatica:
Funcién 0 Salud, Categoria: Programa Presupuestal
Desarrollo Infantil Temprano 10001, Producto: nifias y
nifics ¢ CRED completo segun su edad 3033255,
Actividar  Atencién a nifios con crecimiento vy
desarrolic completo para su edad 5000018 Meta:

0083.

INSTANCIA RESPONSABLE Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Programa
Pre-upu il Desarrollo Infantil Temprano, Comité
FEC v Gr

FUENTE DE Recurso- Jonaciones y Transferencias

PRESUPUESTO S/ 4 000.60

CALENDARIO Dicizmb : 2723

1. FUNDAMENTACION

Desde el afio 2007, el Peru viene imple mentando el Presupuesto por Resultados (PPR),
teniendo como finalidad asegur:- + ia nblacién reciba los bienes y servicios que
requiere en las condiciones dess::das y de ::sta manera contribuir a la mejora de su
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“Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ARo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

calidad de vida. El Programa Presupuestal orientado a Resultados para el Desarrollo
Infantil Temprano (DIT), constituye la propuesta y promesa de valor del Estado vy la
sociedad para con los nifios y nifias, y comprende las decisiones respecto de qué
queremos lograr y cdmo prevemos hacerlo desde una perspectiva multisectorial,
intergubernamental y reconociendo las condiciones especificas de las nifios y nifias en
el pais.

El Desarrollo Infantil Temprano es un proceso progresivo de adquisicion de habilidades
fisicas, cognitivas, linglisticas y socioemocionales de los nifios, las cuales se integran en
funciones més complejas conocidas como funciones ejecutivas y pensamiento critico.
Respondiendo a la relevancia de esta etapa de la vida y a los retos alrededor de esta, el
Desarrollo Infantil Temprano, se ha constituido en una prioridad en el marco de las
politicas publicas y politicas de Estado. El Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto, sefiala que las leyes anuales de presupuesto
establecen prioridades de resultado del presupuesto que se viabilizan
presupuestalmente a través de Programas Presupuestales orientados a Resultados
(PPoR}) con un alcance multisectorial e intergubernamental.

proceso por el que una persona se hace resistente a una
enfermedad, tanto por el contacto con ciertas enfermedades, o mediante la

administracion de una vacuna. Las vacun wan el sistema inmunitario del cuerpo
va infecciones o e e5,
graihie « s
3 ¢ Y desinfarr on g n. ttade
5 ara | s ey T
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

A nivel nacional, el Ministerio de Salud ha proyectado que en diciembre deberia haber
vacunado a 2 millones 500 mil nifios y nifias: 1 '373,999 contra la poliomielitis y 1'
133,485 contra el sarampion.

El Convenio de Asignhacion por Desempefio - Fondo de Estimulo al Desempefio y logro
de resultados sociales: para el afio fiscal 2023, se negociaron; el quinto Convenio de
Asignacidn por Desempefio (CAD) para los meses de febrero a junio 2023 como segundo
tramo y de acuerdo al Decreto Supremo N°245-2023EF se designo un monto de 10 000
soles al producto3033255.

Frente a esta problematica EL Programa Presupuestal Orientado al Resultado Desarrollo
Infantil Temprano HACR Sicuani y en el marco de la prioridades nacionales de lucha
contra las enfermedades prevalentes, ha visto por conveniente la contratacion de
profesional de la salud (licenciada en enfermeria) bajo la modalidad de Contrato por
terceros para el mes de diciembre para el afio fiscal 2023, para que pueda desarrollar
las actividades de seguimiento extramural de inmunizacion de nifios menores de 5 afios.

2. OBIJETIVOS

2.1. Objetivo General

- Contar con 02 profesional de la salud (Lic. en Enfermeria) que realicen la actividad
de seguimiento de brechas en inmunizacion.

2.2. Objetivos Especificos

- Mejorar las coberturas en inmunizaciones, del nifio de 12 y 18 meses.
- Incrementar las coberturas de influenza en niflos de 1-3 afios.

- Incrementar las coberturas de refuerzo de DPT y APO en nifios menores de 05 afios
A - Realizar seguimiento personalizado al paquete de atencion integra del nifio.

3. PERFIL

k /' PERFIL DEL PROFESIONAL DE SALUD:

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
e Titulo de Licenciado (a) en Enfermeria
e Certificado de Habilidad Profesional
e Resolucion de Termino de SERUMS
e Curso de Manejo de Microsoft Windows (computacion basica y ofimatica
actualizada).
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Experiencia:

e Con experiencia de 01 afios de trabajo, (incluido SERUMS)
e Con experiencia en manejo de las estrategias sanitarias CRED, inmunizaciones,
nutricién y promocion de la salud.

Competencias:

¢ Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado
e Con facilidad para la comunicacion.

¢ Creatividad e iniciativa.

e liderazgo

e Capacidad organizativa y analitica

e Tolerancia al trabajo bajo presion

e Eticay valores: solidaridad y honradez.

¢ disponibilidad inmediata

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

e Conocimiento en el manejo del paquete de atencién integral del nifio.

e Conocimiento en normatividad vigente para la Atencion Integral de Salud de todas
las etapas de vida, especificamente CRED en Recién Nacido y Nifio, Inmunizaciones
y Nutricién.

e Conocimiento del Padrén Nominal.

4. PRODUCTOS: Mejorar los Indicadores en el marco de la atencion integral del Curso
de Vida Nifio.

- Inmunizacién:. Seguimiento de lunes a vierne , 05 inmunizaciones por dia de
nifios menores de siete afios, vacunacién COVID de 5% de la poblacion
asignada

- CRED: seguimiento En 10-15% de la poblacion menor de 5 afios

Posterior a las actividades de seguimiento, socializara los resultados obtenidos y dara a
conocer los nudos criticos identificados al equipo del PPORDIT HACR.

5. ACTIVIDAD:

Durante el desempefio de funciones las monitoras tendran en cuenta las siguientes
actividades, ver el anexo N° O1.

12



Gerencia Regional de Salud Unidad Ejccutory N 309
PN EVEAL ALVEL LESN J [ (¥

- Cusco il by

LSS

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

e Seguimiento de nifios a partir de los 2 meses a 6 afos que no reciben vacunas
priorizando los indicadores trazadores.

e Consolidar informacion mediante el reporte HIS de manera semanal en
coordinacion con las responsables de las estrategias sanitarias de CRED,
inmunizaciones.

e Identificar a nifios que no tienen completo el calendario de vacunacion de la
poblacién cautiva Instituciones Educativas.

e Participacidn en campafias de vacunacion regulary COVID

e Monitoreo en Gabinete.

e Otros que se le asigne el jefe inmediato superior

6. PRESUPUESTO: Recursos Donaciones y Transferencias FED.

Nro. "
Especifica | Detalle Costo :;oc::‘ Nro. de | Costo Meta |
de Gasto Unitario " | meses | Total ‘
e ] . | (| S
CONTRATO DE PERSONAL 2 000.0 | ‘
23.29.11 DE SALUD LICEN ’ 0 ’ 2 01 4,000 083
B ENFERMERIA | |
_ ] ~ Total - ] 4.000 |
La remuneracion mensual que percibiran el personal contratado sera de S/. 2,000.00
\\’;—,N soles.
< E\\\,\ 7. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
) S o La conformidad de servicio serd otorgada por el coordinador del Programa
\x\ . B .
“"‘*T“-\/ Presupuestal Orientado al resultado del Desarrollo infantil Temprano refrendado
( por la Responsable de Programas Presupuestales.

\_\_ // o CONTRAPRESTACION:

Para el tramite de pago, el servidor debera adjuntar a su informe lo siguiente:
- Informe de las actividades desarrolladas.
- Conformidad de servicio firmado por el jefe inmediato.
- Contrato vigente.
e DURACION, FECHA, LUGAR:

- Lacontratacion de personal se desarrollara en el mes de diciembre del afio 2023.

/



