CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR TERCEROS

CONTRATACION DE {02} MEDICOS AUDITORES

CONTRATACION DE {02) DIGITADORES PARA EL AREA DE INFORMATICA

CONTRATACICN DE {01] UCENCIADA EN ENFERMERIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA
|PAGINA WEB INSTITUCIONAL

JUEVES 15 AL 19 DE JUNIO DEL 2023

PRESENTAR DOCUMENTOS:

1.- CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO , SEGUN
TDR. ADJUNTO

2.- PROPUESTA ECONOMICA {COTIZACION)

3.- LUGAR DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOQS: MESA DE PARTES CON FUT

PRESENTACION ;

-27 DE JUNIO DE 8.00 A.M. A 4.00 P.M.

EN MESA DE PARTES DEL HACR-S.

|EVALUACION DE EXPEDIENTES

28 DE JUNIC DEL 2023 (A PARTIR DE 8:00 PM A 10:00AM)

|RESULTADOS (EN LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL

28 DEJUNIO DEL 2023 {12:00 PM)

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

03 DE JULIO DEL 2023 (8:00 AM}

PLAZO DE EJECUCION

, Ne DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE | CANT, MESES
§ 1 |MEDICO AUDITOR X X X X X X 6 MESES
| 2 |MEDICO AUDITOR X X X X X 5 MESES

3 DIGITADOR X X X X X X & MESES

4 DIGITADOR X X X X X S MESES

LICENCIADAEN
5 ENFERMERIA X X X X X X 6 MESES

muun&ﬁr} L LRG0
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INFORME N° 129 - 2023-GR.CUSCO/ GRSC/ UE.409-HACRS! US.,

A : DR. EFRAIN ALCAZAR GOMEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

DE : OBST, EDITH TERESA OCHOA GALLEGOS.
JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

ASUNTO : SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS.
ATENCION  : UNIDAD DE LOGISTICA.

FECHA : SICUANI 31 DE MAYO DEL 2023

Por lo expuesto solicito a usted acceder a nuestro requerimiento, por ser de beneficio para nuestra
institucion, debido a que el convenio con el SIS establece las valorizacionas de acuerdo a la digitacion
oportuna del FUA (produccion mensual),

Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transfarencias.
Clasificador: 23.29.11 b

Meta: 0008

ADJUNTO:
- TOR

Sin ofro particular hago propicia la ocasion para reiterarle mis sentimientos de estima personal,

Atentamente. o

a3 S ot Tere6a Ochoa (legos
5 TRA 0P 10741

OBSTE =
JEFE DE UNIDAD DE SEGUROS

S I
)
O
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”
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CONTRATACION DE PERSONAL UN TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA Y/O SEIS
SEMESTRES ACADEMICOS PARA LA UNIDAD DE SEGUROS

TERMINOS DE REFERENGIA

FINALIDAD:

¢ Cumplir con los procesos de Digitacion de FUAS prestacionales en el aplicativo SIGEPS dentro de
los plazos establecidos obteniendo una DIGITACION OPORTUNA.

GENERALIDADES:

* Objeto de la convocatoria: Contratar bajo la modalidad locacién de servicios a un tecnico en
computacion e informética y/o seis semestres academicos para la Unidad de Seguros, para el érea
Informatica; para realizar procesos de digitacion de FUA en los aplicativos informaticas del SIS,

*  Dependencia: Direccion del Hospital Alfredo Callo Rodriguez

5 canw  OBJETIVOS ESPECIFICOS:
000G,
VN
“f."::.-.g JEFRTURA <)\ Garantizar los procesos de digitacién de FUAS de manera oportuna, dentro del dia y mes

= | L
| = I |
& UNDAZDE &) correspondiente a la atencion.

* Mejorar los procesos de control de Formatos Unicos de Atencién que se genere en los diferentes
servicios asistenciales,

CALENDARIO: TIEMPO DE CONTRATO JULIO A DICIEMBRE - 2023

FUNDAMENTACION:

La Gerencia Regional de Salud Cusco, es un 0rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobiemo Regionai dei Cusco, responsable de formutar y proponer las politicas regionales de salud; asi comg,
dirigir, normar y evaluar a los establecimientos de salud, en concordancia con las politicas nacionales y
planes sectoriales.

La Gerencia Regional de Salud Cusco tiene a su cargo, como drganos desconcentrados, a las Direcciones de
Red de Servicios de Salud y fos Hospitales de mayor capacidad resolutiva. La Gerencia Regional de Salud
Cusco, a través de la Direccién de Seguros tiene programado realizar actividades conjuntas en el manejo

L
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“DECERIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LAPAZ Y EL DESARROLLO®

técnico de procesos de Aseguramiento Plblico de Salud, dirigido a Responsables de las Unidades de
Seguros, Responsable de Control de Calidad de Prestaciones de Salud, Responsable de Informatica,
Responsable de prestaciones administrativas, Responsable Financiamiento de Red/Hospitales.

En el afio 2023, el Gobierno Regional del Cusco suscribio la segunda adenda del Convenio con el SIS, o que
tiene como finalidad garantizar la transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras
dependientes de GOBIERNO REGIONAL, las cuales estan supeditados al cumplimiento de indicadores
prestacionales, de control, de monitoreo y de seguimiento; por eflo es necesario tomar decisiones que
permitan el cumplimiento de los acuerdos estipulados en el nuevo convenio, de modo tal acceder al
presupuesto de acuerdo a la produccion institucional.

A su vez el GOBIERNO REGIONAL garantizara que la cobertura de las prestaciones financiadas por el SIS,
se brinden de manera oportuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de (a Regién de
acuerdo a las Garantias Explicitas establecidas.

En base a la legislacion vigente ef Seguro Integral de Salud (SIS} como Institucion Administradora de Fondos
de Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las prestaciones de salud, en
forma eficiente, oportuna y de calidad de los servicios prestados por las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, como es la Supervision Médica Electronica (SME), proceso de Gontro! Posterior de las Prestaciones
(PCPP) y evaluacion de pertinencia de Jas Referencias realizadas.

El Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconocimiento de
las prestaciones y procesos de auditorias, como ser:

Resolucion Jefaturai N° 006-2016/S1S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS-
GREP V.03 “Directiva que establece ¢! Proceso de Control Presencial Posterior de las Prestaciones
_; de Salud financiadas por el Seguro Integral de Salug”

* Resolucién Jefatural N° 107-2015/S18, que aprueha Ia Directiva Administrativa N° 001-2015-
SIS/GREP V01 "Directiva que establece e! llenado del Formato Unico de Atencion (FUA) en las
IPRESS Pibilicas, en el Marco de los Convenios aprobados porel SI8”

* Resolucion Jefatural N° 241-2015/S1S, que aprueba la Directiva administrativa N°® 002-2015-
SIS/GREP- V.02, "Directiva que regula el proceso de Evaluacion Automatica de las Prestaciones del
8Is",

* Resolucién Jefatural N° 212-2013/SIS, que aprueba ia Directiva Administrativa N° 002-2013-
SIS/GNF V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion de asignacion por
alimentacion para gestantes y/o puérperas afiliadas o inseritas al SIS alojadas en casa materna”

s Resolucion Jefatural N° 202-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-
SIS/GNF V.01 *Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion econdmica de sepelios
para los afilados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo el Seguro
Integral de Safud”
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

*  Resolucién Jefatural N°132-2015/9)S, que aprueba [a Directiva Administrativa N° 001-2015-8IS/GNF
V.01 “Directiva que regula los procedimientos para el traslado de emergencia de los asegurados al
Seguro Integral de Salud”

* Resolucion jefatural N°275-2018/SIS que aprueba la directiva administrativa para el monitoreo
Supervision y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

» Resolucion jefatural N° 015-2018/SIS que aprueban la valorizacion de los servicios de salud
brindados por la IPRES def | || y lit nivel de atencién sobre base de pago por consumo y el tarifario
de procedimientos de servicios intermedios del seguro integraf de salud,

» Resolucion jefatural N° 026-2018/SIS que aprueba la lista complementaria al tarifario de

S procedimientos de servicios intermedios seguro integral de salugd.
,;-"gq\@o CM% * Resolucion jefatural N° 2322018/ guia técnica que establece Ja metodologia del célculo variable
/:';\“' JEF 2 para el financiamiento en el primer nivel de atencion.
' ) *  Resolucion jefatural N° 228-2018/SI8 que aprueba el tarifario de procedimientos especializados de
sefvicios intermedios del seguro integral de salud.

Asimismo, e! Decreto Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusion al
régimen de financiamiente subsidiado del SIS de personas en periodo de gestacion y grupo poblacional enfre
cera y cinco afios; como el Decreto Legislativo N° 1164 que estable disposiciones para la extension de la
cobertura pobiacional del Seguro Integral de Salud en materia de afiliacion al regimen de financiamiento
subsidiado,

Esta estrategia de trabajo tiene el fin de unificar criterios para manejo técnico de los procesos y obtener el
incremento sostenide de afiliaciones, digitacion y logro de indicadores det SIS ejecucion de recursos
transferidos entre otros, en el marco de! conveniio suscrito con el seguro integral de salud.

En este convenio, se debera realizar actividades con el equipo de gestion y los responsables de cada unidad
ylo servicio del hospital conjuntamente con la unidad de seguros, como son reuniones tecnicas, evaluaciones
de las actividades realizadas en el marco del aseguramiento pablico.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

* Titulo de Técnico en computacién e informatica y/0 seis semestres academicos.

*  Experiencia laboral minima de un afio en la Oficina de Seguros y afines

*»  Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP),

* Adjuntar una Declaracién Jurada DE LA NO DOBLE PERCEPCION EN EL SECTOR PUBLICO;
seglin la Ley 28175.
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

Conacimiento en computacion basica y ofiméatica actualizada.
Canocimiento de Microsoft windows: xp, windows 7 o mas
Conocimiento de manejo de base de datos.

Conocimiento del sistema SIASIS-SIGEPS.

Conocimiento del aplicativo ARSIS

Conocimiento y aplicaciones de normas vigentes del SIS.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Garantizar el procesamiento y digitacion de los formatos del SIS -FUAS oportunamente de acuerdo a
las prestaciones asignadas,

Evaluar los avances de cumplimiento de metas referente a oportunidad de entrega de FUAS al punto
de digitacion y oportunidad de digitacion.

Analizar la cantidad de FUAs digitados V's las FUAs entregados al punto de digitacion mensualmente.
Analizar conjuntamente con el equipo informatico de digitacion las prestaciones observadas en cada
periodo (FUAS digitados), e instaurar un plan o estrategia de mejora.

Digitacion oportuna de FUAS (3000 FUAS digitadas en | aplicativo SIGEPS af mes).

Realizar un reporte quincenal y mensual de todas las prestaciones {(FUAS) ingresados en e
aplicativo SIGEPS,

Realizar un control de los FUAs Que se generan en los diferentes servicios asistenciales con la
finalidad de conseguir que los FUAS sean entregadas oportunamente a la Unidad de Seguros para
Su respectivo control y procesamiento de informacion.

Realizar el levantamiento de observacion de las prestaciones observadas por proceso automatico.
Realizar un reporte mensual al jefe de la unidad de seguros del avance de sus actividades,

Participar de las reuniones de evaluacion de control de calidad con el €quipo técnico de la unidad de
Seguros.

PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:

Designacion para el puesto - Formacion Académica: (40 puntos).
Experiencia minima de un afio para el puesto: (30 puntos).
Remuneracién: (30 puntos}).

PLAZO DE EJECUCION:

Seis meses calendario: De julio a diciembre 2023.
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* La ejecucion se realizara al dia siguiente de fa suscripcion del contrato o de recibida la orden de
servicio,

PRODUCTO:

* Ejecutar criterios unificados para el manejo técnico de los procesos inherentes a las funciones
asignadas.

» Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en los procesos que
se encuentran a su cargo.

*  Remuneracion total $/.1300.00 soles mensuales,

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El producto sera realizado en Ia oficina de la Unidad de Seguros.
La entrega de los informes se realiza en la Unidad de seguros al Responsable de dicho Unidad (Jefe de la

20 B4, Unidad
?ﬂ\ )

%‘ i \
= S T0E ZFUENTE DE FINANCIAMIENTO:

P05 JDonaciones y Transferencias,

N E A peNALIDADES:
Sujeto a la Ley de Contrataciones del Estada.

FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe ser remitido por
la jefatura de la Unidad de Seguros.

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado,
este debera encontrarse detallado en el informe mensual de la unidad de seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

La U.E N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que se
deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialados en el presente servicio. Asimismo,
brindara ia logistica necesaria y el reconocimiento de gastos por comisién de Servicio,

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO;

* El proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de
referencia, de acuerdo a los plazos establecidos,
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* El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacion obtenida en el presente servicio.
Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de referencia no
pueden ser divulgados por el contratado.

+ El proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y
otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones del presente término de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR;
La conformidad del servicio estara a cargo de:
» Jefe de Unidad de Seguros.
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Slstema Integrado de Gestlén Administrativa

Fecha : 14/06/2023
Médule de Logistica C, - 3$ ‘2/ Hora @ 10:17
Versidn 22.05.03 Pagina: 1de1

PEDIDO DE SERVICIO N° 000177
Ao
UNIDAD EJECUTORA @ 409  UNIDAD EJECUTORA f c STolTeT
NRO. IDENTIFICACION : 001625 A%erg% WE)NGO

Tipe Uso : Consumo
Direccién Solicitante : SEGUROS

Entregar a Sr(a} : OCHOA GALLEGQS EDITH TERESA

Fecha 14/06/2023

Actividad Operativa : CO008 ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE SEGUROS
Motivo - SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL FOR LOCACION DE SERVICIOS

INFORME N® 129-2023-GR.CUSCO/GRSCIUE.409-HACRSAS.

| FFRb | META / MNEMOQNICO Funcidn ) Divisidn Func. | Grupo Func, Programa ProdiPry ActAilObr
| 413 | 0106 20 | 006 | 00028 9002 | 3999999 5001171
[ Codige Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/, Unidad Medida

210100010010  SERVICIO DE DIGITACION 232911 1,300.00 SERVICIO

Firma del Solicitante Firma Autorizada
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INFORME N° 130 - 2023-GR.CUSCO/ GRSC/ UE.409-HACRS/ US.

A : OR. EFRAIN ALCAZAR GOMEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

DE - OBST. EDITH TERESA OCHOA GALLEGOS.
JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

ASUNTO : SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS.
ATENCION : UNIDAD DE LOGISTICA,

FECHA : SICUANI 31 DE MAYO DEL 2023

Por medio def presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo soligitar lo
siguiente, QUE POR NECESIDAD DE SERVICIO SE SOLICITA LA CONTRATACION DE UN DIGITADOR
PARA EL AREA ,JQfORMATICA, quien realizara lag_funciones de digitacion de Formatos Unicos de Atencion
(FUA), en el aplicativo STGEPS de pacientes atendicos en nuestra institucién con cobertura SIS por lo que se
solicita la contratacién por locacion de servicios, para garantizar la produccion de FUAS y diferentes procesos
de la Unidad de Seguros.

Por lo expuesto solicito a usted acceder a questro requerimiento, por ser de beneficio para nuestra
institucion, debido a que el convenio con el SIS establece las valorizaciones de acuerdo a Ia digitacion
aportuna del FUA (produccion mensual).

- Fuente de Financiamiento: Donaciones ¥ Transferencias,
- Clasificador: 23.29,11 / /

Meta: 0008

ADJUNTO:;
TOR.

Sin atro particular hago propicia ta ocasion para reiterarle mis sentimientos de estima personal.

Atentamente, = —7
o~ /
Vi
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CONTRATACION DE PERSONAL UN TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA Y/Q SEIS
SEMESTRES ACADEMICOS PARA LA UNIDAD DE SEGUROS

TERMINOS DE REFERENCIA

FINALIDAD:

*  Cumplir con los procesos de Digitacién de FUAS prestacionales en ef aplicativo SIGEPS dentro de
los plazos establecidos obteniendo una DIGITACION OPORTUNA.

GENERALIDADES:

» Objeto de la convocatoria: Contratar bajo la modalidad locacion de senvicios a un técnico en
computacion e informatica y/o seis semestres academicos para la Unidad de Seguros, para el area
Informatica; para realizar procesos de digitacion de FUA en los aplicativos informaticos del SIS,

* Dependencia: Direccién del Hospital Alfredo Callo Rodriguez

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Garantizar los procesos de digitacién de FUAS de manera oportuna, dentro del dia y mes
correspondiente a la atencion.

Mejorar los procesos de control de Formatos Unicos de Atencion que se genere en los diferentes
servicios asistenciales.

CALENDARIO: TIEMPQ DE CONTRATO AGOSTO A DICIEMBRE - 2023

FUNDAMENTACION:

La Gerencfa Regional de Salud Cusco, es un drgano desconcentrado de l2 Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional del Cusco, responsable de formular y proponer ias politicas regionales de salud: asi como,
dirigir, normar y evaluar a ios establecimientos de salud, en concordancia con las polificas nacionales y
planes sectoriales.

La Gerencia Regional de Salud Cusco tiene a su cargo, como rganos desconcentrados, a las Direcciones de
Red de Servicios de Salud y los Hospitales de mayor capacidad resolutiva, La Gerencia Regional de Salud
Cusco, a través de la Direccion de Seguros tiene programado realizar actividades conjuntas en el manejo
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES®
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

técnico de procesos de Aseguramiento Pablica de Salud, dirigido a Responsables de las Unidades de
Seguros, Responsable de Control de Calidad de Prestaciones de Salud, Responsable de Informética,
Responsable de prestaciones administrativas, Responsable Financiamiento de Red/Hospitales.

En el afio 2023, el Gobierno Regional del Cusco suscribié |a segunda adenda del Convenio con el SIS, o que
tiene como finalidad garantizar la transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras
dependientes de GOBIERNO REGIONAL, las cuales estan supeditados al cumplimiento de indicadores
prestacionales, de control, de monitoreo y de seguimiento; por ello es necesario tomar decisiones que
permitan el cumplimiento de los acuerdos estipulados en el nuevo convenio, de modo tal acceder al
presupuesto de acuerdo a la produccion institucional,

A su vez el GOBIERNO REGIONAL garantizara que la cobertura de las prestaciones financiadas por el SIS,
se brinden de manera oporiuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de la Region de
acuerdo a las Garantias Explicitas establecidas.

En base a la legislacion vigente el Seguro Integral de Salud (SIS) como Institucion Administradora de Fondos
de Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las prestaciones de salud, en
forma eficients, oportuna y de calidad de los servicios prestados por las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, como es la Supervision Médica Electronica {SME), proceso de Control Posterior de las Prestaciones
{PCPP) y evaluacion de pertinencia de fas Referencias realizadas.

El Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconocimiento de
las prestaciones y procesos de auditorias, como ser:

Resolucion Jefatural N° 006-2016/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS-
GREP V.03 “Directiva que establece &l Proceso de Control Presencial Posterior de las Prestaciones
de Salud financiadas por el Seguro Integral de Salud”

Resolucion Jefatural N° 107-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-

SIS/GREP V.01 “Directiva que establece el llenado del Formato Unico de Atencién (FUA} en las

IPRESS Putbiicas, en el Marco de los Convenios aprobados por el $iS”

* Resolucion Jefatural N° 241-2015/IS, que aprueba la Directiva administrativa N° 002-2015-
SIS/GREP- V.02, “Directiva que regula el proceso de Evaluacion Automética de las Prestaciones del
SIs".

* Resolucion Jefatural N° 212-2013/SIS, que aprueba fa Directiva Administrativa N° 002-2013-
SISIGNF V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion de asignacion por
alimentacion para gestantes y/o puérperas afiliadas o inscritas al SIS alojadas en casa matema”

* Resolucion Jefatural N° 202-2013/8)S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-

SIS/GNF V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion economica de sepelios

para los afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo del Seguro

Integral de Salud”
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»  Resolucion Jefatural N°1 32-2015/31S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GNF
V.01 “Directiva que regula los procedimientos para el traslado de emergencia de los asegurados al
Seguro Integral de Salud”

* Resolucidn jefatural N°275-2018/3IS que aprueba la directiva administrativa para el monitoreo
supervision y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

* Resolucion jefatural N° 015-2018/SIS que aprueban la valorizacion de fos servicios de salud
brindados por la IPRES de L 11y Il nivel de atencion sobre base de pago por consumo y €l tarifario
de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

* Resolucion jefatural N° 026-2018/SIS que aprueba la lista complementaria al tarifario de
procedimientos de servicios intermedios seguro integral de salud.

*  Resolucion jefatural N° 232-2018/ guia técnica que establece la metodologia del calculo variable
para el financiamiento en e primer nivel de atencion.

*  Resolucion jefatural N° 228-2018/S)5 que aprueba el tarifario de procedimientos especializados de
servicios intermedios del seguro integral de salud.

Asimismo, el Decreto Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusién al

. '6)70_@2( régimen de financiamiento subsidiado del 8IS de personas en periodo de gestacion y grupo poblacional entre

b ;&3‘ Q. &0 Y cinco afios; como el Decreto Legislativo N° 1164 que estable disposiciones para la extension de |a

= JEFATURA “Gohertura poblacional de! Seguro Integral de Salud en materia de afiliacion al régimen de financiamiento
sidiado.

sta estrategia de frabajo tiene el fin de unificar criterios para manejo técnico de los procesos y obtener e
incremento sostenido de afiliaciones, digitacion y logre de indicadores del SIS ejecucion de recursos
transferidos entre otros, en el marco del convenio suscrito con el seguro integral de salud.

En este convenio, se debera realizar actividades con el equipo de gestién y los fesponsables de cada unidad
ylo servicic def hospital conjuntamente con la unidad de Seguros, come son reuniones técnicas, evaluaciones
de las actividades realizadas en el marco del aseguramiento piblico.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

¢ Titulo de Técnico en computacion e informética y/o seis semestres academicos.

*  Experiencia laboral minima de un afio en la Oficina de Seguros y afines

»  Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP).

¢ Adjuntar una Declaracién Jurada DE LA NO DOBLE PERCEPCION EN EL SECTOR PUBLICO;
segun la Ley 28175,
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

*  Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.
»  Conocimiento de Microsoft windows: xp, windows 7 o mas
Conocimiento de manejo de hase de datos.

¢  Conocimiento del sistema SIASIS-SIGEPS.

Conocimiento del aplicativo ARSIS

»  Conocimiento y aplicaciones de normas vigentes del SIS,

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

*» Garantizar el procesamiento y digitacion de los formatos del SIS -FUAS oportunamente de acuerdo a
las prestaciones asignadas.

»  Evaluar los avances de cumplimiento de metas referente a oportunidad de entrega de FUAs al punto
de digitacion y oportunidad de digitacion.

*  Analizar {a cantidad de FUAs digitados Vs las FUAs entregados al punto de digitacion mensualmente.

*  Analizar conjuntamente con el equipo informatico de digitacion las prestaciones observadas en cada

_ periodo (FUAs digitados), e instaurar un plan o estrategia de mejora.

= = Digitacion oportuna de FUAS (3000 FUAS digitadas en el apiicativo SIGEPS al mes).

/| » Reslizar un reporte quincenal y mensual de todas las prestaciones (FUAS) ingresados en el
aplicativo SIGEPS,

» Realizar un control de los FUAs que se generan en los diferentes servicios asistenciales con la
finalidad de conseguir que los FUAS sean entregadas oportunamente a la Unidad de Seguros para
5u respectivo control y procesamiento de informacion,

* Realizar el levantamiento de observacion de las prestaciones observadas por proceso automatico.

»  Realizar un reporte mensual al jefe de la unidad de sequros del avance de sus actividades.

« Participar de las reuniones de evaluacion de control de calidad con el equipo técnico de ta unidad de
Sequros,

PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:
= Designacitn para el puesto - Formacién Académica: (40 puntos},
*  Experiencia minima de un afio para el puesto: (30 puntos).
»  Remuneracion: (30 puntos).

PLAZO DE EJECUCION:

» Cinco meses calendario: De agosto a diciembre 2023,
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* la ejecucién se realizara al dia siguiente de la suscri

peion del contrato o de recibida |a orden de
Servicio.

PRODUCTO:;

* Ejecutar criterios unificados para el manej
asignadas.

Desanollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos i
se encuentran & su cargo.

*  Remuneracién total 5/.1300.00 soles mensuales,

0 técnico de los procesos inherentes a las funciones

dentificados en los procesos que

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El producto sera realizado en la oficina de |a Unidad de Seguros.

La entrega de los informes se realiza en la Unidad de seguros al Responsable de dicho Unidad (Jefe de la
Unidad)

/&0 PALIZ\EUENTE DE FINANCIAMIENTO:
= jeemiORA Donaciones y Transferencias.

= UNIDAPDE &)

5, SEGUROS ,@)ENALIDADES:

<~ Up A0 “/bujeto a ia Ley de Contrataciones del Estado.
“--.E_

\

FORMAS DE PAGO:
Se realiza de acuerdo a un informe de cum
la jefatura de la Unidad de Seguros.

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado,
este debera encontrarse detallado en el informe mensual de la unidad de seguros.

plimiento de metas establecidas, el informe debe ser remitide por

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

La U.E N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que se

deriven de la necesidad de lograr los abjetivos y productos sefialados en el presente servicio. Asimismo,
brindara la logistica necesaria y &l reconocimiento de gastos por comision de servicio.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

* El proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente témino de

referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.
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El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacion obtenida en el presente servicio.
Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente térming de referencia no
pueden ser divulgados por ef contratado.

El proveedor cederd en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y
oo fipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier materiai producido bajo las
estipulaciones del presente término de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estara a cargo de:

»

Jefe de Unidad de Seguros.



GOBIERNO REGICHAL CUSLD
DIRECTION REGIOHAL 0 SALLID U500
UMDAD EIECUTORA 202+ MCTSPITAL ALFREDD CALLEY RODR IGUEZ-SICUANY
"Afio del Fortalecmienty de Iy Sobarania Hadonal®

SOUATUD DE COTTZACKON
He 4003
1AL FECHA:
RUC W TELEFOND
CIRECOION | CELULAR
DEP., PROVINCIA | CORRED!
SEGUM INFORME N 130-200 568 OURCO DRSC/ VR 405-HACRS, i CONTACTO -
3%, Sinasa Cotizarnos (o1 bhines ¥fo sarvicos que 3& detalls Bneas abajo, deblends precantsr o decumants dabldamante firmade
———1 o v eelladp L of ¢l representants faoal de la sicress, -
=] ARTICULOS B ! __ PRECKOS ACTUALIZADDS
ITEM GANTIDAD 1L [ DETALLE MARCA P &L TOTAL
n L} ] ‘ SERNTCH) | SERVICID DE DIGITACION |
| |CONTRATACIN DE UN DIGITADGR FARA EL A EL AREA INFORMBTICA, [por los wees ] |
lnmﬁmmﬂmmjmw—hm}ﬂnul | hoitacin da F: Unicos 4 |
Alsncicn (FUA|, an ol aplicalivn SKGEPE o ol ek v Deftins 515 pot o qaie £4
nolicits b contratecion por locacion de marvicios lzar Le produccion de FUAS proceios de la
Unidad d# traguros.
FPERFIL DEL PUESTC :
REU.HSI’!‘OS ~Tituka de Tenkeo on

N ¢Al|
-&Mwhhbﬂdﬂdmﬁmmouhoﬁma&g-mnﬁnn ‘ ‘ ‘

-Conlw con Ragistra Hackonal de Provesdone JRHP).
|~ wmLar v Drclneaciom Junade DE LA MG DDBLE PERCEPCION EN EL SECTOR PUBLICO, Seqiim la Ley 28174,

COMOCRIENTOS PARA BL PUESTD YA CARGIS | Aonccinlento un
o birthen v ofimetf Comocmianio de
Mmumm‘nduw W, windows 7 o teas, Conociminily de mumsjo e bare de
~Conocknismky del sistens SIASIS-SI0EPS.
-Conullilnlo del um !RSIS -
| ¥ vigentey del I8, | ‘
|-Cmm.lw¢|mnmmyi¢lwldlﬂmlmmmddmsmmmmdammahspmhtﬁm |
AsQhaTa
-Evahisr bos seances o ilwiuio de males referents a itad de anirega de FUAS 8l pianto de dighaciin y
npoﬂunidlddoﬁuhcm

FUAS dighados Vs las FUAS 1 B dbes cicitla cics "

SE AD.I.INTA TERHINGS DE REFERENCI.& LNE!S ABRID

NOTA: Tamer en camnta an |2 pravents colizacion qus ¢l PRECKY UNTARID 45 pox mes v al TOTAL w4 by cantidad de inveees
B coninats

TOTAL COSTQ DE COTIZACKON
1.+ FECHA DE COTIZACIONES.
2.-ESTA COTLIZACION HCLUYEEL LAV, | 14 %
3.~ PLAZO [ ENTREGA EN DIAS CALENDARIDS.

4- VALIDEZ DE LA OFERTA EN IAS CALEHDARIS.

5-10% BIENES A COTIZAR DEBERAN IHCAR LA MARCA Y $1) PROCEDENCIA:
B-TIEWP( DE GARANTLA
7 TIEMPO DE REFOSKCION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS
8- INSTALACION DEL EQUIPG A CARGO DEL PROVEEDOR EN CAS0 DE SER MECESARIY PREVIA COORDMACION CON EL ARES USILARM

9 LRI DE MANTENHNENT. .
10- ADAMTAR RHP
.-OTROB
DEBERA CONSIONAR EM L& PRESGH‘I'E CO‘!’EMIDM
enpls s s TERMEHDS DE PEFERENCIA yio ESPECIFICACIONES TECHICAS def requenimisnt
Cuww s lectpim alhva
Plscxw wndoduwGENCL\enﬁaa cdendarlns Wallﬂszdela olerty]
L] the tender & lizacion, sivaes Mrar y deyobear Lo presenta

Pm EFECTOS DE FRESENTACION OEBERA TENER EH CUENTA:
Lucotlzachin ve snliegard 44 SORRE CERRADD yo via cotfes, ti borroees o snmendaduras, frrmada v vellods, praakando rante sociel del
provador, sn |3 Unidad de Loglatics, n horarion da oficing (07235 8.0 & 130 .m.J, GE00 CONBITD 10 AAES Wormah ¢R co4ML

MOTA: EN CASO 4 APLICARA LY L W DOH-2HITALE. dgmoh AW 201 T DROCAIE. S HALRS A

FROVEEDDR
Firtnay Salic

JEFE OF ADOUISEIONES
Firma ySello




DAt

Sistema Integrado de Gestisn Adminlstrativa

Fecha : 14/06/2023
Mdédulo de Logistica

Hora : 10:01
Vergién 22.05.03 Péglna: 1de
A
PEDIDO DE SERVICIO N° 000176 J
UNIDAD EJECUTORA :© 409  UNIDAD EJECUTORA CWWO -
NRQ. IDENTIFICACION : pg1g25 Wrwrgif’a
Tipo Uso ; Consumo
Dirsccion Solicitante : SEGURQS
Entregar a Sr(a) : OCHOA GALLEGOS EDITH TERESA
Fecha : 14/06/2023
Actividad Operativa : C0008 ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE SEGUROS
Motivo + SOLICITO CONTRATACKIN DE PERSONAL POR LOCASION LE SERVICID
* INFORME N° 126-2023-GR, CUSCO/GRSCIUE 408-HACRSAIS.
| FF/Rb |METAIMNEMONICOf Funcien | Division Func. |  Grupo Func. | Programa J ProdiPry | AcyAVObr |
| 413 | 0106 | 20 006 | 0008 | 9002 | 3999999 | 5001171 |
’7 Cddigo Descrpcién / Ténminos de Referencia Clasificador  Valor 5/, Unidad Medida ]
210100010010  SERVICIO DE DIGITACION 23.29.11 1,300.00 SERVICIO

Firma del Solicitante Firma Autorizada
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INFORME N° 131 — 2023-GR.CUSCO/ GRSC/ UE.409-HACRS/ US,

A : DR, EFRAIN ALCAZAR GOMEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ.

DE : OBST. EDITH TERESA OCHOA GALLEGOS.
JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS-HACR

ASUNTO : SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS.
ATENCION  : UNIDAD DE LOGISTICA.

FECHA + SICUANI 31 DE MAYO DEL 2023

Por medio del presente me dirijo a usted paa saludarie cordialmente y al mismo tiempo soiicitar lo
siguiente, QUE POR NECESIDAD DE SERVICIO SE SOLICITA LA CONTRATACION DE UN MEDICO.
PARA EL REGISTRO DE FUAS PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE LA
SALUD, CONVENIOS Y AUDITORIA DE HISTORIAS CLINICAS PARA EL ANO 2023, por locacion de
servicios; para el area de Control Prestacional d2 la Unidad de Seguros, para poder garantizar la
productividad oportuna y calidad, ya que en fa actualidad la Unidad de Seguros no cuenta con médicos para
el area.

- Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias,
. e
Clasificador: 23.29.11 :

Meta: 00083

ADJUNTOQ:
TDR.

Sin otro particular y agradeciendo su aceptacion de ante mano me despido de usted manifestandole
mis consideraciones y estima personal,

Atentamente,
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CONTRATACION DE PERSONAL MEDICO PARA LA UNIDAD DE SEGUROS

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

*  Objetivo de la Convocatoria: Contratar un Médico por Servicios diversos para realizar el registro de
FUAS para el control de la calidad de |a prestacion de la salud, convenios y Auditoria de los
Formatos Unicos de Atencién e Historias Clinicas con prestaciones del SIS para el afio 2023 del
Hospital Affredo Calio Rodriguez.

¢ Dependencia: Direccién del Hospital Aifredo Callo Rodriguez

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢  Evaluar avances sobre los indicadores prestacionales, de monitoreo, de seguimiento
Y de control conforme al convenio entre el SIS y GORE para la gestién del afio 2023.
¢ Incrementar fa produccion en control prestacional de prestaciones recuperativas, preventivas y

convenios,

POBLACION OBJETIVO:

' * Equipo de Gestion de la Unidad Ejecutora.
:| * Equipo de la Unidad de Seguros del Hospital A.C.R.

CALENDARIO TIEMPO DE CONTRATO JULIO A DICIEMBRE- 2023

FUNDAMENTACION:

La Gerencia Regional de Salud Cusco, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobiemo Regional del Cusco, responsable de formular y proponer las politicas regionales de salud; asi como,
dirigir, normar y evaluar a los establecimientos de salud, en concordancia con las politicas nacionales ¥
planes sectoniaies,

La Gerencia Regional de Salud Cusco tiene a su cargo, como drganos desconcentrados, a las Direcciones de
Red de Servicios de Salud y los Hospitales de mayor capacidad resolutiva. La Gerencia Regional de Salud
Cusco, a través de la Direccion de Seguros tiene programado realizar actividades conjuntas en el manejo
fecnico de procesos de Aseguramiento Piblico de Salud, dirigido a Responsables de las Unidades de
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Seguros, Responsable de Control de Calidad de Prestaciones de Salud, Responsable de Informatica,
Responsable de prestaciones administrativas, Responsable Financiamiento de Red/Hospitales.

En el afio 2023, el Gobierno Regional de! Cusco suscribié la adenda del Convenio con el SIS, Io que tiene
como finalidad garantizar la transferencia de recursos financieros a tas Unidades Ejecutoras dependientes de
GOBIERNO REGIONAL, las cuales estén supeditados al cumplimiento de indicadores prestacionales, de
control, de monitoreo y de seguimiento; por ello es necesario tomar decisiones que permitan el cumplimiento
de los acuerdos estipulados en el nuevo convenio, de modo tal acceder al presupuesto de acuerdo a la
produccidn institucional,

A su vez el GOBIERNO REGIONAL garantizaré que la cobertura de fas prestaciones financiadas por el SIS,
se brinden de manera oportuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de la Region de
acuerdo a las Garantias Explicitas establecidas,

En base a la legislacion vigente el Seguro integral de Salud (SIS) como Institucion Administradora de Fondos
de Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las prestaciones de salud, en
forma eficiente, oportuna y de calidad de los servicios prestados por las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, como es la Supervision Médica Electronica (SME), proceso de Control Posterior de las Prestaciones
(PCPP) y evaluacitn de pertinencia de las Referencias realizadas.

El Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconocimiento de
las prestaciones y procesos de auditorias, como ser;

— e
& % » Resolucién Jefatural N° 006-2016/31S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS-
20 GREP V.03 “Directiva que establece el Proceso de Control Presencial Posterior de las Prestaciones
de Salud financiadas por el Seguro Integral de Salud”
Resolucion Jefatural N° 107-2015/SIS, que aprueba ia Directiva Administrativa N° 001-2015-
SIS/GREP V.01 “Directiva que establece el lienado del Formato Unico de Atencion (FUA) en [as
IPRESS Publicas, en el Marco de los Convenios aprobados por el SIS

* Resolucion Jefatural N° 241-2015/81S, que aprueba la Directiva administrativa N°* 002-2015-
SIS/GREP- V.02, “Directiva Gue regula el proceso de Evaluacion Automética de las Prestaciones del
8IS".

* Resolucién Jefatural N° 212-2013/31S, que aprusba la Directiva Administrativa N° 002-2013-
SIS/GNF V.01 “Directiva administrativa Que regula el pago de la prestacion de asignacién por
alimentacion para gestantes y/o puérperas afiliadas o inscritas al SIS alojadas en casa matema”

* Resolucion Jefatural N° 202-2013/81S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-
SIS/GNF V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacién econdmica de sepelios
para los afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo del Seguro
Integral de Safud”
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¢ Resolucidn Jefatural N°1 32-2015/S1S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GNF
V.01 “Directiva que regula ios procedimientos para e! traslado de emergencia de los asegurados al
Seguro Integral de Salud”

* Resolucion jefatural N°275-2018/SIS que aprueba la directiva administrativa para el monitoreo
supervision y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios det seguro integral de salug.

* Resolucion jefatural N° 015-2018/SIS que aprueban la valorizacion de los semvicios de salud
brindados por ia IPRES del !, Il y Ill nivel de atencién sobre base de pago por consumo y el tarifario
de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

* Resolucion jefatural N° 026-2018/315 que aprueba la lista complementaria al tarifario de
procedimientos de servicios intarmedios seguro integral de salud.

¢ Resolucion jefatural N° 232-2018/ guia tecnica que establece Ia metodologia del calculo variable
para el financiamiento en el primer nivel de atencion.

¢ Resolucion jefatural N° 228-2018/S(S Gue aprueba el tarifario de procedimientos especializados de
servicios intermedios del seguro integral de salud.

Asimismo, el Decreto Supremo N°305-2014 EF, decrsto que define la progresividad para ia inclusion al
régimen de financiamiento subsidiado del SIS de personas en periado de gestacion y grupo poblacional entre
cero y cinco afios; como el Decreto Legislativo N° 1164 que estable disposiciones para la extensién de Ia
cobertura poblacional del Seguro Integral de Salud en materia de afiliacién al régimen de financiamiento
subsidiado.

20 CAN
& P\ . L . . , o
= ,\”23) ‘sta estrategia de trabajo tiene el fin de unificar criterios Para un mejor manejo técnico de los procesos y

§ Lﬁ@ﬁf Zobtener el incremento sostenido de afiliaciones, control prestacional Y ejecucion de recursos transferidos entre

‘& SEGUROS ,r\‘f?o:t'ros, en el marco de los convenios suscritos con el Seguro Integral de Salud.

\F .
=== Enesle contexto, se debera realizar actividades con ef Equipo de Gestion y los responsables de cada Unidad

y/o servicio del hospital conjuntamente con la unidad de seguros, como son reuniones técnicas, evaluaciones
de las actividades realizadas en el marco de aseguramiento publico.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS
*  Titulo de médico-cirujano.
* Reqgistro en el Colegio Profesional.
* Certificado de Habilidad Profesiona.
*  Resolucion de Termino de SERUMS.
*  Experiencia laboral minima de seis meses en Oficina de Seguros y Afines,
»  Contar con Registro Nacional de Proveedores. {RNP).

i Portera nﬁ“'
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

Conocimiento en normatividad vigente para la Gestion de la Historia Clinica,
Conocimiento en normatividad de Guias de préctica clinica.

Conocimiento en Prestaciones de Salud del $1S.

Conocimiento y manejo de normativa vigente al paciente Hospitalizado.
Conocimiento en computacion basica y ofimética actualizada.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Realizar las coordinaciones necesarias con el Jefe de la Unidad de Seguros para elaborar un plan de
mejora de acuerdo a las funciones asignadas.

Coordinar con el Jefe de la Unidad de Seguros, el desamotio del trabajo, realizando la recepcion,
revision y custodia adecuada de los FUAS e historias clinicas correspondientes, coordinando
ademas el cronograma para la entrega de productos, recepcion de reportes y observaciones.
Participar en las Supervisiones Medicas Electrénicas (SME).

Participar en los Procesos de Control Prestacional Posterior a la Prestacion (PCPP) programados
por fa Unidad Desconcentrada Regional {UDR).

Realizara los procesos de Reconsideracion de FUAS observados de acuerdo a la programacion de
la UDR- CUSCO

Realizar la orientacion al personal de salud involucrado en el registro del Formato Unico de Atencién
(FUA}.

Realizar el registro de los procedimientos correctos para la prestacion correspondiente.

Realizar el registro del Formato Unico de Atencion de acuerdo (FUA) del Seguro Integral de Salud de
acuerdo a las Reglas de consistencia vigentes.

Realizar el levantamiento de observaciones de las prestaciones observadas por el proceso
automatico y prestaciones observadas por los diversos procesos de evaluacion del SIS.

En el trabajo de gabinete completar en su totalidad todos los procedimientos y la informacién de los
formatos del SIS, historia clinica y registro magnético necesario, no acumulando trabajo posterior.
Realizar el reporte mensual al jefe de la Unidad de Seguros del avance de sus actividades.

Participar de las reuniones de control de calidad, con el equipo técnico.

Entregar todos los reportes al jefe de la Unidad de Seguros al finalizar el trabajo.

Auditoria de un TOTAL de 750 Historias Clinicas de hospitalizacion,

Auditoria y control prestacional de la calidad de registic de todos los Formatos Unicos de Atencion
del SIS generados en los diferentes servicios de consultorio externo total 3000 FUAS.

PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:

Designacion para el puesto - Formagién Académica: {40 puntos).
Experiencia minima de seis meses para el puesto: (30 puntos),
Remuneracion: {30 puntos).

ma“
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PLAZO DE EJECUCION:

»  Seis meses calendario; Del 01 de julio al 31 de diciembre 2023.
* La ejecucion se realizara al dia siguiente de fa suscripcion del contrato o de recibida la orden de

servicio.
PRODUCTO:
e Elaborar un plan de trabajo de acuerdo a las funciones asignadas en la Unidad de Seguros para el
fiscal 2023.
*  Ejecutar criterios unificados para el manejo tecnico de los procesos que se desarrollan en [a unidad
de seguros.

* Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en el proceso de
control postenior a la prestacion PCPP y Supervision Médica Electronica SME.

* Auditoria de Historias Clinicas de pacientes SIS y Convenios de los servicios de hospitalizacion y
emergencia,

* Auditoria de todas las Fichas Unicas de Atencion del SIS generados en los diferentes semvicios de
consultorios extemos,

*  Remuneracion mensual por cada informe de conformidad S/, 3,800.00 Soles.

ENTREGABLES

Los documentos a presentar de forma mensual deberan contar con la siguiente informacion:

\ *  Objetivo
"+ Desarrollo del tema cbjetivos de la contratacion

¢ Resultados
'~ »  Conclusiones

./ * Recomendaciones.

Dichos informes deberan estar visados obligatoriamente en todas sus hojfas por el consultor o contratista, y
rubricados en la hoja final.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El producto sera realizado en la oficina de |a Unidad de Segures.

La entrega de los informes se realiza en Ia Unidad de seguros al Responsable de dicho Unidad {Jefe de la
Unidad)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Donaciones y Transferencias.
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PENALIDADES:

Sujeto a la La Ley de Contrataciones.
FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe ser remitido por
la jefatura de la unidad de segurros.

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado,
este debera encontrarse detallado en el informe de la Unidad de Seguros,

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

La U.E N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que se
deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialados en el presente servicio. Asimismo,
brindara la logistica necesaria y el reconocimiento de gastos por comision de servicio.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

El proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de
referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

El proveedor esta obligado a la confidencialidad de Ia informacion obtenida en el presente servicio,
Los informes y documentos producidos durante [a ejecucion del presente término de referencia no
pueden ser divulgados por el contratado.

El proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y
ofro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones del presente término de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estara a cargo de:

* Jefe de Unidad de Seguros.
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Médulo de Logistica Hora 10:20
Version 22,05.03 Pigina: 1dg1
PEDIDO DE SERVICIO N° 000178
- /
UNIDAD EJECUTORA : 408  UNIDAD EJECUTORA 4 CllD }
NRQ. IDENTIFICACION : 001625 %Tﬁ:rvrgm gtm
Tipo Usa : Consumo
Direccion Solicitante : SEGUROS
Entregar a Sr{a) 1 OCHOA GALLEGOS EDITH TERESA
Fecha 1 14/06/2023
Actividad Operativa ; C0008 ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE SEGUROS
Motivo . SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS
* INFORME N° 131-2023-GR.CUSCO/GRSCAE. 409-HACRS/US,
I FF/Rb | META / MNEMONICO Funcidn Divisién Fune. | Grupo Func. Programa | ProdfPry Act/AIQbr |
4-13 0106 20 006 o008 2002 | 3099999 5001171 [
‘ Cdédigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/. Unidad Medida ‘
070500030059  SERVICIO DE MEDICO AUDITOR 232911 3.800.00 SERVICIC

Firma del Solicitante

Firma Autorizada
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INFORME N° 132 - 2023-GR.CUSCO/ GRSC/ UE.409-HACRS/ US,

A : DR. EFRAIN ALCAZAR GOMEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSSITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ.

DE : OBST. EDITH TERESA OCHOA GALLEGOS.
JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURGCS-HACR

ASUNTO : SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS.
ATENCION  : UNIDAD DE LOGISTICA.
FECHA : SICUANI 31 DE MAYO DEL 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo solicitar lo
siguiente, QUE POR NECESIDAD DE SERVICIO SE SOLICITA LA CONTRATACION DE UN MEDICO
PARA EL REGISTRO DE FUAS PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE LA
SALUD Y AUDITORIA DE HISTORIAS CLINICAS PARA EL ANO 2023, por locacion de servicios; para el
area de Control Prestacional de Ia Unidad de Seguros, para poder garantizar la productividad oportuna y
calidad, ya que en la actualidad Ia Unidad de Seguros no cuenta con medicos para el rea.

Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias.
- Clasificador: 23.29.11

Meta: 0008

ADJUNTO:
TDR.

Sin otro particular y agradeciendo su aceptacion de ante mano me despido de usted manifestandole
mis consideraciones y estima personal.

Atentamente,
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CONTRATACION DE PERSONAL MEDICOQ PARA LA UNIDAD DE SEGURQOS

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

* Objetivo de la Convocatoria: Contratar un Madico por Servicios diversos para realizar el registro de
FUAS para el control de la calidad de la prestacion de la satud y Auditoria de los Formatos Unicos de

Atencion e Historias Clinicas con prestaciones del SIS para el afig 2023 del Hospital Alfreda Callo
Rodriguez,

* Dependencia: Direccion del Hospital Alfredo Callo Rodriguez

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*  Evaluar avances sobre log indicadores prestacionales, de monitoreo, de seguimiento
¥ de control conforme al convenio entre el SIS y GORE para la gestion del afio 2023.
*  Incrementar la produccion en control prestacional de prestaciones fecuperativas y preventivas.

%‘?‘\ *  Equipo de Gestion de la Unidad Ejecutora.
*  Equipo de la Unidad de Seguros del Hospital A.C.R.

CALENDARIO TIEMPO DE CONTRATO AGOSTO A DICIEMBRE - 2023

FUNDAMENTACION:

La Gerencia Regional de Salyd Cusco, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Cusco, responsable de formular Y Proponer las politicas regionales de salud , @si como,



de Cusco udCusco — SRETTIAPSEN
3 ; Rodriguez

"DECERIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO”

En el afio 2023, el Gobierno Regional del Cusco suscribio la adenda del Convenio con el SIS, lo que tiene
como finalidad garantizar la transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras dependientes de
GOBIERNO REGIONAL, las cuales estan supeditados al cumplimiento de indicadores prestacionales, de
control, de manitoreo y ds seguimiento; por ello es necesario tomar decisiones que permitan el cumplimiento
de los acuerdos estipulados en ef nAuevo convenio, de modo tal acceder al presupuesto de acuerdo z Ia
produccidn institucional.

A st vez el GOBIERNO REGIONAL garantizard que la cobertura de las prestaciones financiadas por el SIS,
se brinden de manera oportuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de la Region de
acuerdo a las Garantias Explicitas establecidas,

de Salud, como es ia Supervision Médica Etectronica {SME), proceso de Control Posterior de las Prestaciones
(PCPP) y evaluacion de pertinencia de las Referencias realizadas.

El Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconacimiento de
las prestaciones y procesos de auditorias, como ser:

* Resolucion Jefatural N° 006-2016/S1S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-IS-
GREP V.03 “Directiva que establece el Proceso de Control Presencial Posterior de las Prestaciones
de Salud financiadas por el Seguro Integral de Salud”

* Resolucibn Jefatural N° 107-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N> 001-2015-
SIS/GREP V.01 “Directiva que establece ef lenado de! Formato Unico de Atencién (FUA) en las
IPRESS Pubiicas, en el Marco de los Convenios aprobados por el SiS"

* Resolucién Jefatural N° 241-2015/81S, que aprueba ia Directiva administrativa N° 002-2015-
SIS/GREP- V.02, “Directiva que regula el proceso de Evaluacion Automatica de las Prestaciones el
SIs”,

* Resclucién Jefatural N° 212-2013/81S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 002-2013-
SIS/GNF V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion de asignacion por
alimentacion para gestantes y/o puérperas afiliadas o inscritas al SIS alojadas en casa matema”

*  Resolucion Jefatural N° 202-2013/31S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-
SIS/GNF V.01 "Directiva administrativa que regula el pago de la prestacién econdmica de sepelios
para los afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo del Seguro
Integral de Salud”

* Resolucion Jefatyral N®132-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GNF
V.01 “Directiva que regula los procedimientos para el traslado de emergencia de los asegurados al
Seguro Integrat de Salug”
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 Resolucion jefatural N°275-2018/SIS que aprueba la directiva administrativa para el monitoreo
supervision y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

* Resolucion jefatural N° 015-2018/SIS que aprueban la valorizacion de los servicios de salud
brindados por fa IPRES del !, Il y 1Il nivel de atencion sobre base de pago por consumo y el tarifario
de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

* Resolucion jefatural N° 026-2018/SIS que aprueba la lista complementaria al tarifario de
procedimientos de servicios intermedios seguro integral de salud.

* Resolucion jefatural N° 232-2018/ guia técnica que establece Ja metodologia del calculo variable
para €l financiamiento en el primer nivel de atencion.

* Resolucion jefatural N° 228-2018/SIS que aprueba el tarifario de procedimientos especializados de
servicios intermedios del seguro integral de salud.

Asimismo, el Decreto Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusion al
regimen de financiamiento subsidiado del SIS de personas en periodo de gestacion y grupo poblacional entre
cero y cinco afios; como el Decreto Legislativo N° 1164 que estable disposiciones para la extension de la
cobertura poblacional del Seguro Integral de Salud en materia de afiliacion al régimen de financiamiento
subsidiado.

N
by

. Esta estrategia de trabajo tiene el fin de unificar criterios para un mejor manejo técnico de los procesos y

obtener e! incremento sostenido de afiliaciones, control prestacional y ejecucion de recursos transferidos entre

_.)étros, en el marco de los convenios suscritos con el Seguro Integral de Salud.
4
./

En este contexto, se debera realizar actividades con el Equipo de Gestion y los responsables de cada Unidad
y/o servicio de! hospital conjuntamente con la unidad de Seguros, Como son reuniones técnicas, evaluaciones
de las actividades realizadas en el marco de aseguramiento plblico.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS
* Titulo de médico-cirujano.
» Registro en el Colegio Profesional.
e Certificado de Habilidad Profesional,
* Resolucioén de Termino de SERUMS.
»  Experiencia laboral minima de seis meses en Oficina de Seguros y Afines.
»  Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP),

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/Q CARGO:
+  Conocimiento en normatividad vigente para la Gestion de la Historia Clinica.
» Conocimiento en normatividad de Guias de practica clinica.
»  Conocimiento en Prestaciones de Salud de) SIS.
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*  Conocimiento y manejo de normativa vigente al paciente Hospitalizado,
*  Conocimiento en computacién basica y ofimética actualizada.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

* Realizar las coordinaciones necesarias con el Jefe de la Unidad de Sequros para elaborar un plan de
mejora de acuerdo a las funciones asignadas.

* Coordinar con el Jefe de la Unidad de Seguros, el desarrollo del trabajo, realizando fa recepcion,
revision y custodia adecuada de los FUAS e historias clinicas correspondientes, coordinando
ademas el cronograma para la entrega de productos, recepcion de reportes y observaciones.

* Participar en las Supervisiones Medicas Electrénicas (SME).

+ Participar en los Procesos de Control Prestacional Pasterior a la Prestacién (PCPP} programados
por la Unidad Desconcentrada Regional {UDR).

* Realizara los procesos de Reconsideracion de FUAS observados de acuerdo a la programacion de
la UDR- CUSCO

* Realizar Ia orientacion al personal de salud involucrado en el registro del Formato Unico de Atencion

{FUA).

Realizar el registro de los procedimientos correctos para la prestacion correspondients.

Realizar el registro det Formato Unico de Atencion de acuerdo (FUA) del Seguro Integral de Salud de

acuerdo a las Reglas de consistencia vigentes.

Realizar el levantamiento de observaciones de las prestaciones observadas por el proceso

automatico y prestaciones observadas por los diversos procesos de evaluacion del SIS,

 Enel trabajo de gabinete completar en su totalidad todos los procedimientos y la informacion de los
formatos del SIS, historia clinica y registro magnético necesario, no acumulando trabajo posterior.

* Realizar el reporte mensual al jefe de Ia Unidad de Seguros del avance de sus actividades.

*  Participar de fas reuniones de control de calidad, con el equipo técnico.

+  Entregar todos los reportes al jefe de la Unidad de Seguros al finalizar el trabajo.

* Auditoria de un TOTAL de 750 Historias Clinicas de hospitalizacion.

* Auditoria y control prestacional de la calidad de registro de todos los Formatos Unicos de Atencion
del SIS generados en los diferentes servicios de consultorio externo total 3000 FUAS.

PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:

*  Designacion para el puesto - Formacion Académica; {40 puntos),
* Experiencia minima de seis meses para el puesto: (30 puntos).
*  Remuneracion: (30 puntos)).

PLAZO DE EJECUCION:

*  Cinco meses calendario: Del 01 de agosto al 31 de diciembre 2023.
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* La ejecucion se realizara al dia siguiente de la suscripcion del contrato o de recibida la orden de

servicio,
PRODUCTO:
*  Elaborar un plan de frabajo de acuerdo a ias funciones asignadas en ta Unidad de Seguros para e
fiscal 2023,
*  Ejecutar criterios unificados para el manejo técnico de los Procesos que se desarroltan en la unidag
de seguros.

» Desarollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en el proceso de
control posterior a la prestacion PCPP ¥ Supervision Médica Electronica SME.

* Auditoria de un TOTAL de 750 Historfas Clinicas de hospitalizacion,

* Auditoria de todas las Fichas Unicas de Atencion del SIS generados en los diferentes servicios de
consultorios extermnos 3000 FUAS,

*  Remuneracidn mensual por cada informe de conformidad S/ 3,800.00 Soles.

ENTREGABLES

Los documentos a presentar de forma mensual deberan contar con la siguiente informacién;
*  Objetivo
*  Desarmollo del tema objetivos de la contratacién
I e Resultados
) *  Conclusiones
* Recomendaciones.

Dichos informes deberan estar visados obligatoriamente en todas sus hojas por el consuitor o contratista, y
rubricados en la hoja final,

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El producto sera realizado en 1 oficina de la Unidad de Seguros,

La entrega de los informes se realiza en la Unidad de seguros al Responsable de dicho Unidad (Jefe de la
Unidad)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Donaciones y Transferencias,

PENALIDADES:

Sujeto ala La Ley de Contrataciones.
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FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, ef informe debe ser remitido por
la jefatura de la unidad de seguros.

En caso de incumplimiento de metas, €l monto de pago seré fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado,
este debera encontrarse detallado en el informe de la Unidad de Seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

La U.E N* 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que se
deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialados en el presente servicio, Asimismo,
brindara la logistica necesaria y el reconocimiento de gastos por comisién de servicio,

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

El proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de
referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

» El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacién obtenida en el presente servicio,
Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de referencia no
pueden ser divulgados por el contratado.

» El proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y
otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones del presente término de referencia,

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estara a cargo de:

* Jefe de Unidad de Seguros.

“”nnﬂ““
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SOUCITUD DE COTIZACION
H% 4050330
RAZON SOCIAL FECHA : 14/0672023
RUC N*: TELEFOND :
DIRECCIGN : CELULAR :
DEP- PROVINCIA - CORREC:
SEGUN : H LR E.409-Ha CONTACTO
Srs. Sruase Cotlzarnot bos blenes y/fo serdtios que sa detalla lineas abajo, debiendo prazentar o documento debidamente firmade
v seltade por elre; legal dela 3
i ARTICULDS [ PRECICS ACTUALIZADOS ]
ITEM CANTIDAD UM DETALLE MARCA Pl & TOTAL
n o SERVICH) SERVICIO DE MEDICO ALUDITOR
| CONTRATACION DE {01) MEDICT PARA EL REGISTRO DE FUAS PARA EL CONTROL DE LA
CALIDAD DE L& PRESTACKIN DE LA SALUD V ALXNTORLA DE HISTORIAS CLINICAS 2022,
por Ins meses de (Agnsio, Satismbxe, Cclubre, Noviembre v Dicembre) Para sl arsa de conol
prastacional da Lz unkdad de sequros, para asi garsniizar la Iidsz s rabalo |
PERFIL DEL PUESTY:
REQUISITOS: -
Tinake de Madicn Civjang
-Ragisiro on el Colgio Frofasional.
Cetificadn de Habidad Prolesional
-Resoluckin de Terming da SERLIMS.
-Exparianca lobord minlma de seie masss e Oficina de Seguros y ez,
Contat con Regisko Macknd de Proveedarss. (RNP).
CONOCRIENTOS PARTA EL FUESTG Yi0 CARGD -
Conorimé 1 Ividad viganiz para la Gesllon de la Historla Clinka,
Cenocvienty an nomatiidad de Guiss de pracica clinca,
-Conocimisnto an Frestacionss de Sakd del 545 -
Conozimienio y jos iva vigente al pacinte Hoapitatizado.
-Conocimiento en computacion bisica y ofmdtica aclualizada
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
-Realizar tas coordinacionas necesaias con &l Jefe de |2 Unidad de Seguros para slaboear Un pla
de mejora ge atuerdo 3 lag kinciones asignadas.
Coardet con sl Jefe g |a Unidad de Seguras, = d ol trabago, raali la recepcion,
revisin y cushod|a 2d da los FUAS 2 his i o i
adamas of para laeniegs de racepciin de repones y chaervacianes.
SE ADJUNTA TERMINGS DE REFERENCH: LINEAS ABAJD.
|
NOTA: Tener ¢h cuenta en la presents eotizacisn que ol PRECIO UNITARIO a5 por mes ¥ ol
TOTAL o5 I3 caniilad de medes a conlatar
TOTAL COSTO DE COTIZAGION <{

1- FECHA DE COTIZACIONES,
2.-ESTA COTIZACION INCLUYE EL LG V. [ 18 %)
3 - PLAZO DE ENTREGA EN (IAS CALENDARIDS.

4~ YALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIDS.
§- LOS BIEHEE A COTIZAR DERERAN INDICAR LA MARCA Y 5 PROGEDENCLA:
G-TIEMPQ DE GARANTIA
7.- TIEMPG DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS

B+ INSTALACION DEL EQUIFG A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARK) PREVIA GOORDINACION CON EL AREA USUARIA
§.- CRONQGRAMA DE MANTENIMIENTD.

10.- ADHIMTAR RNF.

11 OTROS

DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACKN:

- La presente cotizacion contsmpla la3 condi i en ks TERMINOS DE REFERENCIA yo ESPECIFICACIOHES TECRICAS dal requerinvenio

- Congignar su diressidn & vorrgo eledinks y manlenerla scliva

. Pracisar periodo g VIGEFICLA en dias calsndanias (Validez de |a oferta)

- 3R edtunlera en condicisnes de atended b presene solicliud do colzackn, sirviss mar y devahver |2 prasane:

PARA EFECTQS OE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA:
La cotizachin sa entragard en SOBRE CERRALO wo via cornes, <h borrones yio anmendaduras, firmada y ssllada, precisatdo razsn social del
pravesdor, en fa Unldad da Logisties, en horarios de eficlna (07:45 2.m. a 18:30 PR}, Cago comliaio no sach tomado en cuenta.

HOTA: EN CASC D IHCUNPLIMIERTO SE APLICARA LA PENALIDAL DE CONFCIRBIBAD A LA DRECTRVA N* 001-2017.UE. 400 HOSPITAL ALFREDO CALLOD RODRIGUEZ | Aprobada con R, W 085-2017- DRSGAJE. 0 HACF.E P

JERE DE ADDLISICIONES COTe PROVEEDOR
Firma y Sello Firna ¥ Sella Firma y Sello




Sistema Integrado de Gestibn Adminlstrativa Fecha : 14/08/2023
Modulo da Logistica Hora : 10:21
Version 22.05.03 Pigina: 1de1

—

PEDIDO DE SERVICIO N° | 000179
UNIDAD EJECUTORA : 405 UNIDAD EJECUTORA I C

Tipo Uso : Consumo
Direcclén Solicitante : SEGUROS

Entregar a Sr{a) : OCHOA GALLEGQOS EDITH TERESA

Fecha : 14{06/2023

Actividad Operativa : CO008 ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE SEGUROS
Motivo + BOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS

* INFORME N® 132-2023-GR.CUSCO/GRSCIUE.409-HACRS/S.

' FF/Rb | META/ MNEMONICO | Funclén Division Func. Grupo Func. | Programa | ProdiPry | ActAIIObr
413 0106 20 006 | 0008 9002 | 3999999 | 5001171
Cédigo Descripcidn / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/, Unidad Medida—‘
070500020069  SERVICIO DE MEDICO AUDITOR 23.20.11 3.800.00 SERVICIO

Firma del Solicitante Firma Autorizada
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INFORME N° 133 - 2023-GR.CUSCO/ GRSC/ UE.409-HACRS! US.

A : DR. EFRAIN ALCAZAR GOMEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

DE : OBST. EDITH TERESA OCHOA GALLEGOS,
JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS-HACR

ASUNTO + SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS.
ATENCION  : UNIDAD DE LOGISTICA,

FECHA : SICUANI 31 DE MAYO DEL 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo solicitar lo
siguiente, QUE POR NECESIDAD DE SERVIC!IO SE SOLICITA LA CONTRATACION DE UN
PROFESIONAL DE LA SALUD AUDITOR DE REGISTRO~DE5UAS PARAEL CONTROL DE LA CALIDAD
DE LA PRESTACION DE LA SALUD Y AUDITORIA DE HISTORIAS.CLINICAS para la Unidad de Seguros,
(érea Prestacional), dicho personal es necesario para poder garantizar fa fluidez de trabajo que se realiza en
el area de esta unidad y entre otras actividades.

Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias, wr\ |
Clasificador: 23.29.11
Meta: 0008

ADJUNTO:
TOR.

Sin ofro particular hago propicia la ocasién para reiterarle mis sentimientos de estima personal,

Atentamente,

GLEIERML RquEM H’?G‘ S‘iSLGD
o] AL
+ & WS HEATALA P ELO a0 Rt
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CONTRATACION DE PERSONAL PROF ESIONAL DE LA SALUD AUDITOR PARA LA UNIDAD
DE SEGUROS

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

* Objeto de la Convocatoria: Contratar los Servicios de un profesional de ja Salud Auditor por Servicios
diversos para realizar el registro de FUAS para el control de Ja calidad de Ia prestacion de la saiud y
Auditoria de los Formatos Unicos de Atencion e Historias Clinicas con prestaciones del SIS para el
ano 2023 del Hospital Alfredo Callo Rodriguez. '

* Dependencia: Direccién del Hospitai Alfredo Callo Rodriguez

———__ OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o G4/
// Qf«& (049

©\\»  Evaluar avances sobre Jos indicadores prestacionales, de monitoreo, de seguimiento
g:a'l Y de control conforme al convenio suscrito entre el SIS y GORE para la gestion del afip 2023

v/« Evaluar Ejecucion de la Fuente de Financtamiento Donaciones y Transferencias - SIS a nivel de
7 todas las Unidades Ejecutoras.

POBLACION OBJETIVO:

*  Equipo de Gestion de la Unidad Ejecutora.
¢ Equipo de la Unidad de Seguros del Hospital .A.C.R.

CALENDARIO: TIEMPO DE CONTRATO JULIO A DICIEMBRE - 2023

FUNDAMENTACION:

La Gerencia Regional de Salud Cusco, es un 6rgano desconcentrado de [a Gerencia de Desarrollo Social del

planes sectoriales.

La Gerencia Regional de Salud Cusco tiene a su cargo, como drganos desconcentrados, a las Direcciones de
Red de Servicios de Salud ¥ los Hospitales de. mayor capacidad resolutiva. La Direccién Regional de Salud
Cusco, a través de la Direccidn de Seguros tiene programado realizar actividades conjuntas en e manejo
técnico de procesos de Aseguramiento Publico de Salud, dirigido a Responsables de las Unidades de
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Seguros, Responsable de Control de Calidad de Prestaciones de Salud, Responsable de Informatica,
Responsable de prestaciones administrativas, Responsable Financiamiento de Red/Hospitales,

En el afio 2023, el Gobiemo Regional del Cusco suscribira la adenda del Convenio con el SIS, lo que tiene
como finalidad garantizar |a transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras dependientes de
GOBIERNO REGIONAL, las cuales estan supeditados al cumplimiento de indicadores prestacionales, de
control, de monitoreo y de seguimiento; por ello es necesario tomar decisiones que permitan el cumplimiento
de los acuerdos estipulados en el nuevo convenio, de modo tal acceder al presupuesto de acuerdo a la
produccion institucional,

A su vez el GOBIERNO REGIONAL garantizara que la cobertura de las prestaciones financiadas por el SIS,
se brinden de manera oportuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de Ja Region de
acuerdo a las Garantias Explicitas establecidas.

En base a la legislacion vigente el Seguro Integral de Salud {SI8) como iInstitucion Administradora de Fondos
de Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las prestaciones de salud, en
forma eficiente, oportuna y de calidad de los servicios prestados por la Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, como es la Supervision Médica Electrénica (SME), proceso de Conrol Posterior de las Prestaciones
(PCPP} y evaluacion de pertinencia de fas Referencias realizadas.

El Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconocimiento de
las prestaciones y procesos de auditorias, como ser:

/ AT \\ * Resolucion Jefatural N° 006-2016/SIS, Que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-51S-

GREP V.03 *Directiva que establece el Proceso de Control Presencial Posterior de las Prestaciones

de Salud financiadas por el Seguro Integral de Salud”

/ « Resolucién Jefatural N° 107-2015/S1S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-

< 5>/ SIS/GREP V.01 “Directiva que establece e llenado del Formato Unico de Atencién (FUA) en las

- IPRESS Piblicas, en el Marco de los Convenios aprobados por el SIS°

* Resolucion Jefatural N° 241-2015/31S, Que aprueba la Directiva administrativa N° 002-2015-
SIS/GREP- V.02, “Directiva que reguta el proceso de Evaluacion Automatica de las Prestaciones del
SIS,

* Resolucion Jefatural N° 212-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 002-2013-
SIS/GNF V.01 “Directiva administrativa que regula &l pago de la prestacion de asignacion por
alimentacion para gestantes y/o puérperas afiliadas o inscritas al SIS alojadas en casa matema”

*  Resolucion Jefatural N° 202-2013/31S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-
SIS/GNF V.01 “Directiva adminisirativa que regula ef pago de Ia prestacion econdmica de sepelios
para los afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado ¥ semicontributivo del Seguro
Integral de Salud"
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*  Resolucion Jefatural N°132-2015/SIS, que aprueba fa Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GNF
V.01 “Directiva que regula los procedimientos para el traslado de emergencia de los asegurados al
Seguro Integral de Salud”

» Resolucion jefatural N°275-2018/S1S que aprueba la directiva administrativa para el monitoreo
supervision y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

* Resolucion jefatural N° 015-2018/SIS que aprueban la valorizacion de los servicios de salud
brindados por la IPRES del I, Ii y Hl nivel de atencién sobre base de pago por consumo y el tarifario
de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

* Resolucion jefatural N° 026-2018/SIS que aprueba la lista complementaria al tarifario de
procedimientos de servicios intermedios seguro integral de salud.

para el financiamiento en el primer nivel de atencién.

1 ® Resolucion jefatural N° 228-2018/SIS Que aprueba e tarifario de procedimientos especializados de
2 servicios intermedios del seguro integral de salud.

)

F\ ¢ Resolucion jefatural N° 232-2018/ guia técnica que establece [a metodelogia del calculo variable

%SEG
\*{(:‘EL‘F;,i'ffr’Asimismo, el Decreto Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusion al

————

régimen de financiamiento subsidiado def SIS de personas en periodo de gestacion y grupo poblacional entre
cero y cinco afios; como el Decreto Legislativo N° 1164 que estable disposiciones para la extension de la
cobertura poblacional del Seguro Integral de Salud en materia de afiliacion al régimen de financiamiento
subsidiado,

Esta estrategia de trabajo tiene el fin de unificar criterios para un mejor manejo técnico de los procesos y
obtener el incremento sostenido de afiliaciones, control prestacional ¥ ejecucién de recursos transferidos entre
otros, en el marco de los convenios suscritos con el Seguro Integral de Salyd.

En este contexto, se debera realizar actividades con el Equipo de Gestién y los responsables de cada Unidad
y/o servicio del hospital conjuntamente con la unidad de Seguros, como son reuniones técnicas, evaluaciones
de las actividades realizadas en el marco de aseguramiento pablico,

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS
* Titulo de Licenciada en Enfermeria,
* Registro en el Colegio Profesional,
¢ Certificado de Habilidad Profesional
* Resolucion de Termino de SERUMS.
*  Experiencia laboral minima de seis meses en Oficina de Seguros y Afines.
*  Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP).

* Adjuntar una Declaracion Jurada DE LA NO DOBLE PERCEPCION EN EL SECTOR PUBLICO:
segun la Ley 28175.

it gy

L
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0 CARGO:

¢ Conocimiento en nomatividad vigente para la Gestion de la Historia Clinica,
»  Conocimiento en computacion basica y ofimética actualizada,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroilar:

*  Control Prestacional y Auditoria a Jas historias clinicas de Hospitatizacion y Consultorios Extemos de
pacientes SIS,

* Auditoria de un TOTAL de 12 Historias clinicas de hospitalizacion por tumno, al mes un total de 250
Historias clinicas.

* Auditoria y control prestacional de la calidad de registro de todos los formatos (nicos de atencion del
SIS generados en los diferentes servicios de Consultorios Externos.

* Apoyo en la evaluacién de los avances de meta referente al acceso afiliacion, control prestacional ¥
oportunidad de digitacion,

+ Implementar nuevos mecanismos de controt de formatos Gnicos de atencién FUAs, estas deben ser

entregadas al punto de digitacion en su totalidad y en los plazos establecidos.

Evaluar los avances y cumplimiento de metas conforme al convenio del SIS del afio 2023

Analizar la productividad de FUAs, valor bruto vs valor neto de cada mes.

Coordinar con el Jefe de la Unidad de Seguros, el desarrolio dei trabajo, reafizando la recepcion,

revision y custodia adecuada de las historias clinicas correspondientes, coordinando ademas el

éronograma para |a entrega de productos, recepcion de reportes y observaciones.

Participar en las Supervisiones Medicas Electronicas (SME).

* Participar en los procesos de controf prestacional programadas por ta Unidad Desconcentrada
Regional (UDR).

* Realizar la orientacion al personal de salud involucrado en el registro del Formato Unico de Atencién
(FUA).

¢ Realizar el registro de los procedimientos correctos para la prestacion correspendiente.

* Realizar el registro del Formato Unico de Atencion de acuerdo (FUA) de! Seguro Integral de Salud de
acuerde a las Reglas de consistencia vigentes.

* Realizar el levantamiento de observaciones de las prestaciones observadas por el proceso
automatico y prestaciones observadas por los diversos procesos de evaluacian del SIS.

* En el trabajo de gabinete completar en su totalidad todos los procedimientos y la informacion de los
formatos del SIS, historia clinica y registro magnético necesario, no acumulando trabajo posterior.

* Realizar el reporte quincenal al jefe de la Unidad de Seguros del avance de sus actividades.

e Participar de las reuniones de control de calidad, con el equipo técnico.

*+  Entregar todos los reportes al jefe de la Unidad de Seguros al finafizar ef trabajo.

Qﬁ*ﬁﬁ YN
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“DECENIC DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMBRES™
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:

*  Designacin para el puesto — Formacion Académica: (40 puntos).
*  Experiencia minima de seis meses para el puesto: (30 puntos).
*  Remuneracion: (30 puntos)).

PLAZO DE EJECUCION:

»  Seis meses calendario: Del 01 de julio al 31 de diciembre 2023

* La ejecucion se realizara al dia siguiente de la suscripcion del contrato o de recibida la orden de
servicio.

PRODUCTO:

»  Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en el proceso de
control posterior a la prestacion PCPP y Supervisién Medica Electrénica SME.
* Auditoria de un TOTAL de 12 Historias clinicas de hospitalizacion por turno, al mes un total de 220

\ Historias clinicas.

*» Auditoria de todos los Formatos Unicos de Atencion del SIS generados en los diferentes servicios de
Consultorios Extemos.
*  Remuneracion Total: S/, 1800.00 Soles.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

E! producto sera realizado en Ia oficina de la Unidad de Sequros,

La entrega de los informes se realiza en la Unidad de seguros al Responsabie de dicho Unidad (Jefe de la
Unidad)

VALOR ESTIMADO:

Por cada informe de Asistencia en Auditoria se hara el pago de 1800 (mif ochocientos soles)
Cada pago realizado debera dar lugar a la emision del informe y conformidad de (a direccion /jefe de oficina o
responsable de area usuaria

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Donaciones y Transferencias.

PENALIDADES:
Sujeto a la La Ley de Contrataciones.
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMERES"”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe ser remitido por
la jefatura de la unidad de seguros.

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado,
este debera encontrarse detallado en ef informe mensual de la unidad de Seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

La U.E N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que se
deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialados en el presente servicio. Asimismo,
brindara la logistica necesaria y el reconocimiento de gastos por comisién de servicio.

P %\OBUGAGONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

@ JEFFTORA 2)

= UriieR DE éﬁl proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de referencia, de
?"’%’ EG\ROS K? cuerdo a los plazos establecidos.

\\\0 E':,/%}/ El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacién obtenida en el presente servicio. Los

informes y documentos producidos durante ia ejecucion del presente término de referencia no pueden ser
divulgados por el contratado.

Et proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y otfro tipo de
derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del presente
término de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad det servicio estara a cargo de:
» Jefe de Unidad de Seguros.
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SOLICITUD DE COTIZACION
N2 409-0323
RAZON SOCIAL = FECHA ; 14/06/2023
RUC N*: TELEFOND :
DIRECONON : CELULAR ©
DEP, PRCAINCIA - CORRES:
SEGIUN : INFORME N2 133-2002-GR.QUSO0/0R5C/ UE. 409-HACRS/ US. CONTACTO :
Srs. Sitvase Cotlzarnos ks blenes yfo sendcios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar o documente debidamente firmado
) o y sllads por &l rap Jegal de la empresa.
ARTICULOS PRECIOS ACTUALIZADOS
ITEM CANTICAD 118 | DETVALLE MARCA PU, & TOTAL
Ll L] SERVICIO SERVICIO DE ENFERMERLY,

CONTRATACION DE {01 LICENCIADO EN ENFERMERLA POR LGCACKON DE SERVICIC

| PARA LA UHIDAD DE SEQURG, por k e Julle, Agosko, Seti Ltubra, Hoviemt

| Giciembra) Para ol area da conlml Prastacional, para ad gaanizar |3 buide2 de rabalo.

PERFN, DEL PUESTO:

REQARSITOS: -

Titube de: Licanciada an Enfermeria.

-Registre en &) Colegly Profesional.

Certicado ds Hablidad Profasional

“Resolucion de Terméno da SERUMS,

-Eipariencia labora minima de sek en Oficina de Sequms y Afines.

-Contar con Regisiro Maciona! de Froveedores. (RMP).

~Aedjnter uria Decloracain Jurada DE LA NG DOBLE PERCEPCION EN EL SECTOR

PUBLICO:zegun Iu by 28175

CARAGTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGD g [

Conrol A donal v Auciiona & ks historlas cinicas de Hespaalizechin y ConsUitorios Exiemos

de pacenies 515,

-Aurioria de un TOTAL de 12 Hislorias dindcas de hospiializacion por o, 2 mas un total de 250 |

Iistoriag clinicas,

- dyditoria y condrol prestadons de la caiidad de regisko de botos ks kermetos Gnloos de alentiin |

del 515 g dosen | sarvickes e Consulloring Extemmas.

-Apayo en b evaliaciin de los avancas da meta refaramie al acceso afiliacion, eonirad prestaclonst

¥ oportumidad do dglackn,

SE ADJUNTA TERNINGS DE REFERENCIA LINEAS ABAJO.

HOTA: Tensr en clenta enla presente cotizaciin que of PRECIO UHITARKD o5 por mes y ol
TOTAL 22 ta cantidad da mesas a contratar

TOTAL COLTO DE COTIZACKON

1+ FECHADE COTIZACKINES. . ... . iicuisiiineiiinss o1 siasan s susrrans s rraress oo frrse reresessa saes eosas Sopos - Soeeos Soeeee o 2o om0 e ek 148 b .
2 .- ESTA COTIZACION INGLUNE ELLGV. { 18 Mo i o

3 - PLAZO DE ENTREGA EN (AS CALENDARIOS

4~ YALDET DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS

5108 BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA ¥ 5U PROCEDENCIA:
6.-TIEWP) DE GARANTIA
7. TIEMPOQ DE REPOSICION FOR DEFECTOS OE FABRICACION EN HAE CALENDARIOS,
§- INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEEDOR ENCASQ DE SER NECESARIO PREVIA COORDINACION CON EL AREA USUARIA
9.~ CRONOGRAMA DE MANTENMIENTO R

A0 ADUUNTAR RRP. ...t irrrr s renssscem revass o snm e b B4 400 B0 LR 11 b B  E 10 0015

14 OTROS
DEBERA COMSISMAR EM LA PRESENTE COTIZACION:
. La presents caiizacin pla kas condl Ipulad los TERKN K3 DE REFERENCIA ylo ESPECIFICACIDHES TECHICAS del requerimlsnity

. Consinar su deeceidn de coved glectranico ¥ manenerla acitvs.

. Precisar parinde da VIGEMC!A en dias calandarics (Valdez de laoferta)

. Sl na eshuiviora en condiciomes de atender |a prasants sclchud da cofizacian, sinease Bimar y desolver |a presenle.

PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEEERA TEMER EN CUENTA:
La codizacién s entregard +n SOBRE CERRADD yio via cormee, 5in barmopss ylo enmendaduras, firmaeda y sellada, preclsande razdn social dal
proveedar, e |a Unidad de Logstica, en horaros de olicing 10745 am. a 16:30 pm.), cazc contraric no serd bomade on cuents,

MOTA: EN CASE DE INCUSPLISENTD SE APLICARA LA PENALINAD OF CONFORMIDAD A La IRECTIYA NP 00120 -0 E, 4% HOSRITAL ALFREDG CALLD RIDRNKIEZ |, Aprohade con RLD, K* 06527, DRSGAUE. #M-HACRE.AP,

(A

JEFE DE ADCILNSICIONES COTIZACKINES PROVEEDDR
Firmay %allo Firma Y Selko Firma vy Selko




Sistema Integrado de Gestidn Administrativa Fecha : 140672023
Médulo de Logistica Hora : 1025
Versljn 22.05.03 Péglna: 1de1

PEDIDO DE SERVICIO N° | 000180 )
UNIDAD EJECUTORA  : 400  UNIDAD EJECLTORA | C :
NRO. IDENTIFICACION : po1625 erg% gm

Tipo Uso : Consumo
Direccion Soficitante ;| SEGUROS

Entregar a Sr(a} : OCHOA GALLEGOS EDITH TERESA

Fecha : 14/06/2023

Actividad Operativa : CO00B  ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE SEGUROS
Motivo . SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS

" INFORME N° 133-2023-GR.CUSCO/GRSCAIE.408-HACRSNIS.

FF/Rb | META/MNEMONICO | Funcldn Divisién Fung. |  Grupo Func. Programa | ProdfPry ActanQbe |

[ 4-13 0106 20 | 006 | 0008 9002 | 3900000 5001171 |

’7 Codigo Descripcidn / Términos de Referencia Clasificador  Vafor S/, Unidad Medida
070500030806  SERVICIO DE ENFERMERIA 23.2911 1,800.00 SERVICIO

Firma del Solicitante Firma Autorizada




