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CONVOCATORIA POR LOCACION DE SERVICIOS

CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIO
CONTRATACION DE (01) PERSONAL PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO.
CONTRATACION DE {(01) PERSONAL PROFESIONAL MEDICO (ESPECIALISTA EN IMAGENQLOGIA)
CONTRATACION DE (01} PERSONAL PROFESIONAL MEDICO AUDITOR
CONTRATACION DE (01) PERSONAL PROFESIONAL PSICOLOGO.

CONTRATACION DE (01) PERSONAL DIGITADOR {TECNICO E INFORMATICO) PARA LA UNIDAD DE SEGUROS

PUBLICACION DE LA CCNVOCATORIA EN LA
25D ROD
PAGINA WEB INSTITUCIONAL 5 DE ENERO DEL 2025

RESENTAR DOCUMENTOS: PRESENTACION de CV: DEL 27 DE ENERO AL 29 DE ENERO

1.- CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO , SEGUN TDR. HORA DE 08:00 AM A 4:30 PM  03/01/2025

ADIUNTO
2.- PROPUESTA ECONOMICA {COTIZACION)

Z.- LUGAR DE PRESENTACION DE DQCUMENTOS:
MESA DE PARTES : B:00 AM A 4 :300 PM CON FUT

\EVALUACION DE EXPEDIENTES 30 DE ENERO DEL 2025
[RESULTADQS (EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL) |31 DE ENERQ DEL 2025
SUSCRIPCION DEL CONTRATO |01 DE FEBRERG BEL 2025

EN SECRETARIA DEL HACR-SICUANI
CORREO: hospitalalfredocrl@gmail.com
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SOLICITUD DE COTIZACION

DATOS DE PROVEEDOR

RAZON SOCIAL ¢
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DIRECCION :
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PRECIOS

— AR‘PCELOS o ACTUALIZADDS
ITEM | CANTIDAD UM, DESCRIPCION P.U. &L TOTAL
1 1 SERVICIO |SERVICIO DE PSICOLOGIA

TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATACION POR SERVICIOS TEMPORALES DE PSICOLOGO PARA LA UNIDAD EJECUTORA 409
HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ DE SICUANI

ACTIVIDAD:

Antes: Andlisis de dispenibilidad presupuestal, convocatoria por servicios de tercercs de un psictinge.
Durante:

+ Tamizaje de Personas con Trastornos Mentales y Problemas Psicosociales.

+ Tamizaje Espacializado para Detectar Problemas del Neurodesarrolio en Nifias y Nifios de 0 A4 3 afios
v Tamizaje deteclar maltrato infantil en nifias, nifios y adolezcentes de 0 a 17 afos.

+ Tamizaje para detectar trastornos mentales y del comporlamisnte de nifios, nifias y

adolescenies de 3 a 17 afios.

+ Promocian de convivencia saludabls en familias con gestantes o nifos menores de 5 afios.

+ Madres, padres y cuidadores/as con apoyo en estralegias de crignza y conocimientos

sobre el desarrollo infantil,

Parejas con consejerfa en la promocidn de una convivencia saludable,

¥ Capacilacidn a sctores sociales que promueven la convivencia saludable.

v Agentes comunitarios de salud realizan vigilancia ciudadang para reducit la vislencia

flsica causada por la pargja.

v Lideres adolescentes promueven la salud mental en su comunidad.

Despuds: Informe mensual de las actividades reaiizadas por el personal.

V. CODIGO DE TDR: Responde al PO, Plan Tactico de Institucional

0082 Meta: 00001-0136782 TRATAMIENTO AMBULATORIC DEPERSONAS CON TRASTORNOS
AFECTIVOS

00 RECURSOS ORDINARIOS

{DEPRESION Y CONDIUCTA SUICIDA) Y DE ANSIEDAD

2.3.2.8.1.1 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA NATURAL

V. INSTAMCIA RESPONSABLE: Resp. Del Programa Presupuastal Frevencien y Contral de Salud Mental
|Ceordinador de Programas Presupuestales.

VI, FUENTE DE FINANCIAMIENTCY: Recursas Ordinarios

Wl CAl ENRARIO: & nartic da N1 Ade fahrem del 20195

REQUISITOS

Titulo Profesional de Psicdlogo.

Colegiatura y habilidad vigente,

Resolucion de termino de SERUMS.

Experencia y conocimisnto minimo (01} afo.

1. Atencion Psicolégica Individual y Grupal

 Terapias individuales: Brindar atencidn a smpleados o estudiantes que necesiten apoyo psicoldgico, ya
sea por problemas emocionales, estrés, ansiedad, conflictos persanales, etc.  Terapias grupales: Facilar
grupes lerapéuticos o sesiones de apoyo en grupe para tratar

problzméticas comunes, come manejo de estrés, duela, adicciones, etc.

2. Evaluaciones Psicoldgicas.

J Evaluacién de personak Aplicacion de pruebas psicométricas para el reciutamisnto de nuevos empleados
o para el diagndstico de habilidades y competencias. Capacitacion sobre el mangjo de la Escala de
Inteligencia de Wachsler V {WAIS-V}, que administren y puntiien comectamente Ia Escala de Inteligencia y
pusdan interpretar sus resultados de manera efectiva, garantizande diagnésticos adecuados para pader
emitir el cenificado de discapacidad menial emitide por médico especialista psiquiatra.

' Evaluaeion psicopedagagica: En el caso de instituciones educativas, podria realizar pruebas de
diagnastice para estudiantes que tengan dificultades de aprendizaje o emocionales.

+/ Evaluacion de salud mental: Identificacion y diagnostico de trastornos smocianales o psicoldgicos

en empleados o estudiantes.

3. Intervencion en Crisis

v Atencidn en crisis: Provesr apoyo inmediato a personas que atraviesan situaciones de crisis, como
accidentes, pérdidas significativas o eventos fraumaticos dentro de fa institugion,

+/ Prevencidn de suicidio: Detectar sefiales de riesge en personas vuinerables y ofrecer intervencion

o derivacitn a especialistas.

4. Capacitacian y Talleres

./ Tallaras e manain dal adrac v amorinnes Oraanizar aetividadses nars sundar a Ine ampleadns n
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ACTUALIZADOS

ITEM CANTIDAD. UM DESCRIPCION P.U. B/ -‘ TOTAL

ARTICULOS

+ Capacitacion en habilidades socioemocionales: Ensefar habilidades como la comunicacion
efecliva, resclucion de conflictos, inteligencia emocional, ete,

+/ Prevencién de acoso laboral o escolar: Brindar talleres sobre como detectar y prevenir el acosc
labaral o escolar, creande un ambiente saludable,

5. Consultoria Organizacional.

< Agescramianto en clima laboral: Ayudar a ta institucién 2 mejorar el ambiente laboral mediante
encuestas, andlisis y recorendaciones para promover un clima erganizacional positivo,

v Gestion de conflictos: Brindar apoyo en la regolucién de conflictes intemos entre empleados o
miembros de Iz institucion.

6. Psicologia Educacional,

Apoyo a estudiantes con dificultades: En instiluciones educativas, el psicdlogo puede brindar apoyo a
estudiantes con problemas emocionales, de comportamiento ¢ aprendizaje.

¥ Orientacién vocacional: Ayudar a los estudiantes a tomar decisiones sobre su futuro profesional
y educativo.

7. Desarallo de Programas de Bienestar

+ Programas de prevencion de adicciones: Disefar @ implementar programas de prevencion de
consume de sustancias y conductas adictivas.

+ Prograrmas de bienestar mental: Desarrollar actividades y politicas que pramuevan la salud
rmental dentro de la institucion.

8. Investigacian y Analisis,

v Esludips y diagnésticos arganizacionales: Realizar investigaciones sobre el hieneslar y el
comportamignto dentra de la institucibn para proponer mejoras. Y

v Estudios de satisfaccién: Realizar encuestas y entrevistas para conocer & nivel de satisfaccion
de los empleados o estudiantes respecto a la institucion.

9. Prevenir el Estrés Laboral y sl Burnoully

+ Implementar estrategias y programas para prevenir el agotamiento laboral {butnout) en los
amnleardne rramaviands e sanilibia antra irahsia v vida neeanad

CONDICION ESPECIAL

Tener RUT activo.

Tengr RPN

10.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|Lugar de prestacién del servicio: Servicie de Psicalogfa.

|Durasian del contrato: 06 meses,

Inici: 01 de febrera del 2025

Térming: 31 de julio del 2025,

10.3. PRESUPUESTO: Recursos Ordinarios

PROFESIONAL ES {1) PSICOLOGO

Meses .06

Costo:2, 5000

Coste Total : 15.000.00

LOCACION DE SERVICIOS

16.4 SEGUIMIENTO: Estard a cargo de la responsable del Programa Presupuestal Prevension y Control de
Salud Mental,

10.5 CONFORMIDAD DEL SERVICIO: La conformidad de servicio sera otorgado la respansatle Del
Programa Presupuestal Prevencidn y Contrel de Salud Mental, Por el Coordinador de Programas
"Fresupuestales

SE AN.ILINTA TOR- LINFAS ARAIOQ

TOTAL COSTQ DE COTIZACION

1.~ FEGHA DE COTIZACIONES- sif._ ] WO ]
2.-ESTA COTIZACION INGLUYE EL LGV, [18 %)
3.- FLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIOS:
4.- VALIDE? DE L& QFERTA EN DIAS CALENDARIOS:
§.- LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA ¥ 5U PROCEDENCEA:
6.-TIEMFO DE GARANTIA:
1.- TIEMP{ DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS:
&.- INSTALACION DEL EQUIFD A CAREO DEL PROVEEDGR EN CASD DE SER NECESARIO PREVIA COORDINACION CON EL AREA LISUARIA
9.- CROHOGRAMA DE MANTENIMIENTO:
10.. ADJUNTAR RNP:
1. OTROS:

DEBERA CONSIGNAR EN LA FRESENTE COTIZACION: |
. La presents coizacién contempla lxs condicones estipuladas &n los TERMINOS DE REFERENCIA yio ESPECIFICACIONES TEGHICAS del requermiento ‘
. Corsignar su direccidn de comeo electrinico y manteneriz achva,
. Precisar perioda de VIGEMCIA en dias calendarios (Validez de fa oferta)
| Bino asluviera £n condigi de atender la preserts solicitud de coizacitn. sinvase firmar y devalver la presenie.
| PARA EFECTCOS DE PRESENTACION DERERA TENER EN CUENTA:

| La cotizacion 52 entregard en SOBRE CERRADC yia via corren_hospitalalfredosr @gmail.gom sin borrares o enmendaduras. firmada y sellada, precissndg razin social del  provesdor, &1 1a Unidad de Logistica,
en horarios de ofizing {0745 am. a 16:30 p.m.), caso contrario no sera fomadz en cuenta, 4{

HOTA: EW CASC DE INCUNPLIMIENTO 5E APLICARA LA PENALIDAR DE CONFORMIDAD A LA RECTIVA W' 003-2024-U.E, 409 -HACRS: GR CUSCODRSCSNLE , hprobadn can R0, 4 360-2024-GRSCAE.409-DRSCIVE. 409.HACR S JORRHH.

PROYEZDOR
Firma y Sella

JEFE DE ADQUISICIINES
Eirma y Sello
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TERMINO DF REFERENCIA

CONTRATACION PGR SERVICIOS TEMPORALES DE PSICOLOGO PARA LA UNIDAD ESECUTGRA 409 HOSPITAL

ALFREDO CALLD RODRIGUEZ DE SICUANI

POBLACION DBJETIVO: Poblacion Asegurada en todas las etapas de vida del ambito de la
jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 409: Hospital Alfredo Callo Rodriguez de Sicuani.

PRODUCTO:

Ejecutary cumplir con las metes programadas de la Unidad Ejecutora para el afio fiscal 2025

ACTIVIDAD:

 Antes: Andlisis de disponibilidad presupuestal, convocatoria por servicios de terceras de un
psicologo.

Burante;

v
v

v
v

NN

‘/

Tamizaje de Personas con Trastarnos Mentales y Problemas Psicosociales.

Tamizaje Especializado para Detectar Problemas del Neurodesarrollo en Nifias y Nifios de
0 A3 anos.

Tamizaje detectar maltrato infantil en nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios.
Tamizaje para detectar trastornos mentales y del comportamiento de nifios, nifias ¥
adolescentes de 3 a 17 afios.

Promocion de convivencia safudable en familias con gestantes o nifics menores de 5
anns.

Madres, padres y cuidadores/as con apoyo en estrategias de crianza y conocimientos
sobre el desarrollo infantii.

Parejas con consejeria en la pramocian de una convivencia saludable.

Capacitacion a actores sociales que promueven la convivencia saludable.

Agentes comunitaries de salud realizan vigilancia ciudadana para reducir la violencia
fisica causada por la pareja.

Lideres adolescentes promugven la salud mental en su comunidad,

* Después: informe mensual de las actividades realizadas por e personal.

V.

CODIGO DE TDR: Respande al POI, Plan Tactico de Institucional

0092 Meta: 00001 - 0136782 TRATAMIENTO AMBULATORIO DEPERSONAS CON TRASTORNDS AFECTIVOS

(DEPRESION Y CONDUCTA SUICIDA) Y DE ANSIEDAD

00 RECURSGS ORDINARIOS
2.3.29.11LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA NATURAL
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V. INSTANCIA RESPONSABLE: Resp. Del Programa Presupuestal Prevencion y Control de Salud Mental
Coordinador de Programas Presupuestales.

VI FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios
VII. CALENDARID: A partir de 01 de febrero del 2025.
VIil. FUNDAMENTACION

8.1 ANTECEDENTES

La salud mentai es un componente integral y esencial de la salud, la cual es definida por fa OMS
como un estado completo de bienestar fisica, mental y social y no dnicamente como la ausencia
de enfermedad. En este estado de bienestar, el individuo reconace sus prapias capacidades,
puede manejar adecuadamente el estrés normal de |a vida diaria, trabajar productivamente y ser
capaz de contribuir a su comunidad. La salud mental es la base del bienestar individual y del
funcionamients efectivo de una comunidad. La ausencia de salud mental impide que las personas
alcancen sus objetivos personales, no les permite superar los chstaculos cotidianos y avanzar ton
su proyecto de vida y también, da Jugar a falta de productividad y compromiso civice. Todo ellp
genera como resultado: frustracidn, pobreza, violencia e incapacidad de desarroilarse en
demacracia y de considerar el bien camdn. Por todo esto la salud mental constituye un factor
clave para fa inclusidn social y 1a plena participacion en la camunidad.

Los problemas de salud mental comprenden un amplio rango de patrones de comportamiento,
pensamientos o emociones que generan malestar, sufrimiento, menoscabo del funcionamiento en
la familia, escuela, trabajo u otros espacios scciales y/o en la habilidad para vivir
independientemente, o presenta un riesgo significativamente aumentado de maorir o de sufrir
doior, discapacidad o pérdida de libertad. En términos generales pueden clasificarse en trastornos
mentales y problemas psicosociales. Las enfermedades mentales comprenden el sufrimiento,
discapacidad o morbilidad debida a trastornos mentales, neuroldgices y/o de uso de sustancias,
los cuales pueden tener un origen genético, bioldgico y psicesocial, asi como en las condiciones
sociales y factores ambientales,

Por todo lo anterior mencionado es necesaric implementar un Plan Estratégico para alcanzar las
metas programadas en el afic 2021, por el Equipo de Salud Mental de nuestra institucion.

8.2 JUSTIFICACION
Problemética a nivel mundial

En un evento paralelo at 57. Consejo Directivo de la OPS, representantes de salud de Argentina,
Chile y Pert compartieron avances en el tratamiento de fos prablemas de salud mental en el primer
nivel de atencidn

Washington, OC, 1 de octubre de 2013 (OPS}- Los prablemas de salud mental son la principal causa
de discapacidad en el mundo. Algunas de las principales discapacidades son depresian, ansiedad,
demencia y uso abusivo de alcohol. S estima que ef 20 por ciento de dias saludables perdidos se
deben a padecimientos mentales. Y a nivel mundial, sola un 10 por ciento de las personas que
necesitan atencion o tratamiento para problemas de salud mental lo reciben.
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Estos fueron algunos de los temas abardados par expertos en salud mentaf en un evento paralelo
al 7.2 Consejo Directivo de fa Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) subre avances en el
tratamiento de problemas de salud mental en el primer nivel de atencion.

Problematica de Salud Mental a nivel nacional

Salud es un concepto amplio, que Incluye diversas interpretaciones subjetivas de lo que significa
sentirse bien" y que por clerto es mucho mas abarcativo que simplemente "no sufrir de
enfermedad alguna”. Curiosamente, sin embargo, a veces olvidamos que fa salud mental es parte
integrai de “sentirse bien”, consecuentemente, cuando reclamamoas el derecho a ia salud, con sus
componentes de atencidn aportuna y adecuada de la salud fisica y mentaly de los determinantes
que le subyacen (educacién, por ejemplo), oividamos ef derecho a la salud mental.

La salud mental, seqin la definicion propuesta por a OMS es el estado de bienestar que permite a
cada individuo realizar su potencial, enfrentarse a Jas dificuliades usuales de la vida, trabajar
productiva y fructiferamente-y contribuir con su comunidad. Si analizamos esta definicién,
notaremos que la falta de salud mental impide que las personas lleguen a ser lo que desean ser,
no les permite superar los abstaculos cotidianos ¥ avanzar con su proyecto de vida y da lugar a
falta de productividad y de compromiso civica con Ia nacien. I resuitado: frustracion, pobreza y
violencia, junto con la incapacidad de desarrollar en democracia y de considerar el bien comin.
Las enfermedades mentales y los trastornos mentales comunes (ansledad y depresidn) san
frecuentes. Los estudios epidemioldgicos recientes realizados en el Pery por gl Instituto
Fspecializado de Salud Mental Honorio Deigado - Hideya Noguchi confirman los hallazgos de ofros
paises: hasta el 37% de la pablacion tiene |a probabilidad de sufrir un trastarno mental alguna vez
en su vida. La prevalencia de depresidn en Lima Metropolitana es de 18,2%, en la sierra peruana
42 16,2% yen la Selva de 214%.

La depresion y otras enfermedades mentales no atendidas, asf como el alto nivel de sentimientos
negativos dan camo resultado que en un mes ] % de las persenas de Lima Metropoiitana, 0,7% en
la sierray 0,6% en la selva presenten intentos suicidas.

La violencia confra mujeres y nifias es uno de los indicadores de cuan desatendida esta la salud
mental en el Perd. En el reciente astudio multicéntrico de OMS, que se llevd a cabo en diez paises,
con 12 |ugares estudiadas, se encontrg Que las mujeres cuzquefas eran las sequndas mas
violentadas del mundo, después de las de Etiopia.

Podemos argumentar algunas razones culturales, enraizadas en la compleja experiencia del
mestizaje y el patriarcalismo?, pero no podemos pasar por aito que la incapacidad de considerar
8 la ofra persona como igual y por tanto, merecedora de buen trato y respeta, es un reflejo de la
falta de salud mental,

A suvez a exposicion a fa violencla es un factor de riesgo para enfermedades mentales: casi 50%
de la poblacién ayacuchana, sometida a fa violencia politica, tiene riesge de presentar
enfermedades mentales, tales como Ja depresion o el trastomo de estrés postraumatico. Esto se
traduce en mayores tasas de abusa de alcohol y de viclencia callejera y doméstica, que impiden
que las familias y las comunidades se reorganicen una vez cesadg e! conflicto armade.

Las enfermedades mentales son causa de gran sufrimiento persanal para quienes las padecen y
para las personas de su entorno. En un pais donde [a atencidn psiguiatrica no esta disponible en
varias regiones y donde Ios sequros privados no estén obligados por ley a cubrir tales atencicnes,
la enfermedad mental empabrece rapidamente a la familia. Por otro lado, Ja falta de un sistema
de atencion y rehabilitacion con base en la comunidad, cbliga a que pacientes con sintamas
graves, que dificuitan signiticativamente la interaccign familiar, deban vivir y permanecer todo el
dia en sus casas, el resultado es el rechazo famifiar, la discriminacidn y exclusion del enfermo y
del familiar que lo ctiida, con graves consecuencias para la salud mental del cuidadar.
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Del mismo mado, las enfermedades mentales son causa de discapacidad y por tanto, de
empobrecimiento y detencion del desarrollo. Las mujeres jovenes deprimidas, por ejemplo,
alcanzaron, en un estudio realizado en Norteamérica, un menor nivel de ingresas y un nivel
académico inferior en comparacién con mujeres j6venes que ne habian tenido depresicn.
Las pérdidas en términos de afios de vida sana son también importantes, se sabe que para el afio
2002 los DALY{disability acjusted fife year) perdidos por enfermedades neuropsiguidtricas en el
Per(i (estimados por OMS) eran del orden de 1078, de los cuales 336 correspondian a las pérdidas
por depresion unipolar,
La compiejidad multifacética del sistema nerviosa central es tal que se puede aceptar que es el
sustrato de toda la vida mental y de la conducta humana. Partiendo del reconacimiento que tadas
las experiencias psicolagicas son finalmente codificadas en el cerebro, y que todos los fenémenos
psicoldgicos representan procesos hiolégicos, la moderna neurociencia de la mente ofrece un
entendimiento enriguecide de la inseparabilidad de la experiencia humana, el cerebro y la mente.
Poriotanto, las repercusiones de la exposicion a la pobreza, la viciencia, la frustracion se traducen
en alteracianes del sistema nervioso central. Las manifestaciones de estas modificaciones, que
son las enfermedades mentales deben ser atendidas prioritariamente, con una perspectiva de
salud pabiica, equidad y derechos humanas, pues su alta prevalencia y su impacte individual y
colectiva hacen de los trastornos mentales un verdaderg problema de salud publica en el Perd.
Probiematica de Salud Mental a nivel regional.
El derecho & la salud mental. Supervision nacional de Ia implementacidn del modelo de atencian
comunitaria y el caming a la desinstitucionalizacion. £/ objetivo de esta presentacion fue mostrar
los resultados de la supervision que realizé la Defensoria de! Pueblo en 122 establecimientos y
servicios de salud mental en 25 regiones de! 4mbito nacional durante los meses de junio y
septiembre def 2016, y formular recomendaciones dirigidos al Congreso de ia Repdblica, al
Ministerio de Salud y al personal que frabaja en salud mental. En la inauguracion de! evento
estuvieron presentes el doctor Andrea Bruni, asesor regional en Salud Mental y Uso de Sustancias
de la OPS/OMS, fa doctora Claudia Ugarte, viceministra de Salud Publica del ministerio de Salud, la
doctora Malena Pineda, jefa del Programa de Defensa y Pramocion de los Derechos de las Personas
con discapacidad, y la doctora Eugenia Fernén Zegarra, primera adjunta de la Defensorfa del
Pueblo. El infarme presentada por la doctora Malena Pineda revel que en el pas una de cada tres
Personas presenta algin problema de salud mental en la vida, en donde los pobres y pobres
extremus estén mas propensos a ellos. Ademas, muestra que aln existe ef modelo manicomial,
basado en el hospital psiquiatrico, y que enla actualidad 600 personas se encuentran en condicisn
de institucionalizacion. Asf mismo, recomienda al Congreso de la RepUblica modificar e! articulo
7% de la Constitucion Politica del Perd, con el objeto de Garantizar el derecho a la salud de las
personas y el reconocimiento del derecho a la capacidad jurfica de las personas con
discapacided. asi como aprobar una ley de Saiud Mental que desarralle con mayor precision el
enfegue comunitario de atencion en salud mental y adiccianes. De la misma manera, recomienda
al ministerio de Salud, elaborar un plan nacional muitisectorial de salud mental comunitaria que
presente metas para cada sector, implementar los servicios de salud mental comunitaria en cada
region del pais, disefiar un plan de desinstitucionalizacién de los hospitales psiquidtricos y
fortalecer las unidades de salud mental en los hospitales generales para reducir la brecha de
tratamiento en salud mental y para que las personas con probiemas de salud mental ejerzan su
derecho & vivir de manera independiente y asi ser incluidos en la comunidad, y disefiar
lineamientos y pratocolas para la aplicacion de la terapia Electro Convulsiva. Al respecto, el doctor
Andrea Bruni menciond que en la actualidad la persistencia de los hospitales psiquidtricos esta en
contradiccion con el modelo comunitario que se esta trabajando en el Perti y afirmd que se deben
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reducir el nimero de camas en estos establecimientos de salud acorde con fa implementacion del
plan regional de salud mental de la OPS que incide en la desinstitucionalizacion de hospitales
psiquiatricos. La viceministra anuncid que para el 2019 se tiene programado inaugurar 40 hogares
protegidos més, asi como mdduios de atencidn al maltrate infantil en salud (Mamis) y centros de
salud mental comunitarios en diversas regiones del pals. La Organizacién Panamericana de la
Salud {OPS) y sus Estados Miembros adoptaron el Plan de Accidn sobre Salud Mental para guiar las
intervenciones de salud mental que se realicen en la Regidn de las Américas entre 2015 y 2020.
Los trastarnos de salud mental y por uso de sustancias tienen una alta prevalencia y son factores
que contribuyen de manera impartante a la morbilidad, ia discapacidad, las lesianes y la
mortalidad prematura, ademas de aumentar rigsgo de padecer otras condiciones de salud.

8.3 NDRMAS Y PLANES IMPLEMENTADOS MEDIANTE LAS CAPACITACIONES Y REUNIONES TECNICAS:

La Ley N2 26842; Ley General de Salud

Ley N°28983, Ley de Igualdad de Opartunidades entre Mujeres y Hombres.
Ley 23719, Ley que pramueve la convivencia en violencia en las instituciones
educativas. -

Ley 29883 “Ley que madifica el articulo 11 de la Ley 26847, Ley General da
Salud, y garantiza los derechos de las personas con problemas de salud
mental”.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°30362. Ley que eleva a rango de Ley el Decreto Supremo Ne00T-2012-
MIMPy declara de interés nacional y preferente atencion la asignacion de
recursos plblicos para garantizar el cumplimienta del Plan Nacional de
Accidn por la Infancia y la Adalescencia PNAIA 2012 - 2021

Decreto LegislativoN°11B1, Ley de Organizacin y Funciones def Ministerio de
Salud.

Decreto SupremoN°008-2017SA que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, modificada par Decreto supremos
N°011-2017-8A y Decreta Supremo N°032-2017-SA

Uecreto Supremo N°020-2014-SA. que a prueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 29344, Ley Marco de Asequramiento Universal en Salud.

Decreto Suprema N® 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N® 23873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decrete Supremo N® 015-2006-JUSA prueban Reglamento de fa Ley N
928592, Ley que crea €l Plan Integral de Reparzciones.

Decreto Supremo N° 008-2010-SAA prueban Reglaments de la Ley N2 29344,
Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Decreta Supremo N® 010-2012-EDA prueba el Reglamento de la Ley N2 29719,
Ley que promueve la convivencia sin violencla en las Instituciones
Educativas.

Decreto Supremo N2 033-2015-SAA prueban el Reglamento de Ia Ley N2
29888, Ley que modifica el articulo 11 de la Ley 26842, Ley General de Salud,
¥ garantiza los derechos de las personas con problemas de salud mental.
Resolucion Ministerial N°D75-2004/MINSA, que aprueba los Lineamientas
para la Accion en Salud Mental,
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IX. OBJETIVDS:

Politica de salud de los/las adolescentes.

Resolucidn Ministerial N°343-2006/MINSA, que & prueha el Dacumento
Técnico: "Plan Nacional de Salud Mental”,

Resolucidn Ministerial N°5202010/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Fortalecimiento del Primer Nivet de Atencion en el Marco del
Aseguramiento Universal y Descentralizacion en Salud con énfasis en la
Atencidn Primaria de Salud Renovada”.

Resolucién Ministerial N°464-201/MINSA, que a prueba el Documento
tecnico: Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en familia y
comunidad.

Resolucion Ministerial N°8502016/MINSA, que aprueba el documento
denominado “Normas para la £laboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud",

PLAN NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DF SERVICIOS DE SALUD MENTAL
COMUNITARIA. 2018 - 2021.

Resolucion Ministerfal N°496-2016/MINSA, que a prueba {a “Directiva
Sanitarig para ia Yigilancia de Problemas de la Salud Mental Prierizados en
Establecimientos de Salud y mediante Encuesta Poblacional’.

Resolucion Ministerfal N® 574-2017/MINSA, que a prueba la NTSN®I38-
MINSA/2017/ DGIESP: Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental
Comunitarios.

Resolucidn Ministerial NI069-2017/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N® 242-MINSA/2017/DGAIN “Directiva Administrativa que
establece la Cartera de Atencitn de Salud en Ios establecimientos de saiud
del primer nivel de atencigr®

e Prevenir, vigilar, controlar y reducir ef impacto de los trastornos mentales que afectan la salud de

la poblacion.

»  Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en Redes integradas
de salud, centrada en la persona, familia y comunidad, con énfasis en la promecion de la salud ¥
fa prevencidn de la enfermedad,

e Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos con énfasis en la  Integralidad de su
salud mental y la mejora de sus competencias.

X . METODO/CONTENIDD

Se requiere por Servicias Temporales fa Contratacion de un Psicalogo para el area de Salud Mental,

10.1. REQUISITOS

Titulo Profesional de Psicélogo.

Colegiatura y habilidad vigente.

Resolucidn de terming de SERUMS.
Experiencia y conocimiento minime (01) afie.
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e Experiencia en:

1 Atencin Psicoldgica Individual y Grupal

¥ Terapias individuales: Brindar atencion a emplsados o estudiantes que necesiten apoyo
psicologico, ya sea por problemas emocionales, estrés, ansiedad, conflictos personales, etc.

v' Terapias grupales: Facilitar grupos terapéuticos o sesiones ds apoyo en grupe para tratar
problematicas comunes, como maneja de estrés, duelo, adicciones, etc.

2. Evaluaciones Psicoldgicas.

' Evaluacién de personal: Aplicacion de pruehas psicométricas para el reclutamiento de nuevos
empleados a para el diagnostico de habilidades y competencias. Capacitacion sobre el manejo de
la Escala de Inteligencia de Wechsler ¥ (WAIS-V), que administren y puntien correctamente fa
Escala de Inteligencia y puedan interpretar sus resultados de manera efectiva, garantizando
diagnosticos adecuados para poder emitir el certificada de discapacidad mental emitido por
medico especialista psiquiatra.

v" Evaluacion psicopedagigica: En el caso de instituciones educativas, podria realizar pruebas de
diagngstico para estudiantes que tengan dificultades de aprendizaje o emocionaies.

v" Evaluacion de salud mental: dentificacion y diagndstico de trastornos emocionales o psicologicos
en empieados o estudiantes.

3. Intervencitn en Crisis

v Atencidn en crisis: Proveer apoyo inmediato a personas gue atraviesan situaciones de crisis, como
accidentes, pérdidas significativas o eventos traumaticos dentro de la institucion.

v" Prevencion de suicidio: Oetectar sefiales de riesgo en personas vulnerables y ofrecer intervencion
o derivacion a especialistas.

4, Capacitacion y Talleres

v' Talleres de manejo del estrés y emaciones: Organizar actividades para ayudar a los empleados o
estudiantes a manejar el estrés, la ansiedad y otras emociones.

v" Capacitacion en habilidades socioemocionales: Ensefiar habilidades como la comunicacion
efectiva, resolucion de conflictos, inteligencia emocional, etc.

v" Prevencitn de acosc laboral a escolar: Brindar talleres sobre como detectar y prevenir el acoso
laboral o escolar, creando un ambiente saludable.

5. Consultorfa Grganizacional.

v' Asesoramiento en clima laboral: Ayudar a la institucion a mejorar el ambiente faboral mediante
encuestas, analisis y recomendaciones para pramover un clima organizacional positivo.

v" Gestion de conflictos: Brindar apoyo en la resolucion de conflictos internos entre empleados o
miembros de la institucion.

8. Psicologia Educacional.
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v Apoyo a estudiantes con dificultades: En instituciones educativas, el psicdlogo puede brindar

apoyo a estudiantes con problemas emocionales, de comportamiento o aprendizaje.

v (rientacidn vocacional: Ayudar a los estudiantes a tomar decisiones sobre su futuro profesianal
y educativo.

7. Desarrollo de Programas de Bienestar

¥ Programas de prevencion de adicciones: Diseiar e implementar programas de prevencion de
consumo de sustancias y conductas adictivas.

v Pragramas de hienestar mental: Desarrollar actividades y paliticas que promuevan la salud
mental dentro de fa institucion.

8. Investigacion y Andlisis.

v Estudios y diagnsticos organizacionales: Realizar investigaciones sobre el bienestar y el
comportamiento dentro de 1a institucion para proponer mejaras.

v Estudios de satisfaccion: Realizar encuestas y entrevistas para conocer el nivel de satisfaccion
de los empleados o estudiantes respecto a la institucion.

9. Prevenir el Estrés Laboral y el Burnout

v Implementar estraiegias y programas para prevenir el agotamiento laboral {burnout) en los
empleadas, promoviendo un equilibrio entre trabajo y vida personal.

CONDICION ESPECIAL
o Tener RUC active.
e Tener RPN

10.2. CONDIEICNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicia: Servicio de Psicologia.
Duracion det contrato: 08 meses.

Inicio: 01 de febrero det 2025

Término: 31 de julio dej 2025,

10.3. PRESUPUESTG: Recursos Ordinarios

Especifica Detalie PROFESIONAL Meses Costa Costo

de Gasto ES(1) Total
PSICOLOGO

LOCACIGN DF
SERVICIOS
2.3.29.11 REALIZADOS POR 1 06 2,5000 15. 00000
PERSONA NATURAL

Total 15.000.00
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10.4 SEGUIMIENTO: Estara a cargo de la responsable del Programa Presupuestal Prevencion y Control de
Salud Mental.

10.5 CONFGRMiDAD DEL SERVICIQ: La conformidad de servicio sera otorgado la responsahble Del Pragrama
Presupuestai Prevencian y Control de Salud Mental. Por el Coordinador de Programas "Presupuestales

MiniS tiode S e
= .l.sz-_."(;H- — ——
— rika Judit
“— PSICOLOGA
= CPr P 13803

10



GOBIERNO REGIONAL CLISCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGL EZ-SICUANI
“afio de la Reuperacidn y Consolidacién de la Economia Peruana™

SOLICITUD DE COTIZACIGN

DATOS DE PROVEEDCHR

RAZOM SOCIAL ©

RUCN": TELEFONO :

DIRECCION : CELULAR

DEP. PROVINCI @ CORRED: ]
\_ SEGLN: INFORME N'036-2025 GR,CUSCO/GRSC/UE. S09-HACRS/S.U.5 CONTACTO : J

Srs. Sirvase Cotizarnas ies bienes yfo servicios que se detalla lincas abajo, debierds presentar el dacurnerte debidaments firmada v s2llads per representants fegal de la EMpresa

ARTICULOS

PRECIOS 1

ACTUALIZADDS

ITEM | CANTIDAD

UM, DESCRIPCION

PU. §i. TOTAL

1 1

SERYICIQ [SERVICIC DE MEDICC AUDITOR

TERMING DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN PERSONAL MEDICO PARA LA UNIDAD DE SEGUROS

TERMINGS DE REFERENCIA:

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITCS

+ Titule de medico-cirujana.

+ Registro en el Colegio Profesional.

~ Cerificada de Habflidad Profesional.

+ Resolucidn de Terming de SERUMS.

» Experiencia laboral minima de un afio en Oficina de Seguros y Afines.

+ Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP).

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

* Conocimients en normatividad vigente para la Gestion de la Historia Clinica.

= Conacimiento en nermatividad de Gulas de practica clinica,

» Conocimienio en Prestacionas de Salud del 8IS

* Conacimiento y manejo de normativa vigente al paciente Hospitalizada.

+» Conocimiento en computacion basica y ofimética actualizada.

PRINCIFALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

* Reslizar las coerdinaciones necesarias con el Jefe de la Unidad de Seguros para elaborar un pian de mejora de
acuerdo a las funcicnes asignadas.

* Coordinar con &l Jefe de la Unidad de Sequros, el desarrollo del trabaje, realizando |a recapcion, revision y
custodia adecuada de los FIUAS e historias clinicas correspondientss, coordinando ademas el cronograma para 1a
entrega de productos, recepion de repartes y abservaciones. Participar en las Supervisiones Meédicas Electronicas
{SME).

" Participar en los Proceses de Control Prestacional Posterfor a la Prestacion (PCPR) programados por la Unidad
Desconcentrada Regional (UDR),

* Realizara los orocesos da Reconsideracion de FUAS observados de acuerde a 1a orosramacion de la UDR-
Reallzar la oriertacién al personal de salud invelucrado en el registra dei Formata Unice de Alencién (FUA).
Realizar el registro de los procedimientos correctos para la prestacion correspondiente.

Reallzar el registro del Formato Unico de Atencion de acusrdo (FUA) del Seguro Integral de Salud de acuerdo a las
Reglas de consistancia vigentes.

|Realizar el levantamierdc de observationes de las prestacicnes chservadas por el proceso automatico ¥
prestaciones observadas por los diversos procesos de evaluasion del SIS,

En ¢l trabajo de gabinete completar en su totalidad todos los procedimientos y la informacién de los formatas def
315, histaria clinica y registro magnético necesario, no acumulando trabajo posterior,

Reallzar el reporte mensual al jefe de la Unidad de Seguros del avance de sus aclividades,

Parlicipar de las reuniones de control de calidad. con el equipo técnico.

Entregar todos los repartes al jefe de la Unidad de Segures al finalizar el trakajo.

Auditoria de un TOTAL de 300 Historias Clinicas de hospitalizacién por mes.

Auditoria y control prestacional de |a calidad de registro de tados los Formatos Unicos de Atencion ded

SIS generades en los diferentes servicios de consultorio externo total 1000 FUAS por rmes.

PUNTUACION PARA LA CALIFICACION

Designacidn para et puesio - Farmacion Académica: {30 puntes).

Experiencia minima de seis meses para €l pussto y/o afines: (20 puntos).

Registro de Auditoria Médica (30 puntos),

Remuneracién: (20 puntos).

PLAZO DE EJECUCION:

Febrero & abril 2025.

La ejecucion se realizard | dia siguients de la suscripsicn del contrale o de recibida la orden de servicic.
PRODUCTO:

Ejecutar criterios unificados para el manejo 16cnico de las procesos que se desarrallan en la Unidad de Seguros.
Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificades en el proceso de contral posterior a

la prestacion PCPP y Supervisién Médica Elecirdnica SME.
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o "4fio de la Ry p ion ¥ G lidacidn da Ia Ec Peruana"
SOLICITUD DE COTIZACION
{ DATOS DE PROVEEDQR
RAZON SOCIAL ; FECHA, :
RUC N . TELEFOND :
DIRECCION : GELULAR::
P. PROVINC)A . CORRED:
Lszsl.'m : INFORME N"016-2025-GR.CUSCO/GRS E.409-HACRS /5.5 CONTACTO :

Srs. Sirvase Cotizarnos los bignes yfo servicios que se datally lineas abaja, debiende presentar el documentn debidamente firmade ¥ sellads por reprasentants lagal de |a ampresa

— —— P SN " | PRECIOS
_ ARTICULOS ‘ ACTUALIZADOS
———e - e e
MTEM |CANTIDAD| um. | DESCRIPCIGIN
| TeH | canToa)

|Aud|tun‘a de un TOTAL de 300 Historias Clinicas da hospitatizacién PQr mes.

Auditorfa de todas as Fichas Unicas de Atencion del SIS generados en los diferentes servicios de consultorios

externos 1000 FUAS par mes.

Remuneracion mensuat por cada informea da conformidad S/ 3,800.00 Soles. |

| | |LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIG- |
| El producta serd realizado en Ia oficina de Ia Unidad de Seguros. ( | }

|

La entrega de los informes se realizs en |3 Linidad de Seguros al responsable de dicho Unidag,
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Donaciones y Transferencias,

| | PENALIDADES: |

Sujeto a la Ley de Contrataciones. |
| | FORMAS DE PAGO: | |

|Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe &er remitido por |a /
} jefatura de la Unidad de Seguros.
|En caso de incumplimiento de metas, el mono de Pago serd fracoionado de acuerda af trabajo efectuade. este
deberd encontrarse detallado en el informe da ia Unidad de Seguros, (
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:
La LU.E N® 409 Hospital Alfredo Callg Radriguez, como entidag contratante proveers de infermacion que se deriven
[ |de Iz necesidad dg lograr log abjetivos ¥ productos sefiglados en al presente servicio. Asimismo, brindara la
|Jog|'stica necesaria y &l reconocimiento de gastos por comision de senviciq,
OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

El proveador se compromete s cumptic con las adtividacles que exige el presente térming de referencia, de acuerdo
a los plazos establecidos.
El proveedor estg ohiigado aa confidencialidad de g informacion obtenida en e Presents servicio. Los informes ¥
documentes producidos durante la ejecucion de| presente término de referancia no pueden ser divuigadas par sl
contratado.

|CONFORM!DAD DEL SERVICIC A CONTRATAR: |

La conformidad del servicio estard a cargo de: |
| | Jefe de Unidad de Seguros, | (
| SE ADJUNTA TDR LINEAS ABAJD
o _|SE ADJUNTA TOR: LINEAS ABAJG o | I
—————— 3= ADJUNTA TOR: LINEAS ABAJC — —a __ 1
|L TOTAL COSTO DE COTIZACIAN "
e —— __,____________—____I
1. FECHA DE COTIZACIONES. ST ®o [T

2 - ESTA COTIZACION INCLUYEELLG V. (18 )
3.-PLAZD DE ENTREGA EN DNAS CALENDARIOS:
4. VBLIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS:
5. LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR L4 MARCA Y SU PROCEDENCIA:
8.-TIEMPO DE GARANTIA:
7.- TIEMPQ DE REFOSICION POR DEFECTOS OE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS:
8- INSTALACION DEL EQUIFG A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARID PREVIA COCRDINAGION CON EL AREA USUARIA
9- CRONOGRAMA DE MANTEKIMENTO:
10.- ADJUNTAR RNP: e
11.- BTROS: o
DEBERA CONSIGNAR EN LA FRESENTE COTZACION:
La presente evtizagion contempla las condicones estipuladas en los TERMINGS DE REFERENCIA yig ESPECIFICACIONES TECN TCAS del reguarimientn
Consigrar su direction de carrag elecirdnico y manteneria gctiva,
| Precisar periado de YIGENCLA en dias catendarios (Validez de |a oferta}
Si no estuvlera en condlciones de atender |2 preserte sollcitud de cofizacion, sinvass fimar ¥ devalver |a presents,
= - PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA: - -
r. La collzacidn e eniregara en SOBRE CERRADO 10 ia covreo_hospitalali oar] ail.com sir borrenes yio enmendaduras, firmada y sellada, precisands razgn sagkal del proveedar, en la Unidac ds Logistica, en
Era'ﬁ de ofiina {0745 am 4 15:30 p.rm.), caso cenlrario YN0 serd Inmado en cugnta, =
|

l NOTA: EN CaSGOE INCUMPLIMIENTS SE ARLIARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD 4 LA DIRECTIVA ° 003-3084-LE, 603 -HACRS- GR CUSCOIDRELEDE .WU con R.D.K® 3 024 GREGCIVE 408-DRSCAIE, 405-HACR-5JORRHH.
e —

]

EEDOR
Firma y Seflo

" JEFE DF ADQUIS CIoNES
Firma y Selig
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_"Afic de la recuperacion y consolfidacion de ia economla peruana”

CONTRATACION DE PERSONAL MEDICO AUDITOR PARA EL REGISTRO DE FUAS SIS PARA EL
CONTROL DE LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE LA SALUD PARA LA UNIDAD DE SEGUROS

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

»  Objetivo de la Convocatoria: Contratar un Médico Auditor por Servicios diversos para realizar el registro
de FUAS para el control de la calidad de la Prestacion de la Salud y Auditoria de los Formatos Unicos
de Atencion e Historias Clinicas con prestaciones del SIS del Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

» Dependencia: Direccién del Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Evaluar avances sobre los indicadores prestacionales, de monitoreo, de seguimiento
Y de control conforme al convenio entre el SIS y GORE para la gestion del afio 2025.
+ Incrementar la produccian en control prestacional de prestaciones recuperativas y preventivas,

POBLACION OBJETIVO:
» Equipo de Gestidn de la Unidad Ejecutora.
e Equipo de la Unidad de Seguros del Hospital. A.C.R.

CALENDARIO TIEMPO DE CONTRATO FEBRERO A ABRIL - 2025

FUNDAMENTACION:

La Gerencia Regional de Salud Cusco, es un érganc desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del
(Gobiemo Regional del Cusco, responsabie de formular y proponer las politicas regionales de salud; asi ¢como,
dirigir, normar y evaluar a los establecimientos de salud, en concordancia con las poliicas nacionales y planes
sectoriales,

La Gerencia Regional de Salud Cusco tiene a su cargo, como drganos desconcentrados, a las Direcciones de
Red de Servicios de Salud y los Hospitales de mayor capacidad resolutiva. La Gerencia Regional de Salud
Cusco, a través de la Direccion de Seguros tiene programado reafizar actividades conjuntas en el manejo
técnico de procesos de Aseguramiente Pablico de Salud, dirigido a responsables de las Unidades de Seguras,
responsable de Control de Calidad de Prestaciones de Salud, responsable de Informética, responsable de
prestaciones administrativas, Responsable Financiamiento de Red/Hospitales.

En el afio 2025, el Gobierno Regional del Cusco suscribird el Convenio con el StS, lo que tiene como finalidad
garantizar ia transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras dependientes de GOBIERNQ
REGIONAL, las cuales estan supeditados al cumplimiente de indicadores prestacionales, de control, de
monitoreo y de seguimiento; por ello es necesario tomar decisicnes que permitan el cumplimiento de los
acuerdos estipulados en el nuevo convenio, de modo tal acceder al presupuesto de acuerdo a la produccion
institucional.
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A su vez el GOBIERNQ REGIONAL garantizara que la cobertura de las prestaciones financiadas por el SIS, se
brinden de manera oportuna, completa y de calidad en ios establecimientos de salud de la Region de acuerdo
a tas Garantias Explicitas establecidas.

En base a la legislacion vigente el Seguro Integral de Salud (SIS} como Institucion Administradora de Fondos
de Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las prestaciones de salud, en
forma eficiente, oportuna y de calidad de los servicios prestados por las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, como es la Supervision Médica Electronica (SME), proceso de Conirol Posterior de tas Prestaciones
(PCPP} y evaluacion de pertinencia de las Referencias realizadas.

El Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconocimiento de
las prestaciones y procesos de auditorias, como ser:

o Resolucidn Jefatural N* 006-2016/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS-
GREP V.03 “Directiva que establece el Proceso de Control Presencial Posterior de las Prestaciones
de Salud financiadas por el Seguro Integral de Salud”

e Resolucién Jefatural N° 107-2015/8IS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-
SIS/GREP V.01 “Directiva que establece el llenado del Formato Unico de Atencién (FUA) en las
IPRESS Publicas, en el Marco de los Convenias aprobados por el SIS”

» Resolucion Jefatural N° 241-2015/SIS, que aprueba la Directiva administrativa N° 002-2015-
SIS/GREP- V.02, "Directiva que regula el proceso de Evaluacion Automatica de las Prestaciones del
SIS".

N\ * Resolucion Jefatural N° 212-2013/8IS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 002-2013-SIS/GNF

' V.01 "Directiva administrativa que regula el pago de la prestacién de asignacion por alimentacion para
gestantes y/o puérperas afiliadas o inscritas al SIS alojadas en casa materna”

* Resolucién Jefatural N® 202-2013/S1S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-SIS/GNF
V.01 *Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion econémica de sepelios para los
afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo del Seguro Integral de Salud”

e Resolucion Jefatural N°132-2015/S81S, que aprueba la Directiva Administrativa N® 001-2015-SIS/GNF
V.01 “Directiva que regula los procedimientos para el traslado de emergencia de ios asegurados al
Seguro Integral de Salud”

¢ Resolucién jefatural N°275-2018/SIS que aprueba la directiva administrativa para el monitoreo
supervision y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

» Resolucion jefatural N° 015-2018/SIS que aprueban la valorizacion de los servicios de salud brindados
por la IPRES dei |, Ii y # nivel dg atencién sobre base de pago por consumo y el tarifario de
procedimientos de servicios intermedios del Seguro Integral de Salud.

s Resolucion jefatural N° 026-2018/SIS que aprueba la lista complementaria al farifario de
procedimientos de servicios intermedios seguro integral de salud.

» Resolucion jefatural N° 232-2018/ guia técnica que establece la metodologia del calculo variable para
el financiamiento en el primer nivel de atencion.

» Resolucion jefatural N° 228-2018/SIS que aprueba el tarifario de procedimientos especializados de
servicios intermedios del seguro integral de salud.
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Asimismo, el Decreto Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusion al régimen
de financiamiento subsidiado del SIS de personas en periodo de gestacién y grupo poblacional entre cero y
cinco afios; como el Decreto Legislativo N° 1164 que establece disposiciones para la extension de la cobertura
poblacional del Seguro Integral de Salud en materia de afiliacion al régimen de financiamiento subsidiado.
Esta estrategia de trabaijo tiene e! fin de unificar criterios para un mejor manejo técnico de los procesos y ohtener
el incremento sostenide de afiliaciones, control prestacional y ejecucion de recursos transferidos entre otros, en
el marco de los convenios suscritos con el Seguro Integral de Salud.

En este contexto, se debera realizar acfividades con el Equipo de Gestion y los responsables de cada Unidad
ylo servicio del hospital canjuntamente con la unidad de seguros, como son reuniones téchicas, evaluaciones
de las actividades realizadas en el marco de aseguramiente publico.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

Titulo de médico-cirujano.

Registro en el Colegio Profesional.

Registro de Auditoria Médica.

Certificado de Habilidad Profesional.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Experiencia laboral minima de seis meses en Oficina de Seguros y/o Afines.
Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP).

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/Q CARGO:

Conocimiento en normatividad vigente para la Gestion de la Historia Clinica.
Conocimiento en normatividad de Guias de practica ¢linica.

Conocimiente en Prestaciones de Salud del SIS.

Conocimiente y manejo de normativa vigente al paciente Hospitalizado.
Conocimiento en computacidn basica v ofimatica actualizada.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Realizar las coordinacicnes necesarias con el Jefe de la Unidad de Seguros para elaborar un plan de
mejora de acuerdo a las funciones asignadas.

Coordinar con el Jefe de la Unidad de Seguros, el desarrclle del trabajo, realizando la recepcion,
revisién y custodia adecuada de los FUAS e historias clinicas correspondientes, coordinando ademéas
el cronograma para la entrega de productos, recepcion de reportes y observacionss.

Participar en las Supervisiones Medicas Electrénicas (SME).

Participar en los Procasos de Control Prestacional Pesterior a la Prestacion (PCPP) programados por
la Unidad Desconcentrada Regional (UDR).
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e Realizara los procesos de Reconsideracion de FUAS observados de acuerdo a la programacion de la
UDR- CUSCO

e Realizar la orientacion al personal de salud involucrado en el reg istro del Formato Unico de Atencion
(FUA).

« Realizar el registro de los procedimientos correctos para |a prestacion correspondiente.

s Realizar el registro del Formato Unico de Atencién de acuerde (FUA) del Seguro Integral de Salud de
acuerdo a las Reglas de consistencia vigentes.

e Realizarel levantamiento de observaciones de las prestaciones observadas por el proceso automatico
y prestaciones obsetvadas par los diversos procesos de evaluacion del SIS.

e En el trabajo de gabinete completar en su totalidad todos los procedimientos y |a informacion de los
formatos del SIS, historia clinica y registro magnético necesario, no acumulando trabajo posterior.

 Realizar el reporte mensual al jefe de la Unidad de Seguros del avance de sus actividades.

» Participar de las reuniones de control de calidad, con el equipo técnico.

« Entregar todos los reportes al jefe de la Unidad de Seguros al finalizar el trabajo.

o Auditoria de un TOTAL de 300 Historias Clinicas de hospitalizacion por mes.

» Auditoria y control prestacional de la calidad de registro de todos los Formatos Unicos de Atencion del
SIS generados en los diferentes senvicios de consultorio extemo total 1000 FUAS por mes.

» Designacion para & puesto — Formacion Académica: (30 puntos),

| = Experiencia minima de seis meses para el puesto ylo afines: (20 puntos}.
=  Registro de Auditoria Médica (30 puntos).

»  Remuneracion: (20 puntos}.

PLAZO DE EJECUCION:

s Febrero a abril 2025.
o La ejecucion se realizara al dia siguiente de la suscripcion del contrato o de recibida la orden de
servicio.

PRODUCTO:

» Ejecutar criterios unificados para el manejo técnico de los procesos que sé desarrollan en la Unidad
de Seguros.

e Desarrollar acciones y estrategias para superar 10s nudos criticos identificados en el procesc de control
posterior a la prestacion PGPP y Supervision Médica Electronica SME.

« Auditoria de un TOTAL de 300 Historias Clinicas de haspitalizacion por mes.

« Auditoria de todas las Fichas Unicas de Atencion del SIS generados en los diferentes servicios de
cansultorios externos 1000 FUAS por mes.
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o Remuneracion mensual por cada informe de conformidad S/. 3,800.00 Soles.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
El producto seré realizado en la oficina de la Unidad de Seguros.
L a entrega de los informes s realiza en la Unidad de Seguros al responsable de dicho Unidad.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Donaciones y Transferencias.

PENALIDADES:
Sujeto ala Ley de Contrataciones.

FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe ser remitido por la
jefatura de la Unidad de Seguros.

En caso de incumplimiento de metas, el monta de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado, este
debera encontrarse detallado en el informe de la Unidad de Seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

La U.E N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que se
deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialados en ef presente servicio. Asimismo,
brindara la logistica necesaria y el reconocimiento de gastos por comision de senicio.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

El proveedor s compromete a cumplir con las actividades que exige el presente termino de referencia, de
acuerdo a los plazos establecidos.

El proveedor esté obligado a 1a confidencialidad de ta informacién obtenida en el presente servicio.
Los informes y documentos producidos durante la gjecucion del presente términe de referencia no
pueden ser divuigados por el contratada.

El proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y ofro
tipo de derecho de cualq uier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del
presente término de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estara a cargo de:

o Jefe de Unidad de Seguros.
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SOLICITUD DE COTIZACION

DATOS DE PROVEEDOR Z
RAION SOCIAL : FECHA: . 2aoimorg
AUC N*: TELEFOND :
BHRECCION : CELULAR :
DEF. PROVINCIA: CORRED: i ]
\__ SEGEIN: INFORME N"015-2025-GR.CUSCO/GRSC/UE.409-HACRS, convacTo: )
Srs. Sirvase Cotizarncs los bienes y/o servielos que 2 datalla lineas abaju, debiends presantar el dacumento debidamante firmade v sellads por representante legal de la empresa
PRECICS
e ACTUALIZADOS
ITEM (:MNTIDM)T UK. DESCRIPCION P.U. 8. TOTAL
1 1 BERVICIC lSER\."ICH.'J DE CONTRATACION DE DIGITADOR { TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA)
PERFIL DEL PUESTOD:
Titute de Técnico en Computacisn e Informatica,
Experiencia labaral minima de tres afios en la Oficina de Seguros yio afines. Acreditar experiencia minima de un
ano en el Manejo del Aplicativo ARFSIS WEB.
Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNF).
Adjuntar una Declaracion Jurada DE LA NO DOBLE PERCEPCION EN EL SECTOR PUBLICO; segin la Ley
28175,
CONGCIMIENTOS PARA EL PUESTD Y0 CARGO:
Conocimiento del Aplicativo SIASIS,
Canocimienta en computacién basica y efimética aclualizada,
Conocimiento de manejo de base de datos.
Conocimiento del aplicative ARFSIS WEB ¥ SIGEPS,
Conpcimiento ¥ aplicacicnes de normas vigentes del 515,
Conocimiento de la plataforma de SUSALUD para la verificacion de los diferentes tipos de seguros.
PRINCIFALES FUNCIQONES A DESARROLLAR:
Garantizar & procesamienta y digitacion de jos formatos del 515 -FUAS epertunamente de acuerds 5 las
prastaciones asignadas. |
Evaluar los avances de cumplimiento de metas referenle a oportunidad de entrega de FUAS al punto de digitacian
y oportunidad de digitacion.
Analizar la cantidad de FUAS digitados Vs los FUAS entregadoes al punto de digitacion mensualmente. Analizar
conjuntamente con el equipo informatice de digitacidn las prestaciones observadas en cada periedo (FUAS
| digitacios), & instaurar un plan o estrategia de mejora.
Digitacion oportuna (3000 a 3500 FUAS digitadas en el aplicativo ARFS{S WEB al mes).
Realizar un reporte guincenal y mensual de todas las prestaciones (FUAS) ingresados en el aplicative ARFSIS
WEB.
| Reailizar un contrel de los FUAS que se generan en los diferentes servicios asistenciales con la finalidad de
consequir que [os FUAS sean entreqados cportunamente 2 la Linidad de Sequros para su respectivo control v
procesamiento de informacion.
Realizar el levantamiento de observacion de las presiaciones abservadas por proceso automdtico. Realizar un
reporte mensial al jefe de la Unidad de Seguros del avance de sus actividades. Participar de las reuniones de
evaluacion de cortrol de calidad con el equipe técnlce de la Unidad de Seguros,
PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:
|Designacién para el puesto - Formacion Académica: (30 puntos).
Experiencia minima de tres afios para el puesto: (23 puntos).
Conocimiento para &l pueste "Mangjo del Aplicativo ARFSIS WEB™ (25 puntos).
Remuneracion: {20 puntas).
PLAZO DE EJECUCION:
Febrero a abril 2025,
La ejecucion se realizara af dia siguiente de la suscripcion del contrate o de recibids la orden de servicio,
PRODUCTO:
E|ecutar criterios unificados para 2| manejo técnico de los procesos inherentes a las funciones asignadas,
Desarrcllar acciones y estralegias para superar los nudos criticos identificados en los procesos gue se encuentran
2 su cargo.
Remuneracion total 5¢.1500.00 soles mensuales,
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
El producto seré realizado en |3 oficina de la Unidad de Sequros.
La entrega de los informes se realiza en la Unidad de segquros al jefe de la Unidad.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Donaciones y Transferencias.
PEMNALIDADES:
Sujete a la Ley de Conlrataciones del Estado.
FORMAS DE PAGO:
Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas eslablecidas, el informe debe ser remitide por la
jefalura de la Unidad de Seguros.
En caso de incumnplimiento de metas, &l monto de pago serd fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado, este
debera encontrarse detallado en el informe rmensual de la Unidad de Seguros.
OBLIGACIOMES DEL HOSPITAL.
La LLE N° 409 Hospiial Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante provesra de informacion que se deriven
de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialades en el presente servicio, Asimisma, brindara la
logislica necesaria y &f reconocirmiento de gastos por comisitn de servicio.
DBELIGACIONES DEL FROVEEDOR DEL SERVICIO:
El proveedor se compromete a cumplir con jas actividades que exige el presente término de referencia, de acuerda
a los plazos establecidos.
El proveeder esta obligado a la confidencialidad de la informacian obtenida en el presente servicia, Los informes y
documentes producidos durante la elecucion del presente térming de referencia no puaden ser divulgadas por el
| contratado.
| El proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad. o derechos de aulor y otre tipe de
derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producide bajo 1ag eslipulaciones del presente términe de
referencia.
| | = |CONFCRMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
TOTAL $OSTO DE COTIZACION |
1.- FECHA DE COTIZACIONES- . sil__|] NO [ ]

2.+ ESTA COTIZACION INCLUYE EL LG.V. (18 %)

.- PLAZ) DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIOS:

4.- VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS:

5.-LOS BIENES A COTIZAR DEEERAN INDICAR LA MARCA Y SU PROCEDENCIA:
6.-TIEMPO DE GARANTIA;
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SOLICITUE DE COTIZACION

r DATOS DE PROVEEDOR
RATON SOCIAL : FEGHA :
RUC N'; TELEFCND :

DIRECCION : CELULAR :
DER. PROVINGTA - L.ORRED: .
SEGUN ; INFORME N'015-2025-GR,CUSCO /GRS C/UE408-HACRS/US CONTACTD :
4rs. Sirvase Cotlzarncs los bienes y/o servicias que s2 detalla lineas abajo, debiendo presentar el decurnente debldaments firmada y seliado por representante legal de la empresa
PRECICS |
ACTUALIZADGS
|
ITEM [CANTIDAD| UM, DESCRIPCION | pusi | Tora
T.- TIEMFQ DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIDS:
8. INSTALACION DEL EQUIFG A CARGC DEL PROVEEDQR EN CASO DE SER NECESARIO PREVIA COORDINACION CON EL AREA UBUARIA
8- CRONQGRAMA DE MANTEHIMENTO:

10.- ADJUNTAR RNP:
11.- GTROS:

ARTICULOS

DEBERA CONSIGHAR EN LA PRESENTE COTIZACION:
- Lapresents eofization contempia tas condlcones estipuladas en los TERMINOS DE REFEREHCIA ylo ESPECIFICACIONES TECNICAS dal requerimignto
Consignar sy direccion de coreo sleoténios ¥ mantenera activa,
Precisar perdotfo de VIGENCIA en dias calendarios (Validez de |a aferta)
| 5ino estiniera en condiciones de atender la presente solicitud de cotizacion, sirvase firmar y devakier fa p
| PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN GUENTA:

La cofizaciin se entregard ¢n SOBRE CERRADQ /o via vomes_hogpitslalfredocri@amall.com sin borrones ylo ermendaduras, frmada y sellada, precisando razen sociat del  proveedor, en la Unidad de Logistica, en
horarios de oficing [07:45 arn. 2 16:30 p m.), caso oontrania no serd Imada en cuenta, |

HOTh: EN GASO DE INCUMPLIMIENT SE APLICARA LA FENALIDAD DE CONFORMIDAD A L& DIREQTIYA N° 003-2024-00.E. 408 -HACRS- GR CUSCOMRSCHUE , Aprobado con RLD. K 369-2024 GRECIVE 409-DRECIVE, A0R-HACR-% (ORRHH.
P —

JEFE DE ADQUISICIONES
Firma vy Selle

Flrtna y S2llo
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CONTRATACION DE UN PERSONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA PARA LA
UNIDAD DE SEGUROS

TERMINOS DE REFERENCIA

FINALIDAD:

»  Cumplir con los procesos de Digitacion de FUAS prestacionales SIS en el aplicativo ARFSIS WEB
dentro de los plazos establecidos obteniendo una DIGITACION OPORTUNA.
*  Cumplir con la Acreditacién a fodos los asegurados SIS que se atienden en nuestra institucion,

GENERALIDADES:

» Objeto de la convocatoria: Contratar bajo la modalidad de Locacion de Servicios a un Técnico en
Computacian e Informéatica para la Unidad de Seguros, para el area de Digitacion e Informatica para
el afio 2025; para realizar procesos de digitacion de FUAs en los aplicativos informaticos del SIS,

»  Dependencia: Direccion del Hospital Alfredo Callo Rodriguez

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
}@0 CAQO\ Garantizar los procesos de digitacion de FUAs de manera aportuna, dentro del dia y mes
JEF RA v\ correspondiente a la atencion.
|l“‘ DE @ ] Mejorar los procesos de control de Formatos Unicos de Atencion que se genere en fos diferentes
servicios asistenciales.
CALENDARIO: TIEMPQ DE CONTRATO FEBRERO A ABRIL 2025
FUNDAMENTACION:

La Gerencia Regional de Salud Cusco, es un drgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarrolio Social del
Gobiemno Regional del Cusco, responsable de formular y proponer las politicas regionales de salud; asi como,
dirigir, normar y evaluar a los establecimientos de salud, en concordancia con las politicas nacionales y planes
sectoriales.

La Gerencia Regional de Salud Cusco tiene a su cargo, coma drganos desconcentrados, a las Direcciones de
Red de Servicios de Salud y los Hospitales de mayor capacidad resolutiva. La Gerencia Regional de Salud
Cusco, & través de la Direccion de Seguros tiene programado realizar actividades conjuntas en el manejo
tecnico de procesos de Aseguramiento Publico de Salud, dirigido a responsables de las Unidades de Seguros,
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responsable de Control de Calidad de Prestaciones de Salud, responsable de Informatica, responsable de
prestaciones administrativas, Respansable Financiamiento de Red/Hospitales.

El presente afio, el Gobierno Regional del Cusco suscribira el nuevo Convenio con el SIS 2025 - 2027, lo que
tiene como finalidad garantizar la transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras dependientes
de GOBIERNO REGIONAL, las cuales estan supeditados al cumplimiento de indicadores prestacionales, de
control, de monitoreo y de seguimiento; por ello es necesario tomar decisiones que permitan el cumplimiento
de los acuerdos estipulados en el nuevo convenio, de modo tal acceder al presupuesto de acuerdo a Ia
produccion institucional.

A su vez el GOBIERNO REGIONAL garantizara gue la cobertura de las prestaciones financiadas por el SIS, se
brinden de manera oporiuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de la Regién de acuerdo
a las Garantias Explicitas establecidas.

En base & la legislacion vigente el Seguro Integral de Salud (S1S) como Institucién Administradora de Fondos
de Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las prestaciones de salud, en
forma eficiente, oportuna y de cafidad de los servicios prestados por las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, como es la Supervision Médica Electrénica (SME), proceso de Control Posterior de las Prestaciones
(PCPP) y evaluacion de pertinencia de las Referencias realizadas,

El Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconocimiento de
las prestaciones y procesos de auditorias, como ser:

* Resolucion Jefatural N° 006-2016/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-215-8I8-
GREP V.03 “Directiva que estabiece el Proceso de Contro! Presencial Posterior de las Prestaciones
de Salud financiadas por el Seguro Integral de Salud”

* Resolucion Jefatural N° 107-2015/SS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-
SIS/GREP V.01 “Directiva que establece el llenado del Formato Unico de Atencion (FUA) en las
IPRESS Piblicas, en el Marco de los Convenios aprobados por el 818"

* Resolucién Jefatural N° 241-2015/SIS, que aprueba la Directiva administrativa N° 002-2015-
SIS/GREP- V.02, "Directiva que regula el proceso de Evaluacion Automatica de las Prestaciones del
SIS

*  Resolucion Jefatural N° 212-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 002-2013-SIS/GNF
V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion de asignacion por alimentacion para
gestantes y/o puerperas afiliadas o inscritas al SIS alojadas en casa matermna”

*  Resolucion Jefatural N° 202-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-SIS/GNF
V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion econdmica de sepelios para los
afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo de! Seguro Integral de Salud”

*  Resolucion Jefatural N°132-2015/SIS, que aprueba fa Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GNF
V.01 “Directiva que regula los procedimientos para el traslado de emergencia de los asegurados al
Seguro Integral de Salud”

* Resolucion jefatural N°275-2018/SIS que aprueha Iz directiva administrativa para el monitoreo
supervision y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios del sequro integral de salud,
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*  Resolucion jefatural N° 015-2018/SIS que aprueban la valorizacion de los servicios de salud brindados
por la IPRES del I, il y lil nivel de atencion sobre base de pago por consumo y el farifario de
procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

* Resolucién jefatural N° 026-2018/SIS que aprueba la lista complementaria al tarifaric de
procedimientos de servicios intermedios seguro integral de salud.

*  Resolucion jefatural N° 232-2018/ guia técnica que establece la metodologia del calculo variable para
el financiamiento en el primer nivel de atencién.

» Resolucion jefatural N° 228-2018/StS que aprueba ef tarifario de procedimientos especializados de
servicios intermedios del seguro integral de salud.

Asimismo, el Decreto Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusién al régimen
de financiamiento subsidiado del SIS de personas en periodo de gestacion y grupo poblacional entre cero y
cinco afios; como el Decreto Legislativo N° 1164 que establece disposiciones para la extension de la cobertura
pobacional del Seguro Integral de Salud en materia de afiliacion al régimen de financiamiento subsidiado.
Esta estrategia de frabajo tiene el fin de unificar criterios para manejo técnico de los procesos y obtener ¢l
incremento sostenido de afiliaciones, digitacion vy logro de indicadores del SIS gjecucion de recursos
transferidos entre otros, en el marco del convenio suscrito con el seguro integral de salud.

En este convenio, se debera realizar actividades con el equipa de gestion y los responsables de cada unidad
ylo servicio del hospital conjuntamente con fa unidad de seguros, como son reuniones técnicas, evaluacionss
de las actividades realizadas en el marco del aseguramiento piiblico.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

¢ Titulo de Técnico en Computacion e Informatica.

*  Experiencia laboral minima de tres afios en la Oficina de Seguros y/o afines.

*  Acreditar experiencia minima de un afio en el Manejo det Aplicativo ARFSIS WEB,

= Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP).

» Adjuntar una Declaracion Jurada DE LA NO DOBLE PERCEPCION EN EL SECTOR PUBLICO:
segln la Ley 28175,

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

« Conocimienta del Aplicativo SIASIS.

»  Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.
» Conocimiento de manejo de base de datos.

= Conocimiento del aplicativo ARFSIS WEB y SIGEPS.

=  Conocimiento y aplicaciones de normas vigentes del SIS,
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¢ Conocimiento de Ia plataforma de SUSALUD para la verificacion de los diferentes tipos de seguros.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

» Garantizar el procesamiento y digitacion de los formatos del SIS -FUAS oportunamente de acuerdo a
las prestaciones asignadas.

+ Evaluar los avances de cumplimiento de metas referente a oportunidad de entrega de FUAs al punto
de digitacion y oportunidad de digitacion.

» Analizar la cantidad de FUAs digitados Vs los FUAs entregados al punto de digitacién mensualmente.

+ Analizar conjuntamente con el equipo informatico de digitacion las prestaciones observadas en cada
periodo {(FUAs digitados), e instaurar un plan o estrategia de mejora.

+ Digitacion oportuna (3000 a 3500 FUAS digitadas en el aplicativo ARFSIS WEB al mes).

» Realizar un reporte quincenal y mensual de todas las prestaciones (FUAS) ingresados en el aplicativo
ARFSIS WEB.

» Realizar un control de los FUAs que se generan en los diferentes servicios asistenciales con la finalidad
de conseguir que los FUAS sean entregados oporfunamente a la Unidad de Seguros para su

\ respectivo control y procesamiento de informacion.

» Realizar el levantamiento de observacion de las prestaciones observadas por proceso automatico.

o Realizar un reporte mensual al jefe de la Unidad de Seguros del avance de sus actividades.

s Participar de [as reuniones de evaluacién de control de calidad con el equipo técnico de la Unidad de
Seguros.

PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:

= Designacion para el puesto - Formacion Académica: (30 puntos).

= Experiencia minima de tres afios para &l puesto; (25 puntos).

= Conogcimiente para el puesto “Manejo del Aplicativo ARFSIS WEB" (25 puntos).
s Remuneracion: (20 puntos).

PLAZO DE EJECUCION:

» Febrero a abril 2025.
» La gjecucion se realizara al dia siguiente de la suscripcidn del contrato o de recibida la orden de
servicia.

PRODUCTO:

» Ejecutar criterios unificados para el manegjo técnico de los procesos inherentes a las funciones
asignadas.
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« Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos idenfificados en los procesos que se
gncuentran a su cargo.
¢ Remuneracion fotal 5/.1500.00 soles mensuales.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
El producto sera realizado en la oficina de la Unidad de Seguros.
La entrega de los informes se realiza en la Unidad de seguros al jefe de la Unidad.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Donaciones y Transferencias.

PENALIDADES:
Sujeto ala Ley de Contrataciones del Estado.

FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe ser remitido por la
jefatura de la Unidad de Seguros.

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago serd fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado, este
debera encontrarse detallado en el informe mensual de la Unidad de Seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

La U.E N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacién gue se
deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialados en el presente servicio. Asimismo,
brindara la logistica necesaria y el reconacimiento de gastos por comision de servicio.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

»  Elproveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de referencia,
de acuerdo a los plazos establecidos.

« El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacién obtenida en el presente servicio.
Los informes y documentos producidos durante la sjecucion del presente término de referencia no
pueden ser divulgados por el contratado.

» El proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y otro
tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo 1as estipulaciones del
presente {€mino de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:

» Jefe de Unidad de Seguros.
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SOLICITUD DE COTIZACION

[ PATOS DE PROVEEDOR
RAZON 50011 :
RUC N*:
DIRECCHON :
DEP. PROVINGIA :

. SEGEIN: INFORME N°DL7 -ZDIS-GR.CUSCD@RS'C{UE.MS{AM.

S5, Sirvase Cotizarnos los bienes yio servicios que se detalla lineas aba[a, debienda presentar al documents debidamante finreds v sellado par representants
ARTICULCS
TEM (CANTIDAD| UM | DESCRIPCION
1 1 SERVICIO SERVICIO ESPECIALIZADQ DE MEDICD RADIOLOGO

FECHA:
TELEFONG :
CELBLAR :
CORREQ:
COHTAGTD :

| TERMIND DE REFERENCIA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN IMAGENOLOGIA
DESCRIPCION DEL SERVICIO:
4.1 Actividades
El Servieio contralado, consistirs &n base a cumplimients de metas par mes |as mismas que estaran al servicio de
pacientes de consultorios externos, hospitalizacion, particulares y emergencias:
|Reailzar Ecografias de partes blandas, canvencionales y Doppler a pacientes de consultarios extemos,
hospitalizacion, particularas y emergencia. Debera realizar un minimo de 50 ecografias entre simpies y
especializadas
|Lectura y efaboracién informes radiolégicos de pracedimientos de Rayos X Convencional y Especiales
Conlrastados. Debera tenar un minima de 30 radiogratias solicitadas
Lectura y slaboracién informes radioldgicos de procedimientos de Tomografia Computarizada, Debera de tener
|minimo de 30 lecturas tomograficas entre simples y especiates contrastada
PERFIL DEL POSTOR
5.1 DEL POSTOR
|a} Capacidad Legal
Documento Nacional de ldentidad (DMI). Se acraditara con copia simple del DNI
Fleha Ruc vigente
DMl
RMP (Reglstro Macional de Provesdores)
|Ficha CCI autorizado
Declarachén Jurada {de no estar impedico o inhabilitado para contratar con el estado) Declaracion Jurada (de
cumplir con las especificacionas técnicas)
|b) Capacidad Técnica y Profesional
Titule de Médico Cirujanc
Titulo de Médico Radisloge con registre en la SUNEDU
Licencia IPEN
5. ENTREGABLES
El serviclo se realizard an 6 {seis) entregables con la prasentacion de informe de actividades desarrolladas
conforme & |o sefialado en &l numeral 4.1, adjuntanda copia de contrato y suspensién de cuarta categoria
(opcional). Segin Cuadro:
ENTREGAELE
|PRIMER ENTREZABLE
PORCENTAJE DE PAGO 16.85%
- Cantidad de iecturas radioldgicas simples
|- Cantidad de ecografias
|- Cantidad de Iecturas radicldgicas sspeciales
- Cantidad de lscturas tomogréficas sin contraste
- Cantidad de tomagrafias con contraste
- Cantidad de lecturas radioigicas simples
-Cantidad de ecografias
|-Cantidad de lecturas radiologicas especiales
SEGUNDOQ ENTREGASBLE
FORCENTAJE DE PAGC:16.66%
- Cantidad de lecturas radieidgicas simples
- Cantidad de ecografias
- Cantidad de lecturas radialogicas especiales
- Cantidad de lecturas tomograficas sin contraste
- Cantidad de tomografias con contraste
- Canfidad de lecturas radiologicas simples
-Cantidad de ecografias
|TERCER ENTREGABLE
PORCENTALE DE PAGD: 16.67%
- Cartidad de lecturas radictigicas simples
|- Camtidad de ecografias
- Cantidad de fecturas radiclégicas especiales contrastadas
- Cantidad de lecturas lomagréficas sin contraste
- Cantidad de tomagraiias con contraste
- Gantidad de lecturas radioidgicas simples
- Cantidad de ecografias
|GUARTO ENTREGABLE
PORCENTAJE DE PAGO: 16.67%
- Cantidad de lecturas radiclégicas especiales contrastadas
- Cantidad de lecturas tomogrdficas sin contraste
- Cantidad de tomagrafias con contraste
- Cantidad de lecluras radioldgicas simples
Cantidad de ecografias
QUINTO ENTREGABLE
|PORCENTAJE DE PAGO:18.67%
- Cantidad de lecturas radioldgicas especiales contrastadas
- Cantidad de lecturas tomegraficas sin contraste
|- Cantidad de tomografias con comraste
- Cantidad ae lecturas radisiogicas simples
- Cantidad de ecografias
|SEXTC ENTREGABLE
PORCENTAJE DE PAGO:18.67%
- Cantidad de lecturas radioldgicas especiales contrastadas
|- antidad de lacturas tomnarsficas sin cantraste - Cantidad de tomonrafias ern contraste

legal oz la empresa
~ PFRECIOS
| ACTURLIZADOS_
Pl S TOTAL
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SOLICITUD DE COTIZACION

rfw.umsmal.:
RUC N*:
‘ DJRECCIGN :

DEP,

SEGUN :

BATDS DE PROVEEROR

FROVINCIA :

ITEM [canToan]  um. '

$rs. Sirvase Cotizarmos Ios bisnes /0 servicios que se detalia lineas abajo, dekizrda
—

FECHA, ;
TELEFONO :
CELULAR ;
CORRED:
CONTACTS ;

INFORME K017 -2025-GR.EUSCO {_G.RSCEEAOSHJ\CNSHDM.

presentar el documente debidamente fimado v s¢llade por represantante lezal de la empresa

ARTICULOS

La presentacian del Primer a! sexto entregabie: Presentacion de informe de aclividades y servicios ejecutados

DESCRIPCION

PRECIOS
| ACTUALIZADOS
| pus | Tota ‘

dentra del mes, en un plazo de hasta 30 dias calenidarios culminados el mes, conforme & los detalles det numearal ‘

‘4, de estos Téminos de Referencia.

v Un reparts, considerando Informes radioldgicos de procedimientos de Ecol

grafia, procedimientas de Rayos X

Convencional y Especiales Contrastados, procedimlentos de Tomografta Computarizada

© Fecha del procedimienta
O Datos del paciente

consolidacion de la economia peruana”

‘ Actividad a realizar, teniendo especial cuidado con la informacion dei S
las fichas con errores, o enmendaduras o infarmacisn incompleta na so

‘ . PLAZO DE EJECUCION:

2013 al 2027 f "Decenio de la Igualdad de Oporunidad,

El plazo de ejecucian del servicio serd de 6 meses la misma que inicia desde el mes de ENErg 3 junio del 2025, ‘

|

para mujeres y hombres™ "Afio de la recuperacion y |

$ - Sistema integrado de Salud, por cuanto |
N reconocidas, por el 515,

‘ cuyo plazo de ejecucion inicia & partir del dia siguiente de la suscripLion del contrato o de notificada |a orden de

SEnvicio.
7. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

de Imagenologia.

prestacion, la calidad, la cartidad ¥ cumplimients de las condiciones contra
conformidad se emite en un plazo maximo de 2 dias de producida la recepi

9. FORMA DE PAGO:

N° ATENCIONES
1 Canlidad de lecturas radiclogicas simplas
2 Cantidad de ecografias

8. DE LA CONFORMIDAD DE LA PRESTACICN DEL SERVICIO |
La conformidad del servicia sera otorgada por el jefe de! Servicio de Diagnéstico por Imagenes ¥ Tomografia de |a
Unidad Ejecutara 409 Hospital Alfreda Callo Rodriguez. Quien debe veriflear, dependlendo de la naturaleza de Ja ‘ |

4 Canlidad de lecturas tomogréficas sin contraste

‘ 3 Gentidad de lecturas radiciégicas especiales contrastadas

5 Cantidad de fomografias con contraste

‘ IMPORTE PAGADO POR TOTAL DE ATENCIONES

10. CONFIDENCIALIDAD

maree legai, de la Administracion Publica,
11. PENALIDADES APLICABLES

Eh casq de incumplimienta en la entrega del bien, |

de bienes y servicios cuyos montos sean iguales
|Callo Redriguez

El Pastor o Preveedor daberg guardar confidencialidad s

L& prestacian del senvicio se gjecutard en la Unidad Ejecutora 408 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, en al servicio

cluales correspondientes, La
cion del entregable.

El page def servicio se efactuars en 06 armadas por cada mes de servicio, la misma que estard sujeloala ‘

a penalidad se aplicara seqin la directive para contrataciones | ‘
oinfericres a 8 UIT de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo

abre los aspectos relacionados a la prestacion, no ‘ |
encontrandose autorizade por la entidad Para la divulgacion de infarmacion referida a la prestacion, conforme al | ‘

|
[
|-

TOTAL COSTO DE COTIZACION

1.- FECHA DE COTIZACIONES-

2.- ESTA COTIZACION INGLUYE EL1.G.V. {18 %)

3 - PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIDS:

#- VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS:

5.-LOS BIENES A GCOTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA ¥ 5U PROCEDENCIA:
6.-TIEMPO DE GARANTIA:

7.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFEGTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIDS:

8- INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEED)

9.- CROHOBRAMA DE MAHTENIMIENTO;

10.- ADLIUNTAR RNP:

R EN CASO0 DE SER NECESARID PREVIA CODRDMACION CON EL AREA USUARIA

11.- OTROS:;

DESERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION:

La presents cotizacion centempla las condisones estpuladas en s TER

Consignar su direceién de carreo electronico y mantererla activa,
Precisar pericdo de YIGENCI en diss calendarios (Valdez de 1a oferta)
ettuviera en condicignes de atender (a 1 solicilud de colizacian. sirvase fimar y devolver | Presents,

. Sino

MNOS DE REFERENCIA ylo ESPECIFICACIONES TECNICAS e requenimienty

PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUEN TA:

. Lacalizacion se entregars en SOBRE CERRADC Yo via coran hogpitalatfrgiioor @amail.com sin borrones yle enmendacuras, frmaaa y sellada, Frecisandt razon social del  provesdor, en la Unidad de Lpgistica, en

{hararip

5 de oficing (07:45 am. a 16:30 P, S330 contraiio no serd tomads en cuenta

NOTA:EN CASD DE MCUMPLIRENTO SE APLICARA LA PENALIDAD D€ CONFORMIDAD A LA DHRECTIVA N*

N30Z4-UE. 489 HACRS- GR, VE &

B

R.D. N* 369-2024-GRSCIUE A03-DRECAIE, 05 HACR-3 KIRRHH.

*EFE OEADALISIIONES

Firma y Selle

Flrma y Salle
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TERMINOS DE REFERENCIA
DEPENDENGIA ___UNIDAD EJECUTORA 409 HOSPITAL ALFREDC CALLO RODRIGUEZ ]
UNIDAD | SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Y TOMOGRAFIA '
DENOMINACION DELA | REQUERIMIENTO DE SERVICIO ESPECIALIZADO DE MEDICO
CONTRATACION ~__ RADIOLOGO B ,

1. AREA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO
Unidad de Diagnéstico y Tratamiento - Servicio de Diagnéstico por Imagenes de la Unidad Ejecutora 409 Hospital
Alfredo Calio Rodriguez

2. OBJETIVQ DEL SERVICIO
Contar con los Servicios de un Médico Especialista En Radiologia, para el servicio de Diagnéstico y Tratamiento -
Senvicio de Diagnéstico por Imagenes de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez

3. FINALIDAD PUBLICA:
Por necesidad de servicio, se requiere la contratacion de un Locador de Servicio Especializado Médico Radiblogo a
través del Servicio de Diagndsfico por Imagenes, con la finalidad de concretar la realizacién de atenciones para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de fa UE 409 HACRS, siendo Primordial ia coordinacion de
actividades que permitia brindar una atencion oportuna y especializada a nuestros pacientes adolescentes,
pediatricos o adultos mayores.

4, DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Actividades

Et Servicio contratado, consistira en base a cumplimiento de metas por mes las mismas gue estaran al servicio de

pacientes de consultorios externos, hospitafizacion, particulares ¥ emergencias:

- Realizar Ecografias de partes blandas, coavencionales y Doppier a pacientes de consulforios externcs,
hospitalizacion, particulases y emergencia, Debera realizar un minimo de 50 ecografias entre simples y
aspecializadag

- Lectura y elaboracion informes radioldgicos de pracedimientos de Rayos X Convencional y Especiales
Contrastados. Debera tener un minimo de 30 radiografias solicitadas

- Lectura y elaboracion informes radiologicos de procedimientos de Tomografia Computarizada. Debera de tener
minimo de 80 lecturas fomograficas entre simples y especiales contrastada

PERFIL DEL POSTOR
5.1 DEL POSTOR

a) Capacidad Legal
- Documento Nacional de identidad {DNI). Se acreditara con copia simple del DNI
- Ficha Ruc vigente
- DNI
- RNP (Registro Nacional de Proveedoras)
- Ficha CCl awtorizado
- Declaracion Jurada (de no estar impedido o inhabilitade para confratar con el estado)
- Declaracion Jurada (de cumplir con las especificaciones técnicas)

b) Gapacidad Técnica y Profesional
- Titulo de Médico Cirujano
- Tituio de Médico Radidlogo con registo en ta SUNEDU
- Licencia IPEN

c) Experiencia

v" Experiencia no mencr de 2 afios en el ambito asistencial en ef sector puablico,
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ENTREGABLES
El servicio se realizara en 6 {seis) entregables con la presentacion de informe de actividades desarrolladas conforme alo
Seffalado en el numeral 4.1, adjuntando copia de confrato y suspension de cuarta categoria (opcional}. Segun Cuadro:
ENTREGABLE | ~ PLAZO DE ENTREGA PORCENTAJE DE PAGD |
|
|
|

- Cantidad de lecturas radiologicas simples

- Cantidad de ecografias

- Cantidad de lecturas radioldgicas especiales

16.66%

contrastadas

- Cantidad de lecturas tomograficas sin contraste ‘

- Cantidad de tomografias con contraste

- Canfidad de lecturas radiologicas simples

- Cantidad de ecografias

- Cantidad de lecturas radiologicas especiales | 16.66%
confrastadas ' '

~ Cantidad de lecturas tomograficas sin contraste

| - Cantidad de tomografias con contraste

- Canfidad de lecturas radiologicas simples

- Cantidad de ecografias

- Cantidad de lecturas radioldgicas especiales
confrastadas

- Cantidad de lecturas tomograficas sin contraste

- Cantidad de tomografias con contraste

- Cantidad de lecturas radiologicas simples ' '

- Cantidad de ecografias ‘

- Cantidad de lecturas radiolégicas especiales
contrastadas

- Cantidad de lecturas tomograficas sin contraste

- Cantidad de tomografias con caniraste

| - Cantidad de lecturas radiologicas simples

- Cantidad de ecografias |

- Canfidad de lecturas radioldgicas especiales 16.67%
confrastadas |

- Cantidad de lecturas tomograficas sin contraste

- Cantidad de tomografias con contraste !

- Cantidad de fecturas radioldgicas simples |

- Cantidad de ecoprafias

- Cantidad de fecturas radiologicas especiales 0
conrastadas 16.67% ‘

- Cantidad de lecturas tomogréficas sin contraste

- Cantidad de tomografias con contraste |

PRIMER ENTREGABLE

SEGUNDQ ENTREGABLE

TERCER ENTREGABLE 16.67%

CUARTO ENTREGABLE 16.67% ‘

QUINTO ENTREGABLE

SEXTO ENTREGABLE

La presentacién del Primer al sexto entregable: Presentacion de informe de actividades Yy servicios
ejecutados dentro del mes, en un plazo de hasta 30 dias calendarios culminados el mes, conforme a fos
detalles del numeral 4, de estos Términos de Referencia, |
¥ Un reporte, considerando Informes radiolgicos de prbcedimientos de Ecografia, procedimientos de
Rayos X Convencional y Especiales Contrastados, procedimientos de Tomografia Computarizada
o Fecha del procedimiento
o Datos del paciente

2
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o Actividad a realizar, teniendo especial cuidado con la informacion del SIS — Sistema integrado
de Salud, por cuanto las fichas con errores, o enmendaduras o informacion incompieta no son
reconocidas, por el SIS.

6. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion del servicio ser de 6 meses la misma que inicia desde el mes de enero a junio del 2025, cuyo plazo
de ejecucidn inicia a partir del dia siguiente de Ia suscripcion del contrate o de notificada ia orden de servicio.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO
L.a prestacién del servicio se ejecutara en la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, en el servicio de
imagenologia.

8. DE LA CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad del servicio seré otorgada por el jefe del Servicio de Diagnéstico por Imagenes y Tomografia de
la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez. Quien debe verificar, dependiendo de la naturaleza de la
prestacion, ta calidad, la cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales correspondientes. La conformidad se
emite en un plazo méaximo de 2 dias de producida la recepcitn del entregable.

9. FORMA DE PAGO:
El pago del servicio se efectuara en 06 armadas por cada mes de semvicio, la misma que estara sujeto a la cantidad de
atenciones de cada mes, de acuerdo al siguiente detalle:

N° ' ATENCIONES

1 | Cantidad de lecturas radioldgicas simples

2 Cantidad de ecografias

3 Cantidad de lecturas radiologicas especiales confrastadas

4

5

Cantidad de lecturas tomogréficas sin contraste
Cantidad de tomografias con contraste
IMPORTE PAGADO POR TOTAL DE ATENCIONES

10. CONFIDENCIALIDAD
El Postor o Proveedor debera guardar confidencialidad sobre los aspectos relacionados a la prestacion, no encontrandose
autorizado por |a entidad para la divulgacion de informacion referida a la prestacion, conforme al marco legal, de la
Adminisracion Publica.

11. PENALIDADES APLICABLES
Er caso de incumplimiento en la entrega del bien, la penalidad se aplicara segin la directiva para contrataciones de bienes
y servicios cuyos montos sean iguales o inferiores a 8 UIT de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

Sicuani, Enero del 2025,
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SOLICITUD DE COTIZACION

DATOS DE PROVEEDOR
RAZON SOCIAL FECHA :
RUC N : TELEFONO :
DIRECON : CELULAR ;
L DEP. PROVINCLA : CORREQ: ~ e
SEGUN : INFORME N°033 -2025-GR.CUISCO/GRSC/UE. 408-HACKS /ADM. GONTACTO ; Y,
Sr=. Sirvase Cotizarnos loe bienes yio tervicios que se detalla lineas abajo, debiende presentar &l documento debidemests firmads ¥ sellado por representante legal de la empresa
PRECIOS
|_ ) Gl acruipiro
ITEM | CANTIDAD U DESCRIPCION P.U. &, TOTAL
1 1 SERVICIO |SERVICIO ESPECIALIZADO MEDICO DE EMERGENCIOLOGO
TERMINO DE REFERENCIA
ALCANCES Y DESCRIPCIGN DEL SERVICIO
51. ACTMIDADES
Encabezar |a visita medica en el servicio de Medicina en Emergencia, garantizando el cumplimiento de |as
disposiciones establecidas por el secior para la adecusda gestion de |a historia clinica, asi come disposicicnes
especificas de |a institucién para tal fin, coma ser. regisiro de svolucion médica, registra de drdenes medicas,
Ilerrado de formatos o registros establecidag por Ia institucidn, entre otros que seran comunicados per la jefatura
del servicio,
Atencién de las solicitudes de interconsultas de pacientes hospitalizados en Emergencia de los servicios de
Cirugia, Gineco-obstelricia, Emergetteta del Hospital, con el posterior registro de tal sctividad en las plataformas o
formatos disefiadas por |a institucion para 12! fin.
Permanecer en el Hospital durante perindos establecidos, con Iz finalidad de brindar atencién médica
especializada ds urgencia o emergencia de cualyuier servicio en ¢l Hospital,
Encabezar y dirigir de forma acliva ante eventos masivos de emergencis o desastres acontecidos en la provincia.
Realizacion de Juntas médicas, revisitn de casos clinicos, exposicidn de temas de revislén, y dermas que vea por
conveniente, para ¢l fortalecimiento de las competencias de los profesionales de salud def servicio da medicina
{medicos, enfermeras, técnicos e internos) en temas inherentes a su especialidad).
participaclon sctivamente de los procesos encaminados par el servicio para Iz elaboracian e implementacién de
guias de préctica clinica.
5.2. PROCEDIMIENTO
Atencidn médica integral de acuerdo a ka formacion como Medico EMERGENCIOLOGO egresado
satisfactoriarmente da la formacion universitaria de Segunda Especialidad. 5.3, PLAN DE TRABAJO
El Médico EMERGENCIOLOGO, motivo del presente TOR, deberé presentar un Plan de Trabajo que le sirva coma
herramienta de planificacion, gestion y Programacion del rabajo durante el iempo de ejecucion del servicip,
Resciucion Ministerial N° 546-201 /MINSA def 13 de julio del 2011, que aprusba ta Norma Técnlca de Salud NTS
ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR SALUD"
| Ordenanza Regional Nro, 082-2014-CRIGRC.CUSCO de fecha 10.12.2014, ¢ breacion de la Unidad Ejecutora N
408 Hospital Alfredo Callo Redriguez.
La Resalucidn Ministerial N°632-2012/MINSA del 20 de julic dei 2012, aprueba el listade de establecimientos
estratégicos en el marco de las Redes de Servicies de Salud.
Ef Decreto supremo N°® 031-2014-54 de jurio del 200¢ aprusba ef Reglamento de Infracciches ¥ 3anciones de |a
Superintendencia nacional de Salud - Susalud. Codigo de Etica y Deontolegia del Colegio Médicn del Pery,
[IMPACTO AMBIENTAL
El Médico EMERGENCIOLOGO, debera cumplir con tas normas sanitarias gue norman |a bioseguridad del
profesional de ia salud v los pacientes, &specialmente en cuanta concerniente al lavado de manos.
5.6. CAPACITACION
El Médico EMERGENCIOLOGD, deberd capacitar en los temas de su especialidad que ei priorice, al parsonal de
intemos del pre grade y profesionales de |a salud en general.
5.7. PERFIL DEL PROVEEDDOR
Medico Emergenciolege Egresado con constancla de terming de Residentaclo Medica o con Registro Nacional de
Especialista
> Experiencia laborai hospitalaria como especlaiista no menor a 01 afo.
> Cantar con Habilltacion vigente del Colegio Médica del Para.
Certificadas y diplomados que acrediten su
Emergenciclogo.
= Disponibilidad inmediata,
U capacitacion comg Médico
§. LUGAR Y PLAZO DEL SERVICIO
€l servicio sera prestado en las Instalacionas del Hespita| Alfredo Calio Radriguez de Ia ciudad de Bicuani,
Provincia de Canchis, Departamento del Cusco.
El plazo es de 06 meses, es decir de FEBRERO a JULIO del 2025, E| Medico Emergencioingo, prestars sus
serviciag 150 horas de tada mes en coordinacion con Jefe de Servicio, Periodo en el cual desarrallard las
actividades previstas y & cumplimients de los objetivos aspaticos dsl presente TDR, sin embargo, la productividad
se medird como total mes.
Aplica en cuarto a la confidencialidad que debe guardarse segun sl Codigo de Etica y Deontologia del Colegio
Médico del Pen). En cuanto a Historiss Clinicas ¥ proteccion de |a confidencialidad de los pacientes.
FORMA DE PAGO: Total Financiamiento Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfrede Calle Rodrigusz
ESPECIFICA DE GASTO
PARA ESPECIALISTA:
FUENTE FINANCIAMIENTO: RO, RDR y DT
TOTAL MESES :06
MONTO MENSUAL:S/6,200.00
MONTO TOTAL:S!. 37 200,00
EGRESADO CON CONSTANCIA ESPECIALISTA:
FUENTE FINANGIAMIENTQ: RO, RDR y DT
MONTO MENSUAL:S! 5500.00
MONTO TOTAL:S/. 33,000.00
Se raalizard un pago mensual de S/. 6 200.00 Para el especialiasta con RNE v de S/, 5 500.00 para ei Egresado
con censtancia de termino de Residentado Medico en la Espetiatidad, con el visto bueno visado por &l Jefe dai
Servicio de MEDICINA
8. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:
La responsabilidad del contratista por |a calidad da servicio ofrecide y por vicios ocullos es durante 1a vigencia del
| i
. TOTAL COSTO DE COTIZACION [
1.- FECHA DE COTIZACIONES- sif_ | NO

2. ESTA COTIZACION INCLUYE EL LG V. {18 %}
3 - PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIOS;
4.- VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS:
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SOLICITUD DE COTIZACION

DATDS DE PROVEEDOR
RAZON SOCIAL : FECHA ;
RUC N~ TELEFONG :
DIRECCION ; GELULAR :
DES, FROVINCIA CORREC:
k SEGEM : INFORME N'023 -2035-GiLCLISCO E. AN, GONTACTD :

— — - PRECIGS ]
’7 ARTIGULOS IR ACTUALIZADDS
ITEM | CANTIDAD LM | DESCRIPCION | F.U. 5 TOTAL |
5. LOS BIENES A COMIZAR DEBERAN |NDICAR LA MARCA Y SU PROCEDENCLA:

&.-TIEMPO DE GARANTLA: o

1.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FAERICACION EN DIAS CALENDARIOS:

8. INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEEDOR EN GASC DE SER MECESARID PREVIA COCRDINACICN CON EL AREA USDARIA

3- CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTOQ;

10.- ADJUNTAR RNP:
11.- OTROS:
1:0

DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION: |

Fa presente cotizacidn contampla las condieonas estipulacas en los TERMINDS DE REFERENCIA ylo ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimianto
Consignar su diraceitn de correo electrinico y mantgnerta activa,
Precisar periodo de YIGEMCIA en dias calendarios {Validez da la ofart)

i no estuvlera en condicionss de sender a presentg sollcitud de otzacien, sirvase firmar ¥ devolver la prasents, “
[_ PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TEMER EM CUENTA:

rias de oficing (0745 arm a 16:30 PAM.). £a80 contrario nd sera tomado en cugnts,
— = E et g WAl pamL). £aso co —
| NOTA: EN CAEO BE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE GONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N 813-2024-UE, 405 -HAGRS- GR CUSCOMRASCSALE , Aprobaia con R.D, N* 38824 GRECIE 800-DRSCIUE. 493 HACR-5 JORRHH.

—_— ]

La cotizacivn s2 entregard en SOBRE CERRADO yfovla corren hospitalsliredocri@amail.com sin borrones ylo enmandaduras, fmada ¥ sellada, preclsands razon sacial del provecgor, en la Unidad de Logisiza, an |
horal

Firmna y Selle

JEFE DE ADQUISICIONES
Firma y Sallg
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TERMINGS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN

MEDICINA DE EMERGENCIAS PARA EL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

1.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: Servicio de Especialista en Medicina de
Emergencias EGRESADO CON CONSTANCIA DE TERMINO DE RESIDENTADO
MEDICO O REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA para el Hospital Alfredo Callo
Rodriguez- Sicuani

FINALIDAD PUBLICA: B presente proceso busca asegurar que el Hospital Alfredo
Callo Rodriguez Hospital Estratégico Quirargico I1-1, cumpla con brindar a sus
usuarios principalmente del SIS, un libre acceso a servicios asistenciales de calidad
en los servicios de EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION, donde necesariamente
debe contar con un MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS
EGRESADO O CON RNE vy asi evitar penalidades por parte de SUSALUD.

3. Antecedentes:

3.1. Sobre la Responsabilidad del Estado de Proteger la Salud Piblica

La Ley General de Salud Ley 26842 del 15 de julio del afio 1997, en su TITULO
PRELIMINAR seriala: II. “La proteccion de la salud es de inferés publico. Por
tanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y promoveria”. También
sefiala: Ill. “Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los
terminos y condiciones que establece Ig ley. El derecho a la proteccién de Ia salud
es irrenunciable. El concebido es sujeto de derecho en el campo de la salud’.
También: V. “La safud publica es responsabilidad primaria def Estado. ..." y por
ultimo dispone como: VI. “Es de interés pablico la provision de servicios de salud,
cualquiera sea la persona o institucion que los provea. Es responsabilidad de/
Estado promover las condiciones que garanficen una adecuada coberfura de
prestaciones de salud a Ia pobiacién, en términos sociaimente aceplables de
seguridad, oportunidag y calidad. Es irrenunciable |a responsabifidad de! Estado
en la provisién de servicios de salud ptblica”.
3.2. Sobre el Libre Acceso a Servicios de Salud de Calidad

La misma norma Ley General de Salud Ley 26842 del 15 de julio del afio 1997, en
el Titulo | De los Derechos, Deberes y Responsabilidades Concernientes a |a
Salud individual, en su Articulo 1.- sefiala “Toda persona tiene el derecho af libre
8cceso a prestaciones de salud...”. En sy articulo 2.- sefiala: “Toda persona tiene
derecho a exigir que los bienes destinados a fa atencién de su salud correspondan
a las caraclteristicas y atributos indicados en su presentacién Y a todas aquelias
que se acreditaron para su autorizacién. Asf mismo, tiene derecho a exigir que los
servicios que se le prestan para la atencion de su salud cumplan con los
estandares; de calidad aceptados en los procedimientos Y practicas institucionales
y profesionales”. En su Articulo 3.- sefialg * Toda persona tiene derecho a recibir.

Av. Manuel Callo Zevallos N 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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necesidades de la poblacién, incluyendo la satisfaccion de” los usuarios,

(depende de la especializacion ¥ tecnificacion de sus recursos).

Capacidad de Oferta: Es I3 capacidad que tienen los recursos de un

establecimiento para producir el nimero de servicios suficientes para atender

el volumen de necesidades existentes en |a poblacion (depende de Ia cantidad
de sus recursos disponibles)

- Observacién: Proceso por el cual un usuario en condicién de urgencia o
emergencia, por decisién médica o en sy ausencia por otro profesional de Ia
salud que brinda la atencién, es vigilado en relacién a la evolucién de su
estado de salud, por un tiempo no mayor de 12 horas: luego del cual se decide
su destino, pudiendo ser internamiento y hospitalizacion, referencia o alta.

- Parto inminente: Se considera a Ia situacién en la que la gestante acude al
establecimiento de sajud en periodo expulsive, en alumbramienta 0 en
puerperio inmediato; aplica también en casos de limitada accesibilidad para la
referencia y se podra atender a iz gestante si llega en fase activa del trabajo de
parto {periodo de Dilatacién). Asimismo se realiza |a atencion inmediata del
recién nacido,

- Procesos Operativos: aquellos que generan la produccién primordial del
establecimiento de salud y representan su razén de ser; estdn en contacto
directo con el usuario. Estan referidos en todos los establecimientos de salud
al Proceso de Atencion Directa de Salud.

- Urgencia en salud: Es toda situacién que altera el estado de salud de Ja
persona y que requiere de atencion inmediata, no existiendo riesgo inminente
de poner en peligro la vida.

- Unidades Productoras de Servicios de Salud: Cumplimiento obligatorio
para los establecimientos de salud de categoria II-1;

- a) UPSS Consulta Externa Unidad basica del establecimiento de salud
organizada para la atencién integral de salud, en |la modalidad ambulatoria, a
usuarios que no estén en condicion de Urgencia y/o Emergencia. Para su
funcionamiento requiere de: « Recursos humanos: Médicos especialistas en
Medicina Interna, Ginecologia y Obstetricia, Cirugia General, Pediatria y
Anestesiologia. ..

- b) UPSS Emergencia. Unidad basica del establecimiento de salud organizada
para la atencion inmediata Y permanente a usuarios que estén en condicién de
Urgencia y/o Emergencia. Para su funcionamiento requiere de. » Recursos
humanos: Médicos especialistas en MEDICINA DE EMERGENCIAS, Medicina
Interna, Ginecologia y Obstetricia. Cirugia General. Pediatria y Anestesiologia.

= ¢} UPSS Hospitalizacién. Unidad basica del establecimiento de salud
organizada para brindar los cuidados necesarios a los usuarios gue requieren
permanencia y necesidad de soporte asistencial por mas de doce (12) horas,
por su grado de dependencia o riesgo. Dichos cuidados estan referidos a las

MANOS

e

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 - Sicuani Teléfone 351020 Fax 352147
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La Resolucidn Ministerial N°632-2012/MINSA del 20 de juiio del 2012, aprueba el listado
de establecimientos estratégicos en el marco de las Redes de Servicios de Salud. En &l mismo
se incluye con Cddigo RENAES {Registra Nacional de Establecimientos de Salud}: 2378
Categoria Quirurgico 11-1. En esa misma norma define a los establecimientos se salud
estratégicos como aquellos “identificados Y priorizados deberdn ampliar su capuacidad
resolutiva de salud para brindod servicios requeridos como: saiud mentai, enfermedades
metabdlicas y crénicos, deteccidn de céncer, con fortalecimiento de sus servicios de loboratorio
y diagndstico por imdgenes. Ademds participardn en la atencidn de emergencias médicas o
quirdrgicas de acuerdo a las necesidades de code Red de Servicios de Salud; para lo cual se
consideraré como Establecimientos de Safud Estratégicos No-Quiriirgicos o aquellos que
brinden atencion de salud ambulatorio ampliada, estabilicen pacientes en emergencia y
refieran los casos a ser otendidos en el segundo o tercer nivel niveles de atencion; y como
Establecimientos de Salud Estratégicos Quirtirgicos a oquelios que cuenten con copacidad
resolutiva para atencidn quirdrgica;”

3.6.  Sobre el ambito de HACRS como Hospital Estratégico Categoria Quirdrgico
-1,

El Hospital Alfredo Callo Rodriguez es un nosocomio con mas de 100 afios de
antigledad, es un establecimiento ESTRATEGICO de nivel Quirtrgico -1, Es el
Estabiecimiento de referencia de establecimientos de salud ubicados en |as
provincias de Canchis y Canas y a menudo recibe referencias de las Provincias de
Espinar y parte de Chumbivilcas. De acuerdo a su nivel resolutivo, brinda sus
cuatro servicios meédicos basicos: Cirugia, Gineco obstetricia, Pediatria y
Medicina, los que a sy vez se pueden desglosar en especialidades de Medicina
Interna, Cirugia Mayor y Menor, Traumatologia, Ginecologia clinica y quirtirgica,
Obstetricia, Pediatria ¥ Neonatologia; todo ello dentro del campo preventivo y el
recuperativo. Ademas de todas las otras especialidades propias de las ofras
profesiones de la salud.

3.7. Sobre la brecha de Médicos en el Servicio de Emergencia Medicina del
HACRS y la obligatoriedad de contar con una plaza operativa de Médico

Emergenciologo

Actualmente el Hospital Alfredo Callo Rodriguez labora con solo 20 médicos cirujanos,
cantidad de profesionales excesivamente MINIMA. En los Servicios de Hospitalizacidén y
Emergencia estamos con déficit de MEDICO EMERGENCIOLOGO. Por lo gue es necesaria la
contratacién, Ello también para cumplir con la Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA del
13 de julio del 2011, que aprueba la Norma Técnica de Salud NTS N° 021-MINSAIDGSP V.03
NORMA TECNICA DE SALUD “CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR SALUD” que
establece como requisito contar con Médicos Especialistas en MEDICINA DE EMERGENCIAS Y

Av. Manue! Callo Zevallos N2 518 - Sicuani Teiéfono 351020 Fax 352147
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* Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HACRS ante en eventos masivos de

emergencias y desastres.

&5

3. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

5.1. ACTIVIDADES

* Encabezar la visita médica en el servicio de Medicina en Emergencia, garantizando el
cumplimiento de fas disposiciones establecidas por el sector para la adecuada gestidn de
la historia clinica, asi comeo disposiciones especificas de la institucién para tal fin, como ser.
registro de evolucién médica, registro de drdenes médicas, llenado de formatos o
registros establecidos por la institucidn, entre otros que seran comunicados por la jefatura
del servicio.

* Atencion de las solicitudes de interconsuitas de pacientes hospitalizados en Emergencia de
los servicios de Cirugfa, Gineco-obstetricia, Emergencia del Hospital, con el posterior
registro de tal actividad en las plataformas o formatos disefados por la institucion para tal
fin.

® Permanecer en el Hospital durante periodos establecidos, con Ia finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencis de cualquier servicio en e
Hospital.

* Encabezar y dirigir de forma activa ante eventos masivos de emergencia ¢ desastres
acontecidos en fa provincia.

* Realizacién de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicién de temas de revision,
y demds que vea por tonveniente, para el fortalecimiento de las competencias de los
profesionales de salud del servicio de medicina {médicos, enfermeras, técnicos e internos)
en temas inherentes a su especialidad).

® participacién activamente de los procesos encaminados por el servicio para la ela boracién
€ implementacién de guias de practica clinica.

5.2. PROCEDIMIENTO

Atencion médica integral de acuerdo a la formacién como Médica EMERGENCIOLOGO
egresado satisfactoriamente de la formacién universitaria de Segunda Especialidad.

5.3. PLAN DE TRABAJO

El Médico EMERGENCIOLOGO, motivo del presente TDR, deberd presentar un Plan de
Trabajo que le sirva como herramienta de planificacién, gestién y programacion del trabajo
durante el tiempa de ejecucion del servicio.

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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7. CONFIDENCIALIDAD

Aplica en cuanto a la confidencialidad que debe guardarse segiin el Cédigo de Etica y
Deontologia del Colegic Médico del Pertl, En cuanto a Historias Clinicas y proteccién de la
confidencialidad de los pacientes.

FORMA DE PAGQ Total Financiamiento Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez
Sicuani:

ESPECIFICA DE MONTO
GASTO TOTAL MESES MENSUAL MONTO TOTAL
Donacionesy | 06 S5/.6,200.00 S/, 37,200.00
Transferencias, RO
y/o RDR
Donaciones y 06 5/.5,500.00 S/, 33,000.00
Transferencias, RO
y/lo RCR

Se realizard un pago mensual de S/. 6 200.00 Para el especialiasta con RNE y de S/. S 500.00 para
el Egresado con constancia de termino de Residentado Medico en la Especialidad , con el visto
bueno visado por el Jefe del Servicio de MEDICINA

8. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

La responsabilidad del contratista por la calidad de servicio ofrecido y por vicios ocultos es
durante la vigencia del contrato.

Sicuani, 24 de Enero del 2025,

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 - Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147



