GORIEAND REGIONAL CUSCD
GERENCIA RESICGNAL GE SALUD SUSE0
UNIDAD EIECUTORA 408 - HOSPTAL ALFREDG CALLOY ROBAIG UEZ-SICLIAN|
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CONVOCATORIA POR LOCASION DE SERVICIOS

CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIO

'CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS (01) PROFESIONAL OBSTETRA

[PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA
PAGINA WEB INSTITUCIONAL
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|01 DE JULIO DEL 2025

PRESENTAR DOCUMENTOS: PRESENTACION de CV: DEL 01 DE JULIQ AL DE 02 JULIO DEL 2025
|1.- CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO , SEGUN TDR. HORA DE 08:00 AM A 430 PM

ADIUNTO

2.- PROPUESTA ECONOMICA {COTIZACION) EN SECRETARIA DEL HACR-SICUAN!

3.- LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS: | CORREQ: hospitalalfredocri@gmail.com

MESA DE PARTES : 8:00 AM A 4 :300 PM CON FUT EN
|SOBRE SOBRE CERRADO

[EVALUACION DE EXPEDIENTES  [03DEJULIO DEL202S B o -
[RESULTADOS (EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL} 03 DEJULIO DEL 2025 - o -
\SUSCRIPCION DEL CONTRATO |03 DEJULIO DEL 2025

INICIC DE ACTIVIDADES - - 03 DEJULIO DEL 2025




GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCD
LINIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDD CALLCY RODRIGUEZ-SICLIANI
"Afio de la Reuperacidn y Consolidacién de la Economia Peruana”

SOLICITUD DE COTIZACION

DATQS DE PROVEEDNIR
RAZON SQCIAL | FECHA :
RUL N°: TELEFOMO :
DIRECCION : GELULA% ;
DEP. PROVINEIA : CORRED:
SEGEIN ¢ INFORME 047- 24125 EMG /US SRCR REFCON-GSC-L.E.A051,A,C. K. 2025 CONTACTG :

3rs. Sirvase Cotlzarnes los bignes v/o servicios que se detalla lineas abajo, debiands presentar el documento debidamente firmads y sellado por
reprasentante logal de |y empresa

| PRECIOS
ARTICULOS | ACTUALIZADOS

ITEM | CANTIDAD um. | DESCRIPCION PAL S TOTAL

SERVICIO DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS
01 PROFESIONAL OBSTETRA
! | SERVICIO |yeges: JULIO A AGOSTD DEL 2025
SE ADJUNTA TDR LINEAS ABAJO.

TOTAL COSTO DE COTIZACION

A~ FECHADE COTIZACIONES- . ST ) MU ]
2.- ESTA COTIZACION INCLUYE EL LG.V. {18 %)

3.- PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIGS:

4.- VALIDEZ DE LA QFERTA EN [HAS CALENDARIOS:

3.- LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDIGAR LA MARGA Y SU PROCEDENCIA:

6.-TIEMPO OE GARANTIA:

7.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS:

8. INSTALACION DEL EQUIPO A CARGC DEL PRGVEEDOR EN CASD DE SER NECESARIQ FREVIA COORMNACION CON EL

9. CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO:
10.- ADIUNTAR RNF: i

11.- OTROS: B -

DESERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZAGION:

Lay ba cotizacion 1pla la5 condi tipuladas en los TERMINGS DE REFERENCIA yio ESPECIFICACIONES TECHICAS dal reruerimisnts

. Cansignar su direceién da comes electrdnico y s activa,

. Precisar periodo da VIGENCIA en digs calendaring (Vakdez de |a ofertz)
| Sino iefa an condicianes de atender 14 presente soficitid de cotizacion, sirvasa frmar ¥ devolver la presente, |
| PARA EFECTOS OF PRESENTACIGN DEBERA TENER EN CUENTA: _'
| La colizacitn se entregara en SOBRE CERRADD ylo vis comee: hospltalatiredoer] @gmail.com sin barones o enmendaduras, frmada y sellada, precisanda razon social ‘
del proveedor, an la Unidad de Logistica, an hofarios de gfcina {07:45 2.m. a 16:30 p.m.), case contranic no serd tomado en cuenta,
| WOTAFYU CASC TE HCORPLIMENTS LICARA TR PENALIDAD OF ©5AF ORFDAG A CATARECTICA & 007 303410 T U AT SR U RCOMRSCSIIE , Aprabadn con B0, WP S60-2020 |
| - _ GRSCIUE 409 DRSCIUE. 405-HATR-S.10RRHH.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMA Peruanagl, 9 JUN 2005

Sicuani, 18 de Junio del 2025

INFCRME N° 047-EMGIUS-SRCRIREFCON-GSC-U.E. 405/H.A.C.R. 2025
A Director Ejecutivo del Hospital Alfredo Callo Rodrigu
Dr. Luis Felipe Mesco Condori

MINISTERIQO DE SALUD |
HOSPITAL SICUANI

Unidad Trémite Docementario

DE: Coordinadora del Sistema de Referencias y Contrareferfielas . " q
Obst. Luz Jholy Choquenaira Condori Reg N 6618 12 !
Hora:,. ... -
ASUNTO: Requerimiento de personal para la atencién de usuarios'referidosg recibidoslemitidos de-Consulta

Externa y cumplimiento de indicadores de desempefio,

CIATENCION: Director Ejecutivo, Administracion, Jefe de Logistica, Unidad de Seguros

Mediante el presente me dirlio a Usted, previc cordial salude, con fa finalidad de Solicitar requerimiento
tle personal para atencién de usuarios referidos recibidosfemitidos de Consulta Externalapoyo al diagnéstico para ef
continuar con las atenciones de pacientes referidos recibidos ¥ emitidos, de esa manera continuar con las mejoras
implementadas dande cumplimiento en el iogro de indicadores de desempeiio del afio 2025,

Por ello se necesita continuar con las mejoras implementadas en of area del SRCRIREFGON, soficity &l requerimiento del
personal de salud Obstetra &l &rea del Sistema de referencias de consulta externa siendo de suma importancia ya que desde
&l mes marzo alafecha la aglomeracion de pacientes a disminuido, fas largas colas de espera han disminuido, se garantizando

eSTorZaido &h Mejorar 1os procasos dal SRCRIREFCON para tondhuar con fas Mejoras y Sumplirigntd de indicadores ag
prioiitario la confratacion de! personal en dicha area parael mes dejulio a diciembre 2025, de esamanera confiruar con nuastras
actividades,

La faita de personal en este #rea nos hara retraceder af antes de largas colas de espera, desorden y aglomeracion, usuarios
insatisfechos, riesgo de no cumaplir con los 4 indicadores de desempefio que a continuacion mencionamos, si no se asequra la
contratacion de personal nosoirosdesﬁndmosrespmrsabﬂidadparamnﬂnuarwniosprocesus y el riesgo de 1o cumpfir con
los indicadores de gestion, por eflo solicito a s despacho buscar alternativas de solucién para que se garanfice la contratacion
del personal profesional y téenico en enfermeria para ef area del SRCR/REFCON de consulta externa ¥ apoyo al diagndstico.

A gontinuacion, mencionamos fas fichas de los indicadores de gestién 2025:

[ FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2025 | RESPONSABLE
FICHAN®17 | TOTAL DE GESTANTES DEL DENOMINADOR CON 2 O WAS Programa presupuestal |
ATENCIONES PRENATALES (APN) EN EL HOSPITAL Mateno  Neonatal - |

S | SRCRIREFCON '
FICHAN® 20 | PORCENTAJE DE RESOLUTIVIDAD SRCRIREFCON
PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ATENCION EN CONSULTA EXTERNA | SRCRIREFCON

FICHAN®25 | DE UN PACIENTE REFERIDO |
FICHA N° 26 J PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ATENGION EN APOYO AL | SRCRIREFCON

DIAGNOSTICO DE UN PACIENTE REFERIDD ‘

L o | |

Requerimiento de Personal: Adjunto TDR
o Obstetra

Es todo cuanto informe a usted. Sin ofro parlicutar, me despide de usted, no sin ames hacerle llegar las
mussiras de mi estima personal.

Afentamente
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; “BE, 409 Hosptal  Unidet deSegiros

_ "Afin de fa recuparacibn y consolidectsn de fa ecomomia peruana®
CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL OBSTETRA PARA EL AREA DEL SISTEMA DE REFERENCIAS Y

CONTRAREFERENCIAS - REFCON PARA LA ATENCION DE PACIENTES REFERIDOS- RECIBIDOS-EMITIDOS DE

POR CONSULTA EXTERNA/ APOYO AL DIAGNOSTICO Y EL CUMPLIMIENTG DE INDICADORES DE
DESEMPENO 2025

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

Objsfivo de a Convocatoria: contratacién de personal profesional obstetra para ol érea de! sistema de referencias y
contrarefersncias — refcon para la atencién de pacientes referidos- recibidos-emitidos de por consulta extema/ apoyo al
diagnoatico, per Servicios divarsos, como también lograr el Cumplimianto de los indicadores de desempefio 2025

SNy SEpEESE—

§ %

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPERO 2025 | RESPONSABLE
FICHAN® 17 | TOTAL DE GESTANTES DEL DENOMINADOR CON 2 O MAS | Programa prosupuestal
ATENCIONES PRENATALES (APN) EN EL HOSPITAL Materno  Neonatal
| SRCR/IREFCON
ICHAN® 20 | PORCENTAJE DE RESOLUTIVIDAD | SRCR/REFCON

PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ATENCION EN CONSULTA EXTERNA | SRCR/REFCON
ICHAN®25 | DE UN PACIENTE REFERIDO

|
:

'FICHAN°26 | PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ATENCION EN APOYO AL | SRCRIREFCON

DIAGNOSTICO DE UN PACIENTE REFERIDO

Dependencia: Direccién del Hospital Alfredo Calle Rodriguez.

OBJEYIVOS ESPECIFICOS:

1.

Cumpiir con los procesos de la referencia y contra referencia segin Norma Técnica N® 018 del Sistema de referencias
y contrareferenhcias.

Gumplir eon fodos los indicadores de gestion del SRCR/REFCON, promoviendo estrategias para el logro de jos
indicadores.

Brindar citas de las referencias por consulta extema por el aplicative REFCON de los HOSPITALES DE NIVEL Il,
RED CHUMBIVILCAS, RED SUR, RED CANAS CANCRIS ESFINAR REGION CUSCO, entra otros,

Asagurar ¢l registro y programacion de todo ef personal de salud en el aplicativo REFCON, posteriormenta segiin e
rol de tumos se procede a reafizar la programacién de médicos, seguidamente procedera a verificar la calidad del
lenado de las hojas de referencia recibidas en el aplicativo REFCON.

Garantizar la respuesta & Ia solicitud de referencias por consulta externa, apoyo al diagndstico en el aplicativo
REFCON “pagisfites referidos-recibidos™ solicitud aceptada, solicitud observada, paciante citado, solicitud
rechazada, paciente recibido, paciente contrareferido.

Asegurar la recepcion de lamadas efectivas y antrega de cupos a pacientes referidos de establecimiento del nivel Iy,
priorizando zonas akjadas en e} APLICATIVO REFCON, en coondinacion sl personal responsable de la referencia en
EE.SS origen, asi como an destino con la unidad de seguros, Unidad de estadistica, PAUS, con el objstiva de asegurar
I continuidad de atencitn de fos ustmrios referidos, asicomo el seguimiento de pacientes citados flamando a pacients
o parsonzl de Esteblecimiento,




de Cusco e . Alfredo Dalio

“Afio de la recuparacitn y consolidacltn de le aconoihia paruaha”™
7. Garantizar la calidad de llenado y ragistro de las referencias, consulta extema, apoyo al diagnoéstico a institutos y
hospitales de mayor complejidad, con fos datos y requisitos solicitados por el establecimiento destino de ta referencia.

8. Garantizar el registrar todas las actividades realizadas consideradas como productividad en la base de datos {drive),
la misma que tendra que ser actualizada bajo responsabilidad {pacientes aceptados, citados, observados, recibidos,
contrareferides, levantamiento de observacionas segin UPS, enfre otros}

9. Implementar estrategias para crear nueves mecanismos para mejorar la coordinacion de las referencias por
emergencia con EE.SS del Nivel 11T y Ti.

10. Evaluar los avances y cumplimiento de metas conforme a los Indicadores de Evaluacion y de Gestion del afio 2025

POBLAGION OBJETIVO:
»  Pacientas referidos de las diferentes Unidades Ejecutoras del nivel HI, que cusntan con referencias vigentes digitadas
en ¢ apficativo REFCON recibidos de tas siguientes UPS: Comsutta extermalAgoyo al disgrivstico

»  Pacientes referidos a Hospitales del nive! 11l qua cuentan con referencias vigentes digitadas en el aplicative REFCON
emiidas de las siguientes UPS: Consulta externa/Apoyo al diagnostico

CALENDARIO TIEMPO DE CONTRATO JULIO A AGOSTO - 2025

Gabierna Regional G o wE 4G sispia Un;m-dgsqw@si iﬁ% i

FUNDAMENTACION:

La Gerencia Regional de Salud Cusco, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarolio Social del Gobiemo
Regional del Cusco, responsable de formular y proponer las poliicas regionales de salud; asi como, dirigir, normar y
evaluar a los establecimientes de calud, en concordaneia con las poliicas nasionales y planes sectoriales.

La Gerancia Regional de Salud Cusco tiene a st caigo, como drganos desconcentrados, a las Direcciones de Red de
Servicios de Salud y los Hospitales de mayor capacidad resolutiva. La Gerencia Regional de Salud Cusco, a través de la
Direccion de Seguros tiene programada realizar actividades conjuntas en el mansjo tcrico de procesos de Aseguramiento
Publico de Salud, dirigido a responsables de las Unidades de Seguros, responsable de Control de Calidad de Prestaciones
de Selud, responsable de informética, responsable de prestaciones administrefivas, Responsable Financiamiento de
Red/Hospitales.

En al afio 2025, el Gobiemo Regional del Cusco suscribird el Convenio con e} 818, lo que tiene como finalidad garantizer
ia transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras dependientes de GOBIERNO REGIONAL, las cuales
estan supeditades a cumplimiento de indicadores prestacionaies, de control, de monitoreo y de seguimiento; por ello es
necasario torar decisiones que permitan ef cumphimients de los acuerdos estipulados en ¢l nueve convenio, de modo tal
accader al presupuesto de acuerdo a la praduccion institucional.

A sy vez el GOBIERNO REGIONAL garantizara que la cobertura de fas prestaciones financiedas por of §1S, se brinden de
manera oportuna, completa y de caiidadt en fos establecimientos de salud de fa Region de acuerdo a las Garantias
Explicitas establecidas.

En base a la Jegistacion vigents o Seguro Integral de Salud (S1S) como Institucion Administradora de Fondos de
Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para confroler las prestaciones de salud, en forma eficients,
oportuna y de calidad de los saervicios prastatos por las Instifuciones Prestadoras de Servicios de Salud, como es la
Supervision Médica Electronica (SME), proceso de Control Posterior de las Prestaciones (PCPP} y evakiacion de
pertinencia de las Referencias realizadas.
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“Afto de Iz recuperacién y consalidacion de ia REOROMIR peruzna”

El Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales dstermina mecanismos de reconocimiento de las
prestaciones y procesos de auditorias, como ser:

*  Resolucion Jefatural N° 006-2016/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-8IS-GREP V.03
‘Directiva que establacs el Proceso de Control Pressncial Posterior de las Prestacicnes de Salud financiadas
por el Seguro integral de Salud®

*  Resolucién Jefatural N° 107-2015/S1s, que apiueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GREP V.01
“Directiva que establece o llenado de! Formato Unico de Atencién {FUA) en fas IPRESS Péblicas, en sl Marco
de fos Convenios aprobados por el SIS”

*  Resolucion Jefatural N° 241-2015/8iS, que aprueba la Directiva administrativa N° 002-2015-S1S/GREP- V.02,
“Directiva que reguta sl proceso de Evaluacién Automética de las Prestaciones def 81S”,

*  Resalucion Jefatural N° 212-2013/31S, que aprueba la Directiva Administrativa N° 002-2013-SIS/GNE V.01
“Directiva administrativa que regula el pago da 4a prestacion de asignacién por aimentacién para gestantes yfo
puérperas afiiadas o inscritas al SIS alojadas en casa matema’

*  Resolucion Jefatural N* 202-2013/SI5, que aprueba la Directiva Administrativa N* 001-2013-SIS/GNE V.01
"Directiva administrativa que regula el pago de la prestacién econémica de sepelios para los afifiados a los
regimenes de financiamiento subsidiado ¥ semicontributivo del Seguro Intogral de Salud”

¢ Resolucion Jefatural N°132-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N* 001-2015-SIS/GNF V.01
“Directiva que regula los procedimisntos para el raslado de emergencia de los assgurados al Seguro Integral de
Salud”

*  Resoluion jefatural N*275.2018/81S que aprueba la directiva administrativa pare sl moniloreo supervision y
seguimisnto de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

»  Resolucion jefatural N° 015-2018/31S que aprushan la valorizacion de los servicics de salud brindados por la
IPRES del I, lly it nivel de atencitn sobre base depago por consumo y el tarifario de-procedimientos de servicios
intermedios del Seguro intagral de Salud,

*  Rasolucion jefatural N° 026-2018/S1S que aprusba la lista complementaria al tarifario de procedirientas de
sanvicios intsrmedios seguro intagral de salud.

*  Resolucién jefatural N® 232-2018/ guia técnica Que astablece ia metodologia def cakulo variable para el
financiamiento en el primer nivel de atencién.

*  Resolucion jefatural N 228-2018/S1S que aprueba el tarifario de procedimientos especializados de servicios
intermedios del sequro integral de salud.

Asimistmo, of Decroto Supremo N°305-2014 EF, decreto qus define fa progresividad para fa inclusion al régimen de
financiamiento subsidiado del SIS de personas en periodo de gestacion y grupo poblagional enfre cero y cinco aflos; como
el Decreto Legislativo N° 1164 que establoce disposiciones para la extension de la cobertura poblacional del Seguro
Integral de Salud en materia de afiliacicn al tégimen de financiamiento subsidiado,

Esta estratagia de trabajo tiene &l fin de unificar critefios para un mejor manejo técnico de los procesos ¥ oblener el
incrementn sostenido de afiliaciones, control prestacionat ¥ gjeciicidn de recursos transferidos entra otros, en el marco de
los corvenios suscritos con ef Seguro integral de Salud.

En este comtexto, se dehera realizar actividades con e) Equipo de Gestion y los responsables de cada Unidad ylo sewvicio
del hospital conjuntaments con i unidad de saguros, como son reuniones técnicas, evaliaciones de las actividades
realizadas en sl marco de aseguramiento piibfico.

) / COP 682
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PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

Titulo de Obstetra.

Regisiro en ef Colegio Profesional.

Capacitacién y/o conosimiento da los procesos del SRCR y el uso del aplicativo REFCON.

Ceriificado de Habilidad Profasional,

Resolucion de Termino de SERUMS,

Experiencia laboral 01 Afio incluido SERUMS con Capacitacion y/e conacimiento de los procesos del SRCRyel
uso del aplicativo REFCON

Contar con Registro Nacional de Proveedores. (RNP).

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

Gonocimiento-en Norma Técnica N® 018 del Sietema e referencias y contrareferencias.
Conocimisnto y/o capacitacion en el uso del aplicative REFCON.

Conocimiento de las fichas de los indicadores de gestidn del apfcativo REFCON
Conocimiento y manejo sebre los procesos del Sistema de referencias y contrareferencias
Conocimiento en computacion basica y ofimética actualizada.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Reaiizar ias coordinaciones necesarias con la coordinacion del SRCR/REFCON para elaborar un plan de mejora
do acuerdo a las funciones asignadas.

Coordinar con la coordinacidn del SRCR/REFCON, ¢ desamolio del trabajo, para el cumplimiento de los
indicadores de gestion evaluados mensuaiments, creande estrategias, fevantado observaciones realizando la
recepcion, revision, coordinando ademas el cronograma para la entrega de informe.

Manejo o conocimionta del aplicativa REFCON.

Recepoion de llamadas y entraga de cupos a pacientes referidos de establecimiento det nivel VI, priorizando
zonas alejadas en el APLICATIVO REFCON, en coordinacion el personal responsable de la referencia en EE.S5S
ofigen, asi como en destino con la unidad de seguros, Unidad de estadistica, PAUS, con el objetivo de asegurar
la continuidad de atencion de fos ustarios referidos.

Seguimiento de pacientes citados llamando a pacients o personal de Establecimiento.

Auditar la cafidad y registro de las referencias emitidas por emergencia, comsulia externa, apoyo al diagnéstico
a institutos y hospitales de mayor complelidad, con fos datos y requisitos solicitados por el establecimiento
destino de la referencia

Garantizar bajo responsebilidad la cafificacion de Ficha N°14: Porcentaje de gestante atendidas con 20 mas
Afencionas Prenatales (APN) en el hospital, referidas por factores de riesgo, con el objetivo de asegurar la
continuidad de atencion de Ia gestants, garantizando fa entrega de las citas pragramadas, del mismo modo
cumplir con las pracesos de {a referencia y contrareferencia para aceptar, vitar, recibir y confrareferir utifzando
ol apficative REFCON,

Registrar todas las actividades reafizadas consideradas como productividad en la base de dafos {drive), la misma
que tendra que ser actualizada bajo responsabilidad (pacientes aceptados, citados, observados, reibidos,
conirareferidos enfre otros)

Garantizar la digitacidn y registro de las contrareferencias de pacientes que terminaron su atencion en nuestra
institucion.

Fjecutar cada mes la creacion de consultorios, programacion de foles de consulta externa en al aplicativo
REFCON los roles de consuftoria externo para pader citar a los pacientes y asi abtener el cupo para el servicio
solicitado,

Llamar a pacientes y eniregar las aceptaciones de institutos y hospitales de mayor complejidad.
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Levantar las obsarvaciones de las referencias realizadas por emergencia o consulta externa madiante sistema
REFCON.

Registro diario de citas emitidas mediante REFCON.

Apoyo en las actividades & realizarse en el drea del sistama de referencias y contrareferencias en el logro de los
indicadores, svaluacion, informes, monitorss de fos avances de las metas dol SRCR y REFCON, realizando
oporunamente fa de digitacion de la base de datos {drive) seqgiin fa Norma Técnica N° 018 SRCR.

Implementar estrategias para crear nuevos mecanismos para mejorar la coordinacion de las referencias por
emergencia con £E.85 del Mivel ¥4 y 1.

Evahiar fos avances y cumplimiento de metas conforme a jos indicadores de Evaluacitn y de Gestion del afio
2025.

Analizar fos nudos criticos en el area del SRCR y socializar proponiendn alternativas de solucién, para mejorar
el SRCR entre EE.SS del Nivel Hi y 1H.

Participacion activa en las actividades a programarse en el Area del SRCR - Unidad de Seguro.

Realiza ef monitoreo permanente y evaluacion de la Ficha N*12: Porcentaje de gestante atendidas con 2 6 mas
Atenciones Prenatales {APN) en ol hospital, referidas por factores de riesgo,

Reaiiza el monitoreo permanente y evaluacion de la N° 20: Porcentaje de Resolutividad (ivef (l).

Realiza ol menitoreo permansnte y evaluacién de Ja Ficha N° 25: Promedio de Espera para la Atencion en
Consulta Externa de un Pacisnte Referido.

Reaiiza &) monitoreo permanente y evaluacion de la Ficha N° 26: Promedio de Espera para la Atencion en Apoyo
al Diagnostico de un Pacients Referido.

Participa en la definicién y actualizacién de los Flujogramas del Sistema de Referencia y Contramreferencia,
consulta extarna, hospitalizacion, emergencia y apoyo al diagnéstico.

Participar de las actividades que se realicen en ambas Aress, asi como programer la socializacitn de Norma
Técnica N° 018 del SRCR a todo el personal de salud de nuestra Institucion la fortalecer el trabajo en equipo
pava ol cumplimionto de ambos indicadores do gestion,

Digitar 1a informacian de las hofas de Referencia recibidas y emitidas de emergencia, consultorio externo, apoyo
al diagnostico y hespitalizacion todos los dlas o una vez por semana para ser registrade y digitado en el
consolidado Excet de registro dsl SRCR/REFCON para Ia realizacion del informe mansual,

Apoyo en las actividades a realizarse en el &rea del sistema de referencias ¥ contrareferencias en el logro de los
indicadores, evaluacion, informes, monitoreo de los avances de las metas del SRCR y REFCON, realizando
oportunaments la de digitacion de a base de datos {drive) segiin la Norma Técrica N* 018 SRER.

PUNTUACION PARA LA CALIFICACION:

Designacion para el puesto — Formacion Académica: {40 puntos).

Experiencia laboral 01 Afio incluido SERUMS con Capacitacion y/o conocimiento de los procesos def SRCR yel
uso del aplicativo REFCON para el puesto yio afines; {40 puntos).

Renmureration: {20 puntos).

PLAZO DE EJECUCION:

Jufio & Agosto 2025.
La ejecucién se realizara al dia siguiente de fa suscripeién del contrato o de recibida la orden de servicio.

PRODUCTO:

Ejecutar criterios unificados para el manejo técnico de los procesos que se dasarrollan en el Sistema de
referencias y contrareferencias, utilizando sl apheativo REFCON

Desarrollar acciones y estratsgias para superar los nudos erfficos identificados en el proceso del SRCR y e
aplicativo REFCON




L

Gébierno Regional
g

de Cusce

“Aho de fa recuperactin y consolldacin de fa econamia peruana”

Actualizacion diaria del consolidado Excel de registro del SRCR/REFCON {DRIVE}

Actualizacion diaria de aplicativo REFCON de las referencias y contrareferencias recibidas y emiidas
Programacion de los profesionales de la saiud segin rol de tumos cada ulfimo dia habil delf mes
Cumplir con ¢! logro de los indicadores de gestion, analizando avances

Entrega de informe de todas las actividades realizadas, anafizande nudo crfticos y probable solucion.
Remunerscion mensual por cada informe de conformidad 5/, 1,980.00 Soles.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: __

El producto sera reakizado en el drea del Sistema de referencia y confrareferencia/REFCON.

La entrega de los informes debera ser remitido a fa coordinacién det SRCR/REFCON y a la jefatura de la Unidad de
Saguros.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Donaciones y Transferentias.

PENALIDADES:
Sujeto a ia Ley de Confrataciones.

FORMAS OE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, sl informa debe ser remitido por la jefatura de
1a Unidad de Seguros.

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago seré fraccionado de acuendo al frabajo efectuado, este deberd
encontrarse detallado en el informe de la Unidad de Seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

La U.E N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como shfidad confratante proveera de informacion que se deriven de la
necesidad de lograr los objefivos y productos sefalados en ef presents servicio, Asimismo, brindara Ia logisica necesaria
y &l reconocimiento de gastos por comision de servicio,

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVACIO:
El provesdor se compromete a cumplir con las actividedes que exige el presents términe de referencia, de acuerdo a fos
plazos astablecidos.
»  El proveedor esté obligado a la confidencialidad de la informacién obtenida en el presente servicio. Los informes
y documentos producidos durants la ejecucion del presente trmino de referencia no pueden ser divulgados por
&l contratado.
s Elproveedor ceders en forma exclusiva af Hespital fos titulos de propledad, o derechos de autor y ofro fipo de
derecho de cualquier haturakeza sobre cuakjuier matsrial proditeido bajo las estipulaciones del presente termino
de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estard a cargo de:




