‘GOBIERNO REGIONAL CUSCO
& ‘GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
“Afio de Ia Reuperacidn y Cansolidacicn de la Economia Peruana®

CONVOCATORIA POR LOCASION DE SERVICIOS
CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIO
CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS (01) MEDICO INTERNISTA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA
PAGINA WEB INSTITUCIONAL

01 DE AGOSTO DEL 2025

PRESENTAR DOCUMENTOS: PRESENTACION de CV: DEL 01 DE AGOSTO AL DE 04 AGOSTO DEL 2025

1.- CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVQ , SEGUN TDR. HORA DE 08:00 AM A 4:30 PM

ADJUNTO

2.- PROPUESTA ECONOMICA (COTIZACION) EN SECRETARIA DEL HACR-SICUANI

3.- LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS: . CORREOQ: hospitala|fredocr1@gmai|_com

MESA DE PARTES : 8:00 AM A 4 :300 PM CON FUT EN

|SOBRE SOBRE CERRADO N — —

EVALUACION DE EXPEDIENTES - 04 DEAGOSTO DEL 2025

'RESULTADOS (EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL] |04 DE AGOSTO DEL 2025 ) -
SUSCRIPCION DEL CONTRATO |04 DE AGOSTO DEL 2025 )
|INICIO DE ACTIVIDADES |05 DE AGOSTO DEL 2025
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
"Afto de la Rcuperacién y Consalidacion de la Economia Peruana”

SOLICITUD DE COTIZACION

DATOS DE PROVEEDOR
RAZON SOCIAL : FECHA:
RUC N°: TELEFONO
DIRECCION : CELULAR:
DEP. PROVINGA : CORREO:
\._ SEGUN : INFORME 012-2025-HACR-1-S-MEDICINA. CONTACTO : —/

Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar el documento debidamente firmado vy sellado por
representante legal de la empresa

PRECIOS
ARTICULOS ACTUALIZADOS

ITEM CANTIDAD| um. DESCRIPCION PU. 8. ‘ TOTAL

SERVICIO DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS
01 MEDICO INTERNISTA

1 1 ‘ SERVICIO

AGOSTO, SETIEMBRE DEL 2025
| SE ADJUNTA TDR LINEAS ABAJO. - ‘
TOTAL COSTO DE COTIZACION | |
1. FECHADE COTIZATIONES- ST RO [J

2 .- ESTA COTIZACION INCLUYE EL 1.G.V. (18 %)

3. PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIOS:

4.- VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS:

5. 108 BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA Y SU PROCEDENCIA:

6.-TIEMPO DE GARANTIA:

7.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS:

8.- INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARIO PREVIA COORDINACION CON EL
9.- CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO:

10.- ADJUNTAR RNP:

11.- OTROS: - o . B
| DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION: i

" La presente cotizacion contempla las condicones estipuladas en los TERMINOS DE REFERENCIA y/o ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimiento

. Consignar su direccion de correo electronico y mantenerla activa.

- Si no estuviera en condiciones de atender la presente solicitud de cotizacion, sirvase firmar y devolver la presente. N
PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA:

- Precisar periodo de VIGENCIA en dias calendarios (Validez de la oferta) ‘

| Lacotizacion se entregara en SOBRE CERRADO ylo via correo hospitalalfredocrt Giamail.com sin bomrenes y/o enmendaduras, firmada y sellada, precisando razén social |
|del proveedor, en la Unidad de Logistica, en horarios de oficina (07:45 a.m. a 16:30 p.m.), caso contrario no seré tomado en cuenta. — .

NOTA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N° 003-2024-U.E. 409 -HACRS- GR CUSCO/DRSCSIUE Aprobado con R.D. N° 369-2024-
GRSGIUE.409-DRSC/UE. 409-HACR-5.fORRHH. I
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"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

INFORME N° 0 /% -2025-HACR-J.S.MEDICINA

A - M.C. LUIS FELIPE CONDORI MESCO
Director Ejecutivo de la U.E.409 HACR-&|

DE - DR. ELISEO JOSUE HUAMAN MAMAN
JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA ‘

S T N I ————
ASUNTO - REITERATIVO REMITO TDR PARA LA CONTRATACION
POR LOCACION DE SERVICIO DE MEDICO INTERNISTA

ATENCION - UNIDAD DE SEGUROS,
UNIDAD DE LOGISTICA
UNIDAD DE ADMINISTRACION

FECHA - Sicuani, 01 de AGOSTO DEL 2025.

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para hacerle
llegar un cordial saludo y hacerle de su conocimiento que en vista de que se presenté el
requerimiento para la contratacion por locacién de servicio de personal médico para el
servicio de Medicina siendo la brecha de déficit de personal de médicos internistas, por lo
se hace llegar el TDR para la contratacién por locaciéon de servicio a partir del mes de
Agosto y Setiembre del 2025. previa coordinacién con la responsable de la unidad de
seguros que autoriza la disponibilidad presupuestal.

Es todo cuanto informo a su direccion para su conocimiento y demas fines; sin otro
particular me despido, sin antes expresarle las muestra de nuestra consideracion,

Atentamente

GOBIERNOREGIONAL DE ¢
\ DIRECCIN REAIONAL DE <A G0
4{1\ HOSPITAYALFZD0 CALL O Rom%éggzo

o ;é’égmz

A ‘é ----;:ﬁ‘-.-.---.--,-'l Sugmy
s W Yo/ U1 fiseo J. Huaman Mbman:
~/ MEDICOPSIQUIATRA
/ CMP 46189  RNE 40015

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 - Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN

ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA PARA EL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION: Servicio de Especialista en Medicina Interna para
el Hospital Alfredo Callo Rodriguez- Sicuani

2. FINALIDAD PUBLICA: El presente proceso busca asegurar que el Hospital Alfredo Callo
Rodriguez Hospital Estratégico Quirirgico 1l-1, cumpla con brindar a sus usuarios
principalmente del SIS, un libre acceso a servicios asistenciales de calidad en los servicios de
EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION, donde necesariamente debe contar con un MEDICO
ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA y asi evitar penalidades por parte de SUSALUD.

3. Antecedentes:
3.1. Sobre la Responsabilidad del Estado de Proteger la Salud Piiblica
La Ley General de Salud Ley 26842 del 15 de julio del afio 1997, en su TITULO
PRELIMINAR sefiala: l. “La proteccién de la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y promoveria”. También sefiala: IIl. “Toda
persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. El concebido es
sujeto de derecho en el campo de la salud’. También: IV. “La salud publica es
responsabilidad primaria del Estado. ...” y por ultimo dispone como: VI. “Es de interés
publico la provisién de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucién que los
provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad. Es irrenunciable la responsabilidad del
Estado en [a provisién de servicios de salud publica”.
3.2.Sobre el Libre Acceso a Servicios de Salud de Calidad
La misma norma Ley General de Salud Ley 26842 del 15 de julio del afio 1997, en el

§%§ é © Titulo | De los Derechos, Deberes y Responsabilidades Concernientes a la Salud
%ﬁﬁé% individual, en su Articulo 1.- sefiala “Toda persona tiene el derecho al libre acceso a
225 é%% prestaciones de salud...”. En su articulo 2.- sefiala: “Toda persona tiene derecho a exigir
. ggm que los bienes destinados a la atencion de su salud correspondan a las caracteristicas %
BE atributos indicados en su presentacién y a todas aquellas que se acreditaron para su

N autorizacion. Asi mismo, tiene derecho a exigir que los servicios que se le prestan para la

3 atencion de su salud cumplan con los estandares; de calidad aceptados en los

procedimientos y préacticas institucionales y profesionales”. En su Articulo 3.- sefiala “Toda
persona tiene derechc a recibir. en cualquier establecimiento de salud, atencion médico-
quirargica de emergencia cuando la necesite v mientras subsista el estado de grave riesqo
para su vida o su salud. ...”

3.3. Sobre la Categoria Resolutiva del Hospital HACRS v su Obligacion de Facilitar el Libre
Acceso a Servicios de Salud de Calidad

La Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA del 13 de julio del 2011, que aprueba la
Norma Técnica de Salud NTS N° 021-MINSAIDGSP-V.03 NORMA TECNICA DE SALUD
"CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR SALUD", donde se tiene las

Av. Manue! Callo Zevallos N2 519 - Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"
siguientes definiciones operativas que corresponde al HACRS en tanto establecimiento del

nivel hospitalario II-1:

Categoria: Clasificacién que caracteriza a los establecimientos de salud, en base a niveles
de complejidad y a caracteristicas funcionales comunes, para lo cual cuentan con
Unidades Productoras de Servicios de Salud (UPSS) que en conjunto determinan su
capacidad resolutiva, respondiendo a realidades socio sanitarias 'similares y disefiadas
para enfrentar demandas equivalentes.
CATEGORIA 1l-1: Establecimiento del Segundo Nivel de Atencién con capacidad
resolutiva para satisfacer las necesidades de salud de la poblacion, a través de atencion
ambulatoria, de emergencia y de hospitalizacion. Estos establecimientos de salud cuentan
como minimo con: Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacién, Centro Obstétrico,
Centro Quirirgico, Medicina de Rehabilitacion Diagnéstico por Imagenes, Patologia
Clinica, Farmacia, Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre, Nutricién y Dietética, y
Central de Esterilizacion. como minimo con Médicos especialistas en Medicina Interna,
Ginecologia y Obstetricia, Cirugia General, Pediatria y Anestesiologia.
Nivel de Atencion: Constituye una de las formas de organizacién de la oferta de los
servicios de salud, en la cual se relacionan la magnitud y severidad de las necesidades de
salud de la poblacion, con la capacidad resolutiva.
Sequndo Nivel de Atencién: En este nivel se complementa la Atencion Integral iniciada
en el nivel precedente, agregando un grado de mayor especializacién tanto en recursos
humanos como tecnoldgicos, brindando un conjunto de servicios de salud dirigidos a
solucionar los problemas de las personas referidas del primer nivel de atencién o aquellas
que por urgencia o emergencia acudan a los establecimientos de salud de este nivel.
Ademas, realiza actividades preventivas promocionales, segun corresponda.
Nivel Tecnolbaico: Referido al grado de especializacién y tecnificacién de los recursos
necesarios para producir servicios de salud en funcién de la severidad de las necesidades
de salud de la poblacién (determina la capacidad resolutiva).
Capacidad Resolutiva: Es la capacidad que tienen los establecimientos de salud de
producir el tipo de servicios necesarios para solucionar las diversas necesidades de la
poblacion, incluyendo la satisfaccion de" los usuarios, (depende de la especializacion y
tecnificacién de sus recursos).
Capacidad de Oferta: Es la capacidad que tienen los recursos de un establecimiento para
producir el nimero de servicios suficientes para atender el volumen de necesidades
existentes en la poblacién (depende de la cantidad de sus recursos disponibles)
Observacion: Proceso por el cual un usuario en condicion de urgencia o emergencia, por
decisién meédica o en su ausencia por otro profesional de la salud que brinda la atencion,
- es vigilado en relacién a la evolucién de su estado de salud, por un tiempo no mayor de 12
horas; luego del cual se decide su destino, pudiendo ser internamiento u hospitalizacion,
referencia o alta.
Parto inminente: Se considera a la situacion en la que la gestante acude al
establecimiento de salud en periodo expulsivo, en alumbramiento o en puerperio
inmediato; aplica también en casos de limitada accesibilidad para la referencia y se podra
atender a la gestante si llega en fase activa del trabajo de parto (periodo de Dilatacion).
Asimismo se realiza la atencion inmediata del recién nacido,

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Procesos Operativos: aquellos que generan la produccién primordial del establecimiento
de salud y representan su razon de ser; estédn en contacto directo con el usuario. Estan
referidos en todos los establecimientos de salud al Proceso de Atencién Directa de Salud.
Urgencia en salud: Es toda situacion que altera el estado de salud de la persona y que
requiere de atencién inmediata, no existiendo riesgo inminente de poner en peligro la vida.

Unidades Productoras de Servicios de Salud: Cumplimiento obligatorio para los
establecimientos de salud de categoria II-1:

a) UPSS Consulta Externa Unidad basica del establecimiento de salud organizada para la
atencion integral de salud, en la modalidad ambulatoria, a usuarios que no estén en
condicion de Urgencia y/o Emergencia. Para su funcionamiento requiere de: ¢« Recursos
humanos: Médicos especialistas en Medicina Interna, Ginecologia y Obstetricia, Cirugia
General, Pediatria y Anestesiologia. ..

b) UPSS Emergencia. Unidad basica del establecimiento de salud organizada para la
atencion inmediata y permanente a usuarios que estén en condicién de Urgencia y/o
Emergencia. Para su funcionamiento requiere de: « Recursos humanos: Médicos
especialistas en Medicina Interna, Ginecologia y Obstetricia. Cirugia General. Pediatria y
Anestesiologia.

c) UPSS Hospitalizacién. Unidad basica del establecimiento de salud organizada para
brindar los cuidados necesarios a los usuarios que requieren permanencia y necesidad de
soporte asistencial por mas de doce (12) horas, por su grado de dependencia o riesgo.
Dichos cuidados estén referidos a las atenciones y procedimientos médico-quirdrgicos, con
fines diagnésticos, terapéuticos o de rehabilitacién.

d) UPSS Centro Obstétrico. Unidad béasica de! establecimiento de salud organizada para
ta atencion del parto vaginal de la gestante con o sin complicaciones, la atencién durante el
puerperio inmediato, y atencién inmediata del recién nacido. En los establecimientos de
salud publicos. se priorizard la atencion de la gestante con complicaciones. Para su
funcionamiento requiere de: « Recursos humanos: Médico especialista en Ginecologia v
Obstetricia. v en Pediatria, profesionales de Obstetricia, de Enfermeria y personal técnico
de enfermeria.

f) Atenci6n del Recién Nacido en el Area de Observacién: Atencidn del recién nacido
que requiere observacion y/o cuidados en el marco de las atenciones neonatales
esenciales. Cuando el caso lo requiera, se realizard la referencia oportuna a un
establecimiento con mayor capacidad resolutiva. Asimismo, atencién del recién nacido
ano de madre con complicaciones que no permiten el alojamiento conjunto.

9) UPSS Centro Quirurgico: Unidad basica del establecimiento de salud organizada para
realizar procedimientos anestesiolégicos e intervenciones quirdrgicas, asi como para la
atencion de la fase de recuperacién post anestésica. Para su funcionamiento requiere de:
Recursos humanos: Médico especialista en Anestesiologia, Médicos especialistas en
Cirugia General, Ginecologia y Obstetricia, Traumatologia.

Actividades de Atencion Directa v de Atencion de Soporte del Establecimiento de

Salud de la Categoria 11 - 1. En esta categoria se realizan las siguientes actividades

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
obligatorias: Son de cumplimiento obligatorio para todos los establecimientos de salud de

esta categoria: a) Referencias y Contra referencias: Realiza los procedimientos para
asegurar la continuidad de atencion del paciente de acuerdo a normatividad vigente.

34. Sobre el HACRS como Unidad Ejecutora

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional Nro. 209-2015-GR.CUSCO/PR de fecha 16 de
abril del 2015, se autoriza la creacion de la Unidad Ejecutora 409: Hospital Alfredo
Callo Rodriguez — Sicuani, de conformidad a lo dispuesto por la Septuagésima Primera
Disposicién Complementaria de la Ley 30281 Ley del presupuesto del Sector Publico para
el afio 2015, a partir de la fecha de su creacién asume y ejerce sus funciones y
competencias establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
mediante ordenanza Regional Nro. 082-2014-CR/GRC.CUSCO de fecha 10.12.2014.

3.5 Sobre el HACRS como Hospital Estratégico Categoria Quirurgico 11-1.

La Resolucion Ministerial N°632-2012/MINSA del 20 de julio del 2012, aprueba el listado
de establecimientos estratégicos en el marco de las Redes de Servicios de Salud. En el
mismo se incluye con Cédiago RENAES (Registro Nacional de Establecimientos de Salud):
2378 Categoria Quirurgico [I-1. En esa misma norma define a los establecimientos se
salud estratégicos como aquellos “identificados y priorizados deberén ampliar su capacidad
resolutiva de salud para brindad servicios requeridos como: salud mental, enfermedades
metabdlicas y cronicas, deteccién de céancer, con fortalecimiento de sus servicios de
laboratorio y diagndstico por iméagenes. Ademas participarén en la atencién de
emergencias médicas o quirirgicas de acuerdo a las necesidades de cada Red de
Servicios de Salud; para lo cual se considerard como Establecimientos de Salud
Estratégicos No-Quirirgicos a aquellos que brinden atencién de salud ambulatoria
ampliada, estabilicen pacientes en emergencia y refieran los casos a ser atendidos en el
segundo o tercer nivel niveles de atencién; y como Establecimientos de Salud Estratégicos
Quirdrgicos a aquellos que cuenten con capacidad resolutiva para atencién quirdirgica;”

3.6. Sobre el ambito de HACRS como Hospital Estratégico Categoria Quirtraico 1-1.

El Hospital Alfredo Callo Rodriguez es un nosocomio con mas de 100 afios de antigliedad,
es un establecimiento ESTRATEGICO de nivel Quirargico {I-1. Es el Establecimiento de
referencia de establecimientos de salud ubicados en las provincias de Canchis y Canas y a
menudo recibe referencias de las Provincias de Espinar y parte de Chumbivilcas. De
acuerdo a su nivel resolutivo, brinda sus cuatro servicios médicos basicos: Cirugia, Gineco
obstetricia, Pediatria y Medicina, los que a su vez se pueden desglosar en especialidades
de Medicina Interna, Cirugia Mayor y Menor, Traumatologia, Ginecologia clinica y
quirdrgica, Obstetricia, Pediatria y Neonatologia; todo ello dentro del campo preventivo y el
recuperativo. Ademas de todas las otras especialidades propias de las otras profesiones

-de la salud.

3.7. Sobre la brecha de Médicos en el Servicio de Medicina del HACRS v la
oblinatoriedad de contar con una plaza operativa mas de Médico Internista

Actualmente el Hospital Alfredo Callo Rodriguez labora con solo 05 médicos con
especialidad de Medico Internista, cantidad de profesionales excesivamente MINIMA. En

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
los Servicios de Hospitalizacién y Emergencia no contamos con INTERNISTA para la

atencion de 12 horas continuas. Por lo que es necesaria la contratacion. Ello también para
cumplir con la Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA del 13 de julio del 2011, que
aprueba la Norma Técnica de Salud NTS N° 021-MINSAIDGSP-V.03 NORMA TECNICA
DE SALUD "CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR SALUD" que
establece como requisito contar con Médicos Especialistas en MEDICINA INTERNA los
que deben brindar atencién en emergencia y hospitalizacion a pacientes en hospitalizacién.

La Resolucién Ministerial N° 076-2014/MINSA del 29 de enero del 2014, aprueba la Norma
Técnica de Salud N° 021-MINSA/DGSP-V.03: “Guia Técnica para la Categorizacion de
Establecimientos del Sector Salud”, EN SU ANEXO 6.2. Instrumento para el equipo
operativo de Categorizaciéon, Médulos Recursos Humanos: Consulta Externa, Emergencia
y Hospitalizacién/Internamiento; prevé para los establecimientos de Segundo Nivel de
Atencion, NECESARIAMENTE la existencia de plazas operativas de  MEDICOS
INTERNISTAS.

3.8 Penalidades SUSALUD por NO contar con plazo operativa de Médico
INTERNISTA

El Decreto supremo N° 031-2014-SA de junio del 2009 aprueba el Reglamento de
Infracciones y Sanciones de la Superintendencia nacional de Salud — Susalud. En su
anexo Ill sobre INFRACCIONES APLICABLES A LAS IPRESS, se tiene como la 11°
Infraccion |eve de Caracter General: "No contar con las Unidades productoras de servicios
implementadas segun corresponda a su categoria”. Y como 13° Infraccién Grave de
Caracter General: “No cumplir con las garantias explicitas normadas por el Ministerio de
Salud en materia de PEAS". Ley 29344 que aprueba el Plan de Beneficios del PEAS
(PLAN ESENCIAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD). Toda esta normatividad invocada
se estaria vulnerando si nuestro hospital no cuenta con suficientes Médicos Especialistas
en MEDICINA INTERNA, se generarian ademas multas econdmicas tan altas que es
necesario prevenir sus ocurrencias.

BJETIVOS DE LA CONTRATACION
4.1. OBJETIVO GENERAL: contratacion de un Médico Especialista en Medicina interna

para que brinde servicios en la prevencién, deteccién, tratamiento no quirtrgico y
rehabilitacion.

\f.Z. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Mejorar el nivel de atencién en cuanto a la clinica, tratamiento farmacolégico y no

farmacolégico a los pacientes de Hospitalizacion en el Servicio de Medicina del HACRS.

Mejorar el nivel de atencién en cuanto a la clinica, tratamiento farmacoldgico y no
farmacolégico a los pacientes del Servicio de Emergencia del HACRS.

Supervigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de
Apoyo al Diagndstico del HACRS.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del Cuerpo Médico del HACRS, de sus
internos del pre grado y todos los profesionales de la salud en general.

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"
- Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HACRS ante en eventos masivos de

emergencias y desastres.
5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

51.  ACTIVIDADES

e Encabezar la visita médica en el servicio de medicina, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones establecidas por el sector para la adecuada gestién de la historia clinica, asi
como disposiciones especificas de la institucion para tal fin, como ser. registro de evolucién
meédica, registro de 6rdenes médicas, llenado de formatos o registros establecidos por la
institucion, entre otros que seran comunicados por la jefatura del servicio.

e Atencidn de las solicitudes de interconsultas de pacientes hospitalizados en los servicios
de Cirugia, Gineco-obstetricia, Emergencia del Hospital, con el posterior registro de tal
actividad en las plataformas o formatos disefiados por la institucién para tal fin.

e Atencién ambulatoria especializada en consultorio externo del servicio de medicina,
cumpliendo las disposiciones establecidas por el sector para la adecuada gestion de la
historia clinica, asi como disposiciones especificas de la institucion y el posterior registro
de las actividades desarrolladas en las plataformas o formatos disefiados por la institucion
para tal fin.

» Permanecer en el Hospital durante periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el
Hospital.

e FEncabezar y dirigir de forma activa ante eventos masivos de emergencia o desastres
acontecidos en la provincia.

e Realizacién de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicion de temas de revision,
y demés que vea por conveniente, para el fortalecimiento de las competencias de los
= profesionales de salud del servicio de medicina (médicos, enfermeras, técnicos e internos)

e " entemas inherentes a su especialidad.

e Participacion activamente de los procesos encaminados por el servicio para la elaboracion
{ e implementacion de guias de practica clinica.

752, PROCEDIMIENTO

Atencion médica integral de acuerdo a la formacién como Médico INTERNISTA egresado
satisfactoriamente de la formacién universitaria de Segunda Especialidad.

5.3. PLAN DE TRABAJO

El Médico INTERNISTA, motivo del presente TDR, debera presentar un Plan de Trabajo que le
sirva como herramienta de planificacion, gestion y programacién del trabajo durante el tiempo de
gjecucion del servicio.

54. NORMATIVIDAD SANITARIA NACIONAL LEY 26842
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- Ley N© 26842 Ley General de Salud.

- Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA del 13 de julio del 2011, que aprueba la
Norma Técnica de Salud NTS N° 021-MINSAIDGSP-V.03 NORMA TECNICA DE
SALUD "CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR SALUD".

- Ordenanza Regional Nro. 082-2014-CR/GRC.CUSCO de fecha 10.12.2014,
creacion de la Unidad Ejecutora N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

- La Resolucion Ministerial N°632-2012/MINSA del 20 de julio del 2012, aprueba el
listado de establecimientos estratégicos en el marco de las Redes de Servicios de
Salud.

- El Decreto supremo N° 031-2014-SA de junio del 2009 aprueba el Reglamento de
Infracciones y Sanciones de la Superintendencia nacional de Salud — Susalud.

- Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico del Peru.

@

5.5. IMPACTO AMBIENTAL

El Médico INTERNISTA, debera cumplir con las normas sanitarias que norman la bioseguridad
del profesional de la salud y los pacientes, especialmente en cuanto concerniente al lavado de
manos.

56. CAPACITACION

El Médico INTERNISTA, debera capacitar en los temas de su especialidad que é! priorice, al
personal de internos del pre grado y profesionales de la salud en general.

5.7. PERFIL DEL PROVEEDOR

Medico Internista con Registro Nacional de Especialista y/o Constancia de egresado del
residentico medico de su especialidad.

Experiencia laboral hospitalaria como especialista no menor a 01 afio.

Contar con Habilitacion vigente del Colegio Médico del Pera.

Certificados y diplomados que acrediten su capacitacién como Médico Internista.
Disponibilidad inmediata.
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6. LUGAR Y PLAZO DEL SERVICIO

MEDICO PSIQUIATRA

El servicio sera prestado en las instalaciones del Hospital Alfredo Callo Rodriguez de la ciudad de
Sicuani, Provincia de Canchis, Departamento del Cusco.

El plazo es de 02 meses, es decir de AGOSTO a SETIEMBRE del 2025. El Médico INTERNISTA,
prestara sus servicios 150 horas de cada mes en coordinacion con Jefe de Servicio. Periodo en el
cual desarrollara las actividades previstas y el cumplimiento de los objetivos espaticos del presente
TDR, sin embargo la productividad de medira como total mes.

7. RESULTADOS ESPERADOS:
-Minimo de 120 atenciones por consultorio externo del servicio de medicina durante un
mes.
- Minimo de 05 dias de visita médica realizada en hospitalizacion del servicio de medicina
en un mes.
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- Minimo de 20 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, incluidas
riesgos quirdrgicos o evaluaciones por emergencia, durante un mes.

- Atenciones en el servicio de emergencia, de acuerdo a la demanda presentada.

- Minimo 2 reuniones de capacitacion al personal del servicio y/o hospital, durante un mes.
- Las actividades minimas seran registradas en los formatos disefiados por la institucién y

bases de datos oficiales, las cuales deberan de adjuntarse al informe de actividades de
cada mes.

8. CONFIDENCIALIDAD

Aplica en cuanto a la confidencialidad que debe guardarse segun el Cédigo de Etica y Deontologia

del Colegio Médico del Perd. En cuanto a Historias Clinicas y proteccion de la confidencialidad de
los pacientes.

9. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Oficina de estadistica remitira un informe mensual detallando las actividades minimas a
realizar por el profesional especialista.

Respecto a garantizar la permanencia en el hospital, a fin de brindar atencion ante situaciones
de urgencia o emergencia, sera verificado a cargo del médico de guardia en emergencia, quien

suscribirad alguna ocurrencia y en coordinacién con la jefatura de personal emitiran un informe
respecto a la permanencia durante el dia programado.
10. FORMA DE PAGO

Total Financiamiento Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez Sicuani:

ESPECIFICA DE TOTAL MESES MONTO | MONTO TOTAL
GASTO MENSUAL | |
U= Donaciones y 02 $/.6,500.00 S/.13,000.00

N!g o Transferencias, RO
44 H még
ne == y/o RDR
02 \ 152w
Zg 1E3% —
P

£ §§‘§_ Se realizard un pago mensual de S/. 6 500.00, teniendo como requisito la presentacion de un

X%EE informe de actividades a la direccion del Hospital, con el visto bueno visado por el Jefe de! Servicio

S £ [T
52 g

3 de MEDICINA y aprobado por la Jefatura de Recursos Humanos del HACRS.
11. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

La responsabilidad del contratista por la calidad de servicio ofrecido y por vicios ocultos es durante
la vigencia del contrato.

Sicuani, 01 de agosto del 2025.
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