CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
~ CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR TERCEROS

' SERVICIO CONTRATACION DE PROFESIONAL{01) MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA (SERVICIO DE MEDICINA)

| SERVICIO CONTRATACION DE PROFESIONAL(01) MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA (SERVICIO DE MEDICINA)
| SERVICIO CONTRATACION DE_PROFESIONAL(01) MEDICO AUDITOR (UNIDAD DE SEGUROS) B
| SERVICIO DE DIGITACION (UNIDAD DE SSEGUROS ) -

SERVICIO CONTRATACION DE PROFESIONAL(01) QUIMICO FARMACEUTICO (SERVICIO DE FARMACIA) -

SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO EN TEMAS DE FARMACIA (SERVICIO DE FARMACIA) - _
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIAEN LAPAGINA || oo e DEL 2021

WEB INSTITUCIONAL

PRESENTAR DOCUMENTOS: R .
1.- CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO , SEGUN TDR.
ADJUNTO

PRESENTACION DEL 30 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE HORA 12:00 PM EN
2.- PROPUESTA ECONOMICA (COTIZACION) SECRETARIA DEL HACR-S.

3.- LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
MESA DE PARTES : 8:00 AM A 2 :00PM CON FUT Y
RECOGER LA (COTIZACION)

EVALUACION DE EXPEDIENTES 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 {A PARTIR DE 13:00 PM :00 PM A 3:00PM)

RESULTADOS (EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL |31 DE DICIEMBRE DEL 2021 (4 : 00 PM)

SUSCRIPCION DEL CONTRATO 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 (8:00 AM)




GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
SOLICITUD DE COTIZACION

Ne 409-701
RAZON SOCIAL : FECHA :
RUC N°: TELEFONO :
DIRECCION : CELULAR :
DEP. PROVINCIA : CORREO:
SEGUN : INFORME N227-GRC/DRSC/UE-409/HACRS-2021 CONTACTO :
Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, i presentar el firmado
y sellado por el representante legal de la empresa.
ARTICULOS
ITEM CANTIDAD UM. DETALLE PU. §I. TOTAL
01 01 SERVICIO | SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

1. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:
1.1 ACTIVIDADES:

* Encabezar la visita médica en el servicio de medicina, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones establecidas por el sector para la adecuada geston de la historia clinica, asi como
disposiciones especificas de la institucion para tal fin, como ser. registro de evolucion medica,
registro de ordenes medicas, llenado de formatos o regi blecidos por la i 1, entre
otros que seran comunicados por la jefatura del servicio.

* Atencion de las solicitudes de interconsultas de pacientes hospitalizados en los servicios de
Cirugia, Gineco-obstetricia, Emergencia del Hospital, con el posterior registro de tal actividad en las
plataformas o formatos disefiados por la institucion para tal fin.

*Atencion ambulatoria especializada en consultorio externo del servicio de medicina, cumpliendo las
disposiciones establecidas por el sector para la adecuada gestion de la historia clinica, asi como
disposiciones especificas de la institucion y el posterior registro de las actividades desarrolladas en
las plataformas o formatos disefiados por |a institucion para tal fin.

* Permanecer en el Hospital durante periodos establecidos, con la finalidad de brindar atencion
meédica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el Hospital.

* Encabezar y dirigir de forma activa ante eventos masivos de emergencia o desastres acontecidos
en la provincia.
* 1 de juntas revision de casos clinicos, exposicion de temas de revision, y
demas que vea por conveniente, para el fortalecimiento de las competencias de los prefesionales de
salud del servicio de medicina (médicos, enfermeras, técnicos e intemos) en temas inherentes a su
especialidad).

* participacion activamente de los procesos encaminados por el servicio para la elaboracion e
implementacion de guias de practica clinica.

PROCEDIMIENTOS: Atencion integral de acuerdo a la formacion como MEDICO INTERNISTA
eqr d i iamente de la formacion universitaria de segunda especialidad

1.2 PLAN DE TRABAJO:

El Medico INTERNISTA, motivo del presente TDR, debera presentar un Plan de Trabajo que le sirva
como herramienta de planificacion, gestion y programacion del trabajo durante el tiempo de
ejecucion del servicio.

1.3 NORMATIVIDAD SANITARIA NACIONAL LEY 26842:

- Ley N° 26842 Ley General de Salud.

- Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA.

- Ordenanza Regional N° 082-2014-CR/GRC.CUSCO.

- Resolucién Ministerial N° 632-2012/MINSA.

- Decreto Supremo N° 031-2014-SA.

- Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico del Peru.

1.4 IMPACTO AMBIENTAL:

El Medico INTERNISTA, debera cumplir con las normas sanitarias que norma la bioseguridad del
profesional de la salud y los pacientes, especialmente en cuanto concemiente al lavado de manos.

1.5 CAPACITACION:
El Medico INTERNISTA, debera capacitar en los temas de su especialidad que él priorice, al
personal.de internos del pre grado y profesionales de la Salud en General.

1.6 PERFIL DEL PROVEEDOR:

* Medico internista con Registro Nacional de Especialista vigente en la pagina Web del Colegio
Medico del Peru.

* Experiencia laboral hospitalaria como especialista no menor a 1 aro.

* Contar con Habilitacion vigente del Colegio de Medicos del Peru.

* Certificados y diplomados que acrediten su capacitacion como Medico Intemista.

* Disponibilidad inmediata.

2.LUGAR Y PLAZO DEL SERVICIO:

el servicio sera prestado en las Instalaciones del Hospital Alfredo Callo Rodriguez de la ciudad de
Sicuani, Provincia de Canchis, Departamento del Cusco.

El plazo es de 03 MESES (ENERO, FEBRERO Y MARZO DEL 2022). El Medico
INTERNISTA, prestara sus servicios 150 horas de cada mes en coordinacion con Jefe de Servicio.
Periodo en el cual desarrollara las actividades previstas y el cumplimiento de los objetivos espaticos
del presente TDR, sin embargo la productividad de medira como total mes.

3. RESULTADOS ESPERADOS:

-minimo de 120 atenciones por consultorio externo del servicio de medicina durante un mes.

- Minimo de 12 dias de visita medica realizada en hospitalizacion del servicio de medicina en un
mes.

- Minimo de 120 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, incluidas riesgos
quirurgicos o evaluaciones por emergencia, durante un mes

- Minimo 2 reuniones de capacitacion al personal del servicio y/o hospital, durante un mes.

- Las actividades minimas seran registradas en los formatos deseriados por la institucion y bases de
datos oficiales, las cuales deberan de adjuntarse al informe de actividades de cada mes.

4. CONFIDENCIALIDAD
Aplica en cuanto a la confidencialidad que debe guardarse segun el codigo de Etica y Deontologia
del Colegio Médico del Pert. En cuanto a Historias Clinicas y proteccion de la confidencialidad de

los pacientes.




GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
SOLICITUD DE COTIZACION

N2 409-701

RAZON SOCIAL : FECHA: 30/12/2021.

RUC N°: TELEFONO :

DIRECCION : CELULAR:

DEP. PROVINCIA : CORREO:

SEGUN : INFORME N227-GRC/DRSC/UE-809/HACRS-2021 CONTACTO :

Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debi p el i firmado
y sellado por el representante legal de |a empresa.
ARTICULOS
ITEM CANTIDAD UM. DETALLE P.U. SI. TOTAL
01 01 SERVICIO  |SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

5. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Oficina de estadistica remitira un informe mensual detallando las actividades minimas a realizar
por el profesional especialista.

Respecto a garantizar la permanencia en el hospital, a fin de brindar atencion ante situaciones de
urgencia o emergencia, sera verificado a cargo del medico de guardia en emergencia, quien
suscribira alguna ocurrencia y en coordinacion con la jefatura de personal emitiran un informe
respecto a la permanencia duante el dia programado.

6.- FORMA DE PAGO.- Se realizara el pago pago mensual previa presentacion de un informe de
actividades a la direccion del hospital, con el visto bueno visado por el jefe del servicio de

MEDICINA y aprobado por la jefatura de recursos humanos del HACRS. 4
DURACION DEL CONTRATO POR TERCEROS: 01 MES
ABRIL 2021 DURACION
DEL CONTRATO 3 MESES MONTO
MENSUAL: 6500.00 MONTO

TOTAL: 18500.00

8.- CANTIDAD DE SERVICIOS (1) EN MEDINA INTERNA.

10.- RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS.- la responsabilidad del contratista por la
calidad de servicio ofrecido y por vicios ocultos es durante la vigencia del contrato.

TOTAL COSTO DE COTIZACION

1.- FECHA DE COTIZACIONES.

2.-ESTACOTIZACION INCLUYEELLG.V. ( 18 %).

3 .- PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CAL
4.- VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS

5.-LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA Y SU PRC

6.-TIEMPO DE

7.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS

8.- INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARIO PREVIA COORDINACION CON EL AREA USUARIA

9.- CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO

10.- ADJUNTAR RNP.

11.- OTROS

DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION:
La presente cotizacion contempla las condicones estipuladas en los TERMINOS DE REFERENCIA ylo ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimiento
Consignar su direccion de correo electronico y mantenerla activa
Precisar periodo de VIGENCIA en dias calendarios (Validez de la oferta)
Sino estuviera en condiciones de atender la presente solicitud de cotizacion, sirvase firmar y devolver la presente.

PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA:
La couzacion se entregara en SUDKE UERKRAUU Y/0 Via COITeo, Sin DOITONES y/0 enmenaaauras, Maaa y seiiaga, precisanao razon social ael
proveeaor, en 1a Uniaaa ae LOGISUCA, 8N NOTaros ae ONICING (U/:43 a.M. & 16:3U P.m.), CASO CONLrano NO sera lOMAao en cuenta.

NOTA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N° 001-2017-U.E. 409 HOSPITAL ALFREDG"C‘N.EO RODRIGUI

JEFE DE ADQUISICIONES
Firma y Sello

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
u.ewwpk uuo-ﬂ
\/ Y

/

vamani Beliioe

dpobana H
i ENECO
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JEZ , Aprobado con R.D. N° 085-2017- DRS CUE. 408-HACR-S./UP.

PROVEEDOR
Firma y Sello
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INFORME N°2 1GRC/ DRSC/ UE-409/ HACR-2021

A : MC. CHRISTIAN JOEL CAMACHO PEREZ

A

DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

DE : MC. HAYDEE OMAYRA MEDINA DELGADILLO
JEFA ENCARGADA DEL SERVICIO DE MEDICINA - H.A.C.R

ASUNTO : PRESENTACION DE TDR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
MEDICO INTERNISTA PARA EL SERVICIO DE MEDICINA

ATENCION : LOGISTICA

FECHA : 20 DE DICIEMBRE 2021

Previo un cordial saludo me dirijo a Ud. Con la finalidad de presentar el
TDR para la contratacién de personal, médico internista para el servicio de medicina de

énero a marzo del 2022 (3 meses).

Sin mds que informar me despido de Ud. Reiterando las muestras de mi estima personal.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN

ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA PARA EL HOSPITAL ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: Servicio de Especialista en Medicina
Interna para e| Hospital Alfredo Callo Rodriguez- Sicuani

3. Antecedentes:

3.1. Sobre Ia Responsabilidad del Estado de Proteger Ia Salud Publica

La Ley General de Salud Ley 26842 del 15 de julio del afio 1997, en su TITULO
PRELIMINAR sefiala: Il. “La proteccién de la salud es de interés publico. Por
fanto, es résponsabilidad del Estado regularia, vigilaria Y promoveria”. También
sefiala: IIl. “Toda persona tiene derecho a Ja proteccion de su salud en los

Seguridad, oportunidad Y calidad. Es irrenunciable |a responsabilidad del Estado
en la provisién de servicios dé salud publica”.
3.2, Sobre el Libre Acceso a Servicios de Salud de Calidad

Salud individual, en sy Articulo 1.- sefala “Toda persona tiene el derecho al libre
acceso a prestaciones de salud...”. En su articulo 2.- sefiala: “Toda persona tiene
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Y profesionales”. En su Articulo 3.- sefala “Toda persona tiene derecho a recibir.
en cualquier establecimiento de salud, atencién médico uirdrgica de emergencia

cuando la necesite y mientras subsista el estado de grave riesgo para Su vida o su
salud. ...”

3.3. Sobre Ia Categoria Resolutiva de| Hospital HACRS vy su Obligacién de Facilitar el
Libre Acceso a Servicios de Salud de Calidad

———

La Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA del 13 de julio del 2011, que
aprueba la Norma Técnica de Salud NTS N° 021-MINSAIDGSP-V.03 NORMA
TECNICA DE SALUD "CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR
SALUD", donde se tiene las siguientes definiciones operativas que corresponde al
HACRS en tanto establecimiento del nivel hospitalario 11-1:

- Categoria: Clasificacion que caracteriza a los establecimientos de salud, en
base a niveles de complejidad y a caracteristicas funcionales comunes, para lo
cual cuentan con Unidades Productoras de Servicios de Salud (UPSS) que en
conjunto determinan su capacidad resolutiva, respondiendo a realidades socio
sanitarias 'similares y disefiadas para enfrentar demandas equivalentes.

- CATEGORIA II-1: Establecimiento del Segundo Nivel de Atencién con
capacidad resolutiva para satisfacer las necesidades de salud de Ia poblacidn,
a través de atencion ambulatoria, de emergencia y de hospitalizacién. Estos
establecimientos de salud cuentan como minimo con: Consulta Externa,
Emergencia, Hospitalizacién, Centro Obstétrico, Centro Quirargico, Medicina
de Rehabilitacion Diagnéstico por Imagenes, Patologia Clinica, Farmacia,
Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre, Nutricién y Dietética, y Central de
Esterilizacién. como minimo con Médicos especialistas en Medicina Interna,
Ginecologia y Obstetricia, Cirugia General, Pediatria y Anestesiologia.

- Nivel de Atencién: Constituye una de las formas de organizacién de la oferta
de los servicios de salud, en la cual se relacionan la magnitud y severidad de
las necesidades de salud de la poblacién, con Ia capacidad resolutiva.

- Segundo Nivel de Atencién: En este nivel se complementa la Atencion
Integral iniciada en el nivel precedente, agregando un grado de mayor
especializacion tanto en recursos humanos como tecnolégicos, brindando un
conjunto de servicios de salud dirigidos a solucionar los problemas de las
personas referidas del primer nivel de atencion o aquellas que por urgencia o
emergencia acudan a los establecimientos de salud de este nivel. Ademas,
realiza actividades preventivas promocionales, segun corresponda.

= Nivel Tecnoléqico: Referido al grado de especializacién y tecnificacion de los
recursos necesarios para producir servicios de salud en funcién de la
severidad de las necesidades de salud de la poblacién (determina la capacidad
resolutiva).

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 - Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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Capacidad Resolutiva: Es la capacidad que tienen los establecimientos de

salud de producir el tipo de servicios necesarios para solucionar |as diversas
necesidades de Ia poblacién, incluyendo Ia satisfaccion de" los usuarios,
(depende de Ia especializacién y tecnificacion de Sus recursos).

Capacidad de Oferta: Es la capacidad que tienen los recursos de un

directo con el usuario. Estan referidos en todos los establecimientos de salud
al Proceso de Atencién Directa de Salud.

Urgencia en salud: Es toda situacion que altera el estado de salud de Ia
Persona y que requiere de atencién inmediata, no existiendo riesgo inminente
de poner en peligro la vida.

Unidades Productoras de Servicios de Salud: Cumplimiento obligatorio
para los establecimientos de salud de categoria [I-1:

funcionamiento requiere de: « Recursos humanos: Médicos especialistas en
Medicina Interna, Ginecologia y Obstetricia, Cirugia General, Pediatria y
Anestesiologia...

b) UPSS Emergencia. Unidad basica del establecimiento de salud organizada
para la atencién inmediata Y permanente a usuarios que estén en condicion de

rgencia y/o Emergencia. Para su funcionamiento requiere de: « Recursos

humanos: Médicos especialistas en Medicina Interna, Ginecologia y
Obstetricia. Cirugia General. Pediatria y Anestesiologia.

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 - Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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=€) UPSS Hospitalizacién, Unidad basica del establecimiento de salug
organizada para brindar los cuidados necesarios a los usuarios que requieren
Peérmanencia y necesidad de Soporte asistencial por mas de doce (12) horas,
por su grado de dependencia o riesgo. Dichos cuidados estan referidos a las
atenciones y procedimientos medico-quirtrgicos, con fines diagnésticos,

- d) UPSS Centro Obstétrico. Unidad basica del establecimiento de salud
organizada para la atencion del parto vaginal de Ia gestante con o sin
complicaciones, la atencién durante el Puerperio inmediato, y atencién
inmediata del recién nacido. En los establecimientos de salud publicos, se
priorizard la _atencién de la__gestante con complicaciones. Para sy
funcionamiento requiere de: « Recursos humanos: Médico especialista en
Ginecologia y Obstetricia, y en Pediatria, profesionales de Obstetricia, de
Enfermeria y personal técnico de enfermeria.

especialista en Anestesiologia, Médicos especialistas en Cirugia General,
Ginecologia y Obstetricia, Traumatologia.

- Actividades de Atencién Directa y de Atencién de Soporte del
Establecimiento de Salud de la Categoria 11 - 1. En esta categoria se
realizan las siguientes actividades obligatorias: Son de cumplimiento
obligatorio para todos los establecimientos de salud de esta categoria: a)

Referencias y Contra referencias: Realiza los procedimientos para asegurar la
continuidad de atencién de| paciente de acuerdo a normatividad vigente.

34. Sobre el HACRS como Unidad Ejecutora

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional Nro. 209-2015-GR.CUSCO/PR de fecha
16 de abril del 2015, se autoriza Ia creacién de la Unidad Ejecutora 409:
Hospital Alfredo Callo Rodriquez - Sicuani, de conformidad a lo dispuesto por
la Septuagésima Primera Disposicion Complementaria de Ia Ley 30281 Ley del

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 - Sicyani Teléfono 351020 Fax 352147



Gobierno Regional | . "™ PN Unidad Ejecutora N- 409 { M ]
Region: | “HOSPITAL ALFREDO cALLO
cusc ) 7 / RODRIGUEZ” - SICUANI

3.5. Sobre el HACRS como Hospital Estratégico Categoria Quirdrgico -1,

La Resolucién Ministerial N°632-2012/MINSA del 20 de julio del 2012, aprueba el

atencion quirdrgica;”

3.6. Sobre el ambito de HACRS como Hospital Estratégico Categoria Quirdrgico

1-1.

profesiones de la salud.

3.7.  Sobre la brecha de Médicos en el Servicio de Pediatria HACRS y la

obligatoriedad de contar con una plaza operativa mas de Médico Internista

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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Hospitalizacién y Emergencia no contamos con UN INTERNISTA. Por lo que es
necesaria la contratacion. Ello también para cumplir con la Resolucién Ministerial
N° 546-2011/MINSA del 13 de julio del 2011, que aprueba la Norma Técnica de
Salud NTS N° 021-MINSAIDGSP-V.03 NORMA TECNICA DE SALUD
"CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR SALUD" que establece
como requisito contar con Médicos Especialistas en MEDICINA INTERNA los que
deben brindar atencidbn en emergencia y hospitalizacion a pacientes en
hospitalizacién.

La Resolucién Ministerial N° 076-2014/MINSA del 29 de enero del 2014, aprueba
la Norma Técnica de Salud N° 021-MINSA/DGSP-V.03: “Guia Técnica para la
Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud”, EN SU ANEXO 6.2.
Instrumento para el equipo operativo de Categorizacién, Mddulos Recursos
Humanos: Consulta Externa, Emergencia y Hospitalizacion/Internamiento; prevé
para los establecimientos de Segundo Nivel de Atencion, NECESARIAMENTE la
existencia de plazas operativas de MEDICOS INTERNISTAS.

3.8. Penalidades SUSALUD por NO contar con plazo operativa de Médico
INTERNISTA

El Decreto supremo N° 031-2014-SA de junio del 2009 aprueba el Reglamento de
Infracciones y Sanciones de la Superintendencia nacional de Salud — Susalud. En
su anexo |ll sobre INFRACCIONES APLICABLES A LAS IPRESS, se tiene como
la 11° Infraccion Leve de Caracter General: “No contar con las Unidades
productoras de servicios implementadas segun corresponda a su categoria”. Y
como 13° Infraccién Grave de Caracter General: “No cumplir con las garantias
explicitas normadas por el Ministerio de Salud en materia de PEAS”. Ley 29344
que aprueba el Plan de Beneficios del PEAS (PLAN ESENCIAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD). Toda esta normatividad invocada se estaria
vulnerando si nuestro hospital no cuenta con suficientes Médicos Especialistas en
MEDICINA INTERNA, se generarian ademas multas econdémicas tan altas que es
necesario prevenir sus ocurrencias.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

4.1. OBJETIVO GENERAL: Contratacién de un Médico Especialista en
Medicina interna para que brinde Servicios en la prevencién,
deteccion, tratamiento no quirirgico y rehabilitaciéon

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Mejorar el nivel de atenciéon en cuanto a la clinica, tratamiento farmacoldgico y no
farmacoldgico a los pacientes de Hospitalizacién del HACRS.

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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- Mejorar el nivel de atencién en cuanto a la clinica, tratamiento farmacoldgico y no
farmacolégico a los pacientes del Servicio de Emergencia del HACRS.

- Supervigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes
Servicios de Apoyo al Diagndstico del HACRS.

- Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del Cuerpo Médico del
HACRS, de sus internos del pre grado y todos los profesionales de la salud en general.

- Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HACRS ante en eventos
masivos de emergencias y desastres.

5.  ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
5.1. ACTIVIDADES

e Encabezar la visita médica en el servicio de medicina, garantizando el
cumplimiento de las disposiciones establecidas por el sector para la adecuada
gestion de la historia clinica, asi como disposiciones especificas de la institucion
para tal fin, como ser. registro de evolucion médica, registro de érdenes médicas,
llenado de formatos o registros establecidos por la institucién, entre otros que
seran comunicados por la jefatura del servicio.

e Atencion de las solicitudes de interconsultas de pacientes hospitalizados en los
servicios de Cirugia, Gineco-obstetricia, Emergencia del Hospital, con el posterior
registro de tal actividad en las plataformas o formatos disefiados por la institucién
para tal fin.

e Atencién ambulatoria especializada en consultorio externo del servicio de
medicina, cumpliendo las disposiciones establecidas por el sector para la
adecuada gestion de la historia clinica, asi como disposiciones especificas de la
institucion y el posterior registro de las actividades desarrolladas en las
plataformas o formatos disefiados por la institucién para tal fin.

o Permanecer en el Hospital durante periodos establecidos, con la finalidad de
brindar atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier
servicio en el Hospital.

e Encabezar y dirigir de forma activa ante eventos masivos de emergencia o
desastres acontecidos en la provincia.

¢ Realizacion de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicion de temas de
revision, y demas que vea por conveniente, para el fortalecimiento de las
competencias de los profesionales de salud del servicio de medicina (médicos,
enfermeras, técnicos e internos) en temas inherentes a su especialidad).

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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e participacién activamente de los procesos encaminados por el servicio para la
elaboracién e implementacion de guias de practica clinica.

5.2. PROCEDIMIENTO

Atencién médica integral de acuerdo a la formacion como Médico INTERNISTA egresado
satisfactoriamente de la formacién universitaria de Segunda Especialidad.

5.3. PLANDE TRABAJO

El Médico INTERNISTA, motivo del presente TDR, debera presentar un Plan de Trabajo
que le sirva como herramienta de planificacion, gestién y programacion del trabajo
durante el tiempo de ejecucion del servicio.

54. NORMATIVIDAD SANITARIA NACIONAL LEY 26842

- Ley N° 26842 Ley General de Salud.

- Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA del 13 de julio del 2011, que
aprueba la Norma Técnica de Salud NTS N° 021-MINSAIDGSP-V.03
NORMA TECNICA DE SALUD "CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS
DEL SECTOR SALUD".

- Ordenanza Regional Nro. 082-2014-CR/GRC.CUSCO de fecha 10.12.2014,
¢ breacion de la Unidad Ejecutora N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

- La Resolucion Ministerial N°632-2012/MINSA del 20 de julio del 2012,
aprueba el listado de establecimientos estratégicos en el marco de las
Redes de Servicios de Salud.

- El Decreto supremo N° 031-2014-SA de junio del 2009 aprueba el
Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Superintendencia nacional
de Salud - Susalud.

- Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico del Peru.

5.5. IMPACTO AMBIENTAL

El Médico INTERNISTA, deberd cumplir con las normas sanitarias que norman la
bioseguridad del profesional de la salud y los pacientes, especialmente en cuanto
concerniente al lavado de manos.

56. CAPACITACION

El Médico INTERNISTA, debera capacitar en los temas de su especialidad que él
priorice, al personal de internos del pre grado y profesionales de la salud en general.

5.7. PERFIL DEL PROVEEDOR

» Médico Internista con Registro Nacional de Especialista

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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» Experiencia laboral mayor a 01 afo

» Contar con Habilitacion vigente del Colegio Médico del Peru.

» Certificados y diplomados que acrediten su capacitacién como Médico Internista.
» Disponibilidad inmediata.

6. LUGARY PLAZO DEL SERVICIO

el servicio sera prestado en las Instalaciones del Hospital Alfredo Callo Rodriguez de la
ciudad de Sicuani, Provincia de Canchis, Departamento del Cusco.

El plazo es de 03 meses, es decir de ENERO, FEBRERO Y MARZO del 2022. El Médico
INTERNISTA, prestara sus servicios 150 horas de cada mes en coordinacion con Jefe de
Servicio. Periodo en el cual desarrollara las actividades previstas y el cumplimiento de los
objetivos espaticos del presente TDR, sin embargo la productividad de medird como total
mes.

7. RESULTADOS ESPERADOS:
-Minimo de 120 atenciones por consultorio externo del servicio de medicina
durante un mes.
- Minimo de 12 dias de visita médica realizada en hospitalizacién del servicio de
medicina en un mes.
- Minimo de 120 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
incluidas riesgos quirargicos o evaluaciones por emergencia, durante un mes
- Minimo 2 reuniones de capacitacion al personal del servicio y/o hospital, durante
un mes.
- Las actividades minimas seran registradas en los formatos disefiados por la
institucion y bases de datos oficiales, las cuales deberan de adjuntarse al informe
de actividades de cada mes.

8. CONFIDENCIALIDAD

Aplica en cuanto a la confidencialidad que debe guardarse segun el Cédigo de Etica y
Deontologia del Colegio Médico del Perd. En cuanto a Historias Clinicas y proteccién de
la confidencialidad de los pacientes.

9. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

e La Oficina de estadistica remitira un informe mensual detallando las actividades
minimas a realizar por el profesional especialista.

e Respecto a garantizar la permanencia en el hospital, a fin de brindar atencién ante
situaciones de urgencia o emergencia, sera verificado a cargo del médico de guardia

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 - Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147



Ny | Gobierno Regional |

. N Unidad Ejecutora N° 409
, “HOSPITAL ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ” - SICUANI

R

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Tddfioande SO

en emergencia, quien suscribira alguna ocurrencia y en coordinacién con la jefatura de
personal emitiran un informe respecto a la permanencia durante el dia programado.

10. FORMA DE PAGO

Total Financiamiento Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez Sicuani:

Transferencias, RO
y/o RDR

ESPECIFICADE |TOTAL MESES MONTO MONTO TOTAL
GASTO MENSUAL
Donaciones y 03 S/.6,500.00 S/.19,500.00

Se realizara un pago mensual de S/. 6 500.00, teniendo como requisito la presentacion de
un informe de actividades a la direccion del Hospital, con el visto bueno visado por el Jefe
del Servicio de MEDICINA y aprobado por la Jefatura de Recursos Humanos del HACRS.

11. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

La responsabilidad del contratista por la calidad de servicio ofrecido y por vicios ocultos es
durante la vigencia del contrato.

Sicuani 20 DE DICIEMBREDEL 2021

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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SOLICITUD DE COTIZACION
N2 409-702

RAZON SOCIAL : FECHA : 30/12/2021

RUCN": TELEFONO :
DIRECCION : CELULAR :
DEP. PROVINCIA : CORREO:
SEGUN : INFORME N226-GRC/DRSC/UE-409/HACRS-2021 CONTACTO :

Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar el documento debidamente firmado

y sellado por el representante legal de la empresa.
ARTICULOS

ITEM CANTIDAD UM. DETALLE P.U. S TOTAL
o1 o1 | SERVICIO  |SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

1. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:
1.1 ACTIVIDADES:

* Encabezar la visita médica en el servicio de medicina, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones establecidas por el sector para la adecuada geston de la historia clinica, asi como
disposiciones especificas de la institucion para tal fin, como ser. registro de evolucion medica,
registro de ordenes medicas, llenado de formatos o registros establecidos por la institucion, entre
otros que seran comunicados por la jefatura del servicio.

* Atencion de las solicitudes de interconsultas de pacientes hospitalizados en los servicios de
Cirugia, Gineco-obstetricia, Emergencia del Hospital, con el posterior registro de tal actividad en las
plataformas o formatos disefiados por la institucion para tal fin.

*Atencion ambulatoria especializada en consultorio externo del servicio de medicina, cumpliendo las
disposiciones establecidas por el sector para la adecuada gestion de la historia clinica, asi como
disposiciones especificas de la institucion y el posterior registro de las actividades desarrolladas en
las plataformas o formatos disefiados por la institucion para tal fin.

* Permanecer en el Hospital durante periodos establecidos, con la finalidad de brindar atencion
medica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el Hospital.

* Encabezar y dirigir de forma activa ante eventos masivos de emergencia o desastres acontecidos
en la provincia.

* Realizacion de juntas medicas, revision de casos clinicos, exposicion de temas de revision, y
demas que vea por conveniente, para el for imiento de las petencias de los prefesionales de
salud del servicio de medicina (médicos, enfermeras, técnicos e internos) en temas inherentes a su
especialidad).

* participacion activamente de los procesos encaminados por el servicio para la elaboracion e
implementacion de guias de practica clinica.

PROCEDIMIENTOS: Atencion integral de acuerdo a la formacion como MEDICO INTERNISTA
egresasodo satisfactoriamente de la formacion universitaria de segunda especialidad

1.2 PLAN DE TRABAJO:

El Medico INTERNISTA, motivo del presente TDR, debera presentar un Plan de Trabajo que le sirva
como herramienta de planificacion, gestion y programacion del trabajo durante el tiempo de
ejecucion del servicio.

1.3 NORMATIVIDAD SANITARIA NACIONAL LEY 26842:

- Ley N° 26842 Ley General de Salud.

- Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA.

- Ordenanza Regional N° 082-2014-CR/GRC.CUSCO.

- Resolucion Ministerial N° 632-2012/MINSA.

- Decreto Supremo N° 031-2014-SA.

- Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico del Peru.

[1-4 IMPACTO AMBIENTAL:

El Medico INTERNISTA, debera cumplir con las normas sanitarias que norma la bioseguridad del
profesional de la salud y los pacientes, especialmente en cuanto concerniente al lavado de manos.

1.5 CAPACITACION:
El Medico INTERNISTA, debera capacitar en los temas de su especialidad que €l priorice, al
personal de internos del pre grado y profesionales de la Salud en General.

1.6 PERFIL DEL PROVEEDOR:

* Medico intemista con Registro Nacional de Especialista vigente en la pagina Web del Colegio
Medico del Peru.

* Experiencia laboral hospitalaria como especialista no menor a 1 afio.

* Contar con Habilitacion vigente del Colegio de Medicos del Peru.

* Certificados y diplomados que acrediten su capacitacion como Medico Internista.

* Disponibilidad inmediata.

2.LUGAR Y PLAZO DEL SERVICIO:

el servicio sera prestado en las Instalaciones del Hospital Alfredo Callo Rodriguez de la ciudad de
Sicuani, Provincia de Canchis, Departamento del Cusco.

El plazo es de 03 MESES (ENERO, FEBRERO Y MARZO DEL 2022). El Medico
INTERNISTA, prestara sus servicios 150 horas de cada mes en coordinacion con Jefe de Servicio.
Periodo en el cual desarrollara las actividades previstas y el cumplimiento de los objetivos espaticos
del presente TDR, sin embargo la productividad de medira como total mes.

3. RESULTADOS ESPERADOS:

-minimo de 120 atenciones por consultorio externo del servicio de medicina durante un mes.

- Minimo de 12 dias de visita medica realizada en hospitalizacion del servicio de medicina en un
mes.

- Minimo de 120 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, incluidas riesgos
quirurgicos o evaluaciones por emergencia, durante un mes

- Minimo 2 reuniones de capacitacion al personal del servicio y/o hospital, durante un mes.

- Las actividades minimas seran registradas en los formatos desefiados por la institucion y bases de
datos oficiales, las cuales deberan de adjuntarse al informe de actividades de cada mes.

4. CONFIDENCIALIDAD

Aplica en cuanto a la confidencialidad que debe guardarse segun el codigo de Etica y Deontologia
del Colegio Médico del Peri. En cuanto a Historias Clinicas y proteccion de la confidencialidad de
los pacientes.




GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
SOLICITUD DE COTIZACION

Ne 409-702
RAZON SOCIAL : FECHA :
RUCN*: TELEFONO :
DIRECCION : CELULAR :
DDEP. PROVINCIA : CORREO:
SEGUN : INFORME N#26-GRC/DRSC/UE-409/HACRS-2021 CONTACTO :
Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar el i firmado
y sellado por el representante legal de la empresa
ARTICULOS
ITEM CANTIDAD UM. DETALLE P.uU. SI. TOTAL
01 01 SERVICIO  (SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA '

5. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Oficina de estadistica remitira un informe mensual detallando las actividades minimas a realizar
por el profesional especialista.

Respecto a garantizar la permanencia en el hospital, a fin de brindar atencion ante situaciones de
urgencia o emergencia, sera verificado a cargo del médico de guardia en emergencia, quien
suscribira alguna ocurrencia y en coordinacion con la jefatura de personal emitiran un informe
respecto a la permanencia duante el dia programado.

6.- FORMA DE PAGO.- Se realizara el pago pago mensual previa presentacion de un informe de
actividades a la direccion del hospital, con el visto bueno visado por el jefe del servicio de

MEDICINA y aprobado por |a jefatura de recursos humanos del HACRS. 7.
DURACION DEL CONTRATO POR TERCEROS: 01 MES
ABRIL 2021 DURACION
DEL CONTRATO 3 MESES MONTO
MENSUAL: 6500.00 MONTO

TOTAL: 19500.00
8.- CANTIDAD DE SERVICIOS (1) EN MEDINA INTERNA.

10.- RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS.- la resp bilidad del c ista por la
calidad de servicio ofrecido y por vicios ocultos es durante la vigencia del contrato.

TOTAL COSTO DE COTIZACION

1.- FECHA DE COTIZACIONES.

2.-ESTACOTIZACION INCLUYEEL LG.V.( 18 %).
3.- PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALE|
4.- VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS
5.- LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA Y SU PROCEDENCIA:
6-TIEMPO DE GARANTIA
7.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS
8.- INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARIO PREVIA COORDINACION CON EL AREA USUARIA
9.- CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO.
10.- ADJUNTAR RNP
11.- OTROS
DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION:

La presente cotizacion contempla las condicones estipuladas en los TERMINOS DE REFERENCIA y/o ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimiento

Consignar su direccion de correo electronico y mantenerla activa

Precisar periodo de VIGENCIA en dias calendarios (Validez de |a oferta)

Si no estuviera en condiciones de atender la presente solicitud de cotizacion, sirvase firmar y devolver la presente.

PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA:
La COUZACION Se entregara en SUDKE LERKALU Y/0 Via COITeO, Sin DOITONes yio enmenaaauras, TiMMaaa y seliaa, precisanao razon social ael
Pproveeaor, en 1a Unioaa ae LOGISUCA, eN NOTaros ae OTICINA (U/:43 a.M. & 10.3U P.M.), CASO CONITano NO Sera lOMAAo en cuenta.

NOTA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N* 001-2017-U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ , Aprobado con R.D. N* 085-2017- DRS C/UE. 408-HACR-S./UP.

PROVEEDOR
Firma y Sello

JEFE DE ADQUISICIONES
Firma y Sello
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN
ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA PARA EL HOSPITAL ALFREDO CALLO
=== IA EN MEDICINA INTERNA F =D0 CALLO
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1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION: Servicio de Especialista en Medicina
Interna para el Hospital Alfredo Callo Rodriguez- Sicuani

2. FINALIDAD PUBLICA: E| presente proceso busca asegurar que el Hospital Alfredo

Callo Rodriguez Hospital Estratégico Quirtrgico 11-1, cumpla con brindar a sus
usuarios principaimente de| SIS, un libre acceso a servicios asistenciales de calidad

3. Antecedentes:

3.1. Sobre la Responsabilidad de| Estado de Proteger la Salud Plblica

La Ley General de Salud Ley 26842 de| 15 de julio del afio 1997, en su TITULO
PRELIMINAR sefala: [I. ‘4 proteccién de la sajud es de interés publico. Por
fanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigilaria Y promoveria”. También
sefiala: Ill. “Toda persona tiene derecho a Ja proteccién de su salud en Jos
términos y condiciones que establece Ia ley. E/ derecho a la proteccién de /a salud

También: IV. “La salud publica es responsabilidad primaria de/ Estado. ..~ y por
altimo dispone como- VL. “Es de interés publico la provisién de servicios de salud
cualquiera sea |a persona o institucién que los provea. Es responsabilidad de/
Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a |a poblacién, en témminos socialmente aceptables de
Seguridad, oportunidad Yy calidad. Es irrenunciable la responsabilidad de/ Estado
en la provisién de servicios dé salud publica”.
3.2 Sobre el Libre Acceso a Servicios de Salud de Calidad

La misma norma Ley General de Salud Ley 26842 del 15 de julio del afio 1997, en
el Titulo | De Jos Derechos, Deberes Y Responsabilidades Concernientes a |a
Salud individual, en sy Articulo 1.- sefiala “Toda persona tiene e/ derecho al libre
acceso a prestaciones de Salud...”. En su articulo 2.- sefiala: “Toda persona tiene
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y profesionales”. En su Articulo 3.- sefiala “Toda persona tiene derecho a recibir,
en cualquier establecimiento de salud, atencién médico-quirdrgica de emergencia
cuando la necesite y mientras subsista el estado de grave riesqo para su vida o su
salud. ..”

3.3. Sobre la Categoria Resolutiva del Hospital HACRS y su Obligacion de Facilitar el
Libre Acceso a Servicios de Salud de Calidad

La Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA del 13 de julio del 2011, que
aprueba la Norma Técnica de Salud NTS N° 021-MINSAIDGSP-V.03 NORMA
TECNICA DE SALUD "CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR
SALUD", donde se tiene las siguientes definiciones operativas que corresponde al
HACRS en tanto establecimiento del nivel hospitalario I1-1:

- Categoria: Clasificacion que caracteriza a los establecimientos de salud, en
base a niveles de complejidad y a caracteristicas funcionales comunes, para lo
cual cuentan con Unidades Productoras de Servicios de Salud (UPSS) que en
conjunto determinan su capacidad resolutiva, respondiendo a realidades socio
sanitarias 'similares y disefiadas para enfrentar demandas equivalentes.

- CATEGORIA 1I-1: Establecimiento del Segundo Nivel de Atencion con
capacidad resolutiva para satisfacer las necesidades de salud de la poblacion,
a través de atencién ambulatoria, de emergencia y de hospitalizacion. Estos
establecimientos de salud cuentan como minimo con: Consulta Externa,
Emergencia, Hospitalizacién, Centro Obstétrico, Centro Quirdrgico, Medicina
de Rehabilitacién Diagndstico por Imégenes, Patologia Clinica, Farmacia,
Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre, Nutricion y Dietética, y Central de
Esterilizacién. como minimo con Médicos especialistas en Medicina Interna,
Ginecologia y Obstetricia, Cirugia General, Pediatria y Anestesiologia.

- Nivel de Atencién: Constituye una de las formas de organizacion de la oferta
de los servicios de salud, en la cual se relacionan la magnitud y severidad de
las necesidades de salud de la poblacién, con la capacidad resolutiva.

- _Segqundo Nivel de Atenciéon: En este nivel se complementa la Atencién
Integral iniciada en el nivel precedente, agregando un grado de mayor
especializacion tanto en recursos humanos como tecnoldgicos, brindando un
conjunto de servicios de salud dirigidos a solucionar los problemas de las
personas referidas del primer nivel de atencion o aquellas que por urgencia o
emergencia acudan a los establecimientos de salud de este nivel. Ademas,
realiza actividades preventivas promocionales, segun corresponda.

- Nivel Tecnolégico: Referido al grado de especializacién y tecnificacion de los

recursos necesarios para producir servicios de salud en funcién de la

severidad de las necesidades de salud de la poblacién (determina la capacidad
resolutiva). '

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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- Capacidad Resolutiva: Es la capacidad que tienen los establecimientos de

salud de producir el tipo de servicios necesarios para solucionar las diversas
necesidades de Ia poblacién, incluyendo Ia satisfaccién de" los usuarios,
(depende de la especializacién y tecnificacién de Sus recursos).

- Capacidad de Oferta: Es la capacidad que tienen los recursos de un
establecimiento para producir el nimero de servicios suficientes para atender
el volumen de necesidades existentes en la poblacion (depende de la cantidad
de sus recursos disponibles)

- Observacién: Proceso por el cual un usuario en condicién de urgencia o

al Proceso de Atencién Directa de Salud.

- Urgencia en salud: Es toda situacion que altera el estado de salud de I3
persona y que requiere de atencisn inmediata, no existiendo riesgo inminente
de poner en peligro la vida.

= Unidades Productoras de_Servicios de Salud: Cumplimiento obligatorio
para los establecimientos de salud de categoria [I-1:

- a) UPSS Consulta Externa Unidad basica del establecimiento de salud
organizada para la atencién integral de salud, en Ia modalidad ambulatoria, a
usuarios que no estén en condicién de Urgencia y/o Emergencia. Para sy
funcionamiento requiere de: « Recursos humanos: Médicos especialistas en
Medicina Interna, Ginecologia y Obstetricia, Cirugia General, Pediatria y
Anestesiologia. ..

= b) UPSS Emergencia. Unidad basica del establecimiento de salud organizada
para la atencién inmediata Y permanente a usuarios que estén en condicion de
Urgencia y/o Emergencia. Para sy funcionamiento requiere de: « Recursos
humanos: Médicos especialistas en Medicina Interna, Ginecologia y
Obstetricia. Cirugia General. Pediatria y Anestesiologia.

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sjcuani Teléfono 351020 Fax 352 147
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- ¢) UPSS Hospitalizacién. Unidad basica del establecimiento de salud
organizada para brindar los cuidados necesarios a los usuarios que requieren
permanencia y necesidad de soporte asistencial por mas de doce (12) horas,
por su grado de dependencia o riesgo. Dichos cuidados estan referidos a las
atenciones y procedimientos médico-quirGrgicos, con fines diagnésticos,
terapéuticos o de rehabilitacién.

- d) UPSS Centro Obstétrico. Unidad basica del establecimiento de salud
organizada para la atencién del parto vaginal de la gestante con o sin
complicaciones, la atencion durante el puerperio inmediato, y atencién
inmediata del recién nacido. En los establecimientos de salud publicos, se
priorizara la _atencién de la_gestante con complicaciones. Para su
funcionamiento requiere de: + Recursos humanos: Médico especialista en
Ginecologia y Obstetricia, y en Pediatria, profesionales de Obstetricia, de
Enfermeria y personal técnico de enfermeria.

- f) Atencién del Recién Nacido en el Area de Observacién: Atencién del

recién nacido que requiere observacion y/o cuidados en el marco de las
atenciones neonatales esenciales. Cuando el caso lo requiera, se realizara la
referencia oportuna a un establecimiento con mayor capacidad resolutiva.
Asimismo, atencion del recién nacido sano de madre con complicaciones que
no permiten el alojamiento conjunto.

- d) UPSS Centro Quirtirgico: Unidad basica del establecimiento de salud

organizada para realizar procedimientos anestesioldgicos e intervenciones
quirargicas, asi como para la atencién de la fase de recuperacion post
anestésica. Para su funcionamiento requiere de: * Recursos humanos: Médico
especialista en Anestesiologia, Médicos especialistas en Cirugia General,
Ginecologia y Obstetricia, Traumatologia.

- Actividades de Atencién Directa y de Atencién de Soporte _del
Establecimiento de Salud de la Categoria 11 - 1. En esta categoria se
realizan las siguientes actividades obligatorias: Son de cumplimiento
obligatorio para todos los establecimientos de salud de esta categoria: a)
Referencias y Contra referencias: Realiza los procedimientos para asegurar la
continuidad de atencion del paciente de acuerdo a normatividad vigente.

3.4. Sobfe el HACRS como Unidad Ejecutora

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional Nro. 209-2015-GR.CUSCO/PR de fecha
16 de abril del 2015, se autoriza la creacién de la Unidad Ejecutora 409:

Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani, de conformidad a lo dispuesto por

la Septuagésima Primera Disposiciéon Complementaria de la Ley 30281 Ley del

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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3.5. Sobre el HACRS como Hospital Estratégico Categoria Quirtrgico I1-1.

La Resolucién Ministerial N°632-2012/MINSA del 20 de julio del 2012, aprueba el
listado de establecimientos estratégicos en el marco de las Redes de Servicios de

Salud. En el mismo se incluye con Cédigo RENAES (Registro Nacional de
Establecimientos de Salud): 2378 Categoria Quirdrgico 1I-1. En esa misma norma
define a los establecimientos se salud estratégicos como aquellos “identificados y

atencion quirargica;”

3.6. Sobre e| ambito de HACRS como Hospital Estratéqico Categoria Quirdrgico

II-1.

profesiones de la salud.

3.7. Sobre Ia brecha de Médicos en el Servicio de Pediatria HACRS y la
obligatoriedad de contar con una plaza operativa mas de Médico Internista

Actualmente el Hospital Alfredo Callo Rodriguez labora con solo 20 médicos
cirujanos, cantidad de profesionales excesivamente MINIMA. En los Servicios de

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 - Sicuani Teléfono 351020 Fax 352 147
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Hospitalizacion y Emergencia no contamos con UN INTERNISTA. Por Io que es
necesaria la contratacion. Elio también para cumplir con la Resolucign Ministerial
N° 546-2011/MINSA del 13 de julio del 2011, que aprueba Ia Norma Técnica de
Salud NTS N° 021 "‘MINSAIDGSP V.03 NORMA TECNICA DE SALUD
"CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR SALUD" que establece
€omo requisito contar con Médicos Especialistas en MEDICINA INTERNA los que
deben brindar atencién en émergencia y hospitalizacion a pacientes en

La Resolucion Ministerial N° 076-2014/MINSA del 29 de enero del 2014, aprueba
la Norma Técnica de Salud N° 021-MINSA/DGSP—V.03: “Guia Técnica para la
Categorizacion de Establecimientos de| Sector Salud”, EN SU ANEXO 6.2.
Instrumento Para el equipo operativo de Categorizacion, Mddulos Recursos
Humanos: Consulta Externa, Emergencia y Hospitalizacién/lnternamiento; prevé
para los establecimientos de Segundo Nivel de Atencién, NECESARIAMENTE |a
existencia de plazas Operativas de MEDICOS INTERNISTAS.

3.8. Penalidades SUSALUD por NO contar con plazo operativa de Médico
INTERNISTA

El Decreto Supremo N° 031-2014-SA de junio del 2009 aprueba el Reglamento de
Infracciones y Sanciones de la Superintendencia nacional de Salud — Susalud. En
Su anexo Il sobre INFRACCIONES APLICABLES A LAS IPRESS, se tiene como
la 11° Infraccién Leve de Caracter General: ‘No contar con |las Unidades
productoras de servicios implementadas Segun corresponda a sy categoria”. Y
como 13° Infraccion Grave de Caracter General: “No cumplir con Jas garantias
explicitas normadas por el Ministerio de Salud en materia de PEAS”. Ley 29344
que aprueba el Plan de Beneficios del PEAS (PLAN ESENCIAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD). Toda esta normatividad invocada se estaria
vulnerando si nuestro hospital no cuenta con suficientes Médicos Especialistas en
MEDICINA INTERNA, se generarian ademas multas econodmicas tan altas que es

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

4.1, OBJETIVO GENERAL: Contratacién de un Médico Especialista en
Medicina interna Para que brinde Servicios en la prevencié6n,
deteccién, tratamiento no quirargico y rehabilitacién

42 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Mejorar el nivel de atencién en cuanto a | clinica, tratamiento farmacolégico Yy no
farmacolégico a los pacientes de Hospitalizacion de| HACRS.

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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Mejorar el nivel de atencién én cuanto a la clinica, tratamiento farmacoldgico y no

farmacoldgico a los pacientes del Servicio de Emergencia del HACRS,

Supervigilar Ia calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes

Servicios de Apoyo al Diagnéstico del HACRS.

Contribuir a Ia actualizacion integral de los integrantes del Cuerpo Médico del

HACRS, de sus internos del pre grado y todos los profesionales de la salud en general.

Contribuir a fortalecer Ia capacidad de respuesta del HACRS ante en eventos

masivos de emergencias y desastres.

S.

Ty 8

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
ACTIVIDADES

Encabezar la visita médica en el servicio de medicina, garantizando e
cumplimiento de las disposiciones establecidas por el sector para la adecuada
gestion de la historia clinica, asi como disposiciones especificas de la institucién

Atencién ambulatoria especializada en consultorio exterﬁo del servicio de
medicina, cumpliendo |las disposiciones establecidas por el sector para |a
adecuada gestion de Ia historia clinica, asi como disposiciones especificas de la
institucion y el posterior registro de |las actividades desarrolladas en las
plataformas o formatos disefiados por la institucién para tal fin.

Permanecer en el Hospital durante periodos establecidos, con Ia finalidad de
brindar atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier
servicio en el Hospital.

Encabezar y dirigir de forma activa ante eventos masivos de emergencia o
desastres acontecidos en la provincia.

Realizacion de juntas medicas, revisidn de casos clinicos, exposicién de temas de
revisién, y demas Que vea por conveniente, para el fortalecimiento de las
competencias de los profesionales de salud del servicio de medicina (médicos,
enfermeras, técnicos e internos) en temas inherentes a su especialidad).

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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* participacién activamente de los procesos encaminados por el servicio para la
elaboracién e implementacién de guias de practica clinica.

5.2.  PROCEDIMIENTO

Atencion médica integral de acuerdo a Ia formacién como Médico INTERNISTA egresado
satisfactoriamente de la formacion universitaria de Segunda Especialidad.

5.3.  PLAN DE TRABAJO

El Médico INTERNISTA, motivo del presente TDR, debera presentar un Plan de Trabajo
que le sirva como herramienta de planificacion, gestién y programacion del trabajo
durante el tiempo de ejecucion del servicio.

5.4.  NORMATIVIDAD SANITARIA NACIONAL LEY 26842

- Ley N° 26842 Ley General de Salud.

- Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA del 13 de julio del 2011, que
aprueba la Nomma Técnica de Salud NTS N° 021-MINSAIDGSP-V.03
NORMA TECNICA DE SALUD "CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS
DEL SECTOR SALUD". '

- Ordenanza Regional Nro. 082-2014-CR/GRC.CUSCO de fecha 10.12.2014,
¢ breacién de la Unidad Ejecutora N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

- La Resolucién Ministerial N°632-2012/MINSA del 20 de julio del 2012,
aprueba el listado de establecimientos estratégicos en el marco de las
Redes de Servicios de Salud.

- El Decreto supremo N° 031-2014-SA de junio del 2009 aprueba el
Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Superintendencia nacional
de Salud - Susalud.

- Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico del Peru.

5.5. IMPACTO AMBIENTAL

El Médico INTERNISTA, debers cumplir con las normas sanitarias que norman la
bioseguridad del profesional de la salud y los pacientes, especialmente en cuanto
concerniente al lavado de manos.

56. CAPACITACION

El Médico INTERNISTA, debers capacitar en los temas de su especialidad que él
priorice, al personal de internos del pre grado y profesionales de la salud en general.

5.7.  PERFIL DEL PROVEEDOR

> Meédico Intemista con Registro Nacional de Especialista

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 - Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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» Experiencia laboral mayor a 01 afio

» Contar con Habilitacion vigente del Colegio Médico del Per.
>

>

Certificados y diplomados que acrediten su capacitacién como Médico Internista.
Disponibilidad inmediata.

6. LUGARY PLAZO DEL SERVICIO

el servicio sera prestado en las Instalaciones del Hospital Alfredo Callo Rodriguez de la
ciudad de Sicuani, Provincia de Canchis, Departamento del Cusco.

El plazo es de 03 meses, es decir d¢ ENERO, FEBRERO Y MARZO del 2022. El Médico
INTERNISTA, prestara sus servicios 150 horas de cada mes en coordinacién con Jefe de
Servicio. Periodo en el cual desarrollara las actividades previstas y el cumplimiento de los
objetivos espaticos del presente TDR, sin embargo la productividad de medira como total
mes.

7. RESULTADOS ESPERADOS:
-Minimo de 120 atenciones por consultorio externo del servicio de medicina
durante un mes.
- Minimo de 12 dias de visita médica realizada en hospitalizacién del servicio de
medicina en un mes.
- Minimo de 120 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
incluidas riesgos quirirgicos o evaluaciones por emergencia, durante un mes
- Minimo 2 reuniones de capacitacion al personal del servicio y/o hospital, durante
un mes.
- Las actividades minimas seran registradas en los formatos disefiados por la
institucion y bases de datos oficiales, las cuales deberan de adjuntarse al informe
de actividades de cada mes.

8. CONFIDENCIALIDAD

Aplica en cuanto a la confidencialidad que debe guardarse segun el Cédigo de Etica y
Deontologia del Colegio Médico del Peri. En cuanto a Historias Clinicas y proteccion de
la confidencialidad de los pacientes.

9. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

e La Oficina de estadistica remitird un informe mensual detallando las actividades
minimas a realizar por el profesional especialista.

* Respecto a garantizar la permanencia en el hospital, a fin de brindar atencién ante
situaciones de urgencia o emergencia, ser4 verificado a cargo del médico de guardia

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147
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en emergencia, quien suscribira alguna ocurrencia y en coordinacion con la jefatura de
personal emitiran un informe respecto a la permanencia durante el dia programado.

10. FORMA DE PAGO

Total Financiamiento Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez Sicuani:

ESPECIFICADE |TOTAL MESES MONTO MONTO TOTAL
GASTO MENSUAL
Donaciones y 03 S/.6,500.00 S/.19,500.00
Transferencias, RO
y/o RDR

Se realizara un pago mensual de S/. 6 500.00, teniendo como requisito la presentacién de
un informe de actividades a la direccién del Hospital, con el visto bueno visado por el Jefe
del Servicio de MEDICINA y aprobado por la Jefatura de Recursos Humanos del HACRS.

11. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

La responsabilidad del contratista por la calidad de servicio ofrecido y por vicios ocultos es
durante la vigencia del contrato.

Sicuani 20 DE DICIEMBREDEL 2021

Av. Manuel Callo Zevallos N2 519 — Sicuani Teléfono 351020 Fax 352147



GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
“Afo del Bicentenario del Perui: 200 afios de Independencia”.
SOLICITUD DE COTIZACION

N 409-697
RAZON SOCIAL : FECHA:
RUC N°: L —
DIRECCION : CELWULAR:
DEP. PROVINCIA : CORREO: e
SEGUN : INFORME N1378-2021 GR.CUSCO/DRSC/UE 409 HACR-US 2021. CONTACTO:

Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar el documento debidamente firmado
y sellado por el representante legal de la empresa.

ARTICULOS PRECIO ACTUALIZADOS
ITEM [ CANTIDAD U.M. DETALLE P.U. SI. TOTAL
01 1.00 SERVICIO|SERVICIO DE MEDICO AUDITOR
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS

* Profesional de la Salud con experiencia laboral en Oficina de Seguros y Afines.
* Haber realizado el SERUMS

- Competencias como médico auditor

« Orientacion a resultados

» Preocupacion por orden, calidad y precision

« Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

- Con facilidad para la comunicacion.

« Creatividad e iniciativa.

« Capacidad organizativa y analitica

« Tolerancia al trabajo bajo presion, empatia y buenas relaciones interpersonales.
« Etica y valores: solidaridad y honradez.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

« Titulo de médico-cirujano

« Registro en el Colegio Profesional.

» Certificado de Habilidad Profesional

+ Resolucion de Termino de SERUMS

- Diplomado en Auditoria médica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

« Conocimiento en normatividad vigente para la Gestion de la Historia Clinica.
» Conocimiento en normatividad de Guias de practica clinica.

« Conocimiento y manejo de normativa vigente al paciente Hospitalizado.

- Capacitacion en Auditoria de historias Clinicas y su Legalidad.

+ Conocimiento en computacién basica y ofimatica actualizada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

+ Realizar las coordinaciones necesarias con el Jefe de la Unidad de Seguros para elaborar un plan de
mejora de acuerdo a las funciones asignadas.

+ Coordinar con el Jefe de la Unidad de Seguros, el desarrollo del trabajo, realizando la recepcion,
revision y custodia adecuada de las historias clinicas correspondientes, coordinando ademas el
cronograma para la entrega de productos, recepcion de reportes y observaciones.

- Participar en las Supervisiones Medicas Electronicas (SME).

- Participar en los procesos de control prestacional programadas por la Unidad Desconcentrada
Regional (UDR).

« Realizar la orientacion al personal de salud involucrado en el registro del Formato Unico de Atencion
(FUA).

- Realizar el registro de los procedimientos correctos para la prestacion correspondiente.

- Realizar el registro del Formato Unico de Atencion de acuerdo (FUA) del Seguro Integral de Salud de
acuerdo a las Reglas de consistencia vigentes.

* Realizar el levantamiento de observaciones de las prestaciones observadas por el proceso automatico
y prestaciones observadas por los diversos procesos de evaluacion del SIS.

+ En el trabajo de gabinete completar en su totalidad todos los procedimientos y la informacion de los
formatos del SIS, historia clinica y registro magnético necesario, no acumulando trabajo posterior.

« Realizar el reporte quincenal al jefe de la Unidad de Seguros del avance de sus actividades.

« Participar de las reuniones de control de calidad, con el equipo técnico.

- Entregar todos los reportes al jefe de la Unidad de Seguros al finalizar el trabajo.

Realizar el levantamiento de observaciones de las prestaciones observadas por el proceso automatico
y prestaciones observadas por los diversos procesos de evaluacion del SIS.

En el trabajo de gabinete completar en su totalidad todos los procedimientos y la informacion de los
formatos del SIS, historia clinica y registro magnético necesario, no acumulando trabajo posterior.
Realizar el reporte quincenal al jefe de la Unidad de Seguros del avance de sus actividades.

Participar de las reuniones de control de calidad, con el equipo técnico.

Entregar todos los reportes al jefe de la Unidad de Seguros al finalizar el trabajo.

SERVICIOS A REALIZAR: .

Auditon‘a"de un TOTAL de 12 Historias Clinicas de hospitalizacion por tqmo.

Auditoria de un TOTAL de 300 Historias Clinicas de hospitalizacion al mes.

Auditoria y control prestacional de la calidad de registro de todos los formatos Unicos de atencion del SIS
generados en los diferentes servicios de consultorio externo.

PLAZO DE EJECUCION: ENERO A JUNIO DEL 2022

e Laejecucion se realizara al dia siguiente de la suscripcion del contrato o de recibida la orden de servicio.




GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
“Afio del Bicentenario del Per(i: 200 afios de Independencia”.
SOLICITUD DE COTIZACION

N2 409-697
RAZON SOCIAL : FECHA: 30/12/2021
RUC N°: TELEFONO:
DIRECCION : CELULARS s
DEP. PROVINCIA : CORREO:
sEGiin: INFORME N#378-2021 GR.CUSCO/DRSC/UE 409 HACR-US 2021, CONTACTO :

Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar el documento debidamente firmado

y sellado por el representante legal de la empresa.
ARTICULOS PRECIO ACTUALIZADOS

ITEM | CANTIDAD UM. DETALLE P.U. SI. TOTAL
PRODUCTO:

Elaborar un plan de trabajo de acuerdo a las funciones asignadas en la Unidad de Seguros para el fiscal 2022.
Ejecutar criterios unificados para el manejo técnico de los procesos que se desarrollan en la unidad de
seguros.

Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en el proceso de control
posterior a la prestacién PCPP y Supervision Medica Electronica SME.

Auditoria de 12 Historias clinicas de hospitalizacion por turno, la cantidad de historias clinicas de emergencia
se establera un promedio mensual.

Auditoria de todas las Fichas Unicas de Atencion del SIS generados en los diferentes servicios de consultorios
externos.

Remuneracion Total:
ENTREGABLES
Los documentos a presentar de forma mensual deberan contar con la siguiente informacion:
Objetivo
Desarrollo del tema objetivos de la contratacion
Resultados
Conclusiones
Recomendaciones.

Dichos informes deberan estar visados obligatoriamente en todas sus hojas por el consultor o contratista, y
rubricados en la hoia final.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

La entrega de |os informes se realiza en la Unidad de seguros al Responsable de dicho Unidad (Jefe de la
Unidad)

VALOR ESTIMADO: Por cada informe de Asistencia en Auditoria se hara el pago de 3800 (tres mil ochocientos,
nuevos soles)

Cada pago realizado debera dar lugar a la emision del informe y conformidad de la direccién fjefe de oficina o
responsable de area usuaria

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

e  De acuerdo al requerimiento, disponibilidad presupuestal y demas, debera ser analizado por la unidad de
administracion, planificacién y presupuesto.

PENALIDADES:

Consideradas en el siguiente documento:

DIRECTIVA N° 001-2016-U.E HOSPITAL "“ALFREDO CALLO RODRIGUEZ" — SICUANI CANCHIS.
FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe ser remitido por la
jefatura de la unidad de seguros.

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado, este
debera encontrarse detallado en el informe mensual de la unidad de seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

e La U.E N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que se
deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos serialados en el presente servicio. Asimismo, brindara
la logistica necesaria y el reconocimiento de gastos por comisién de servicio.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

e  El proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de referencia, de
acuerdo a los plazos establecidos.

o El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacién obtenida en el presente servicio. Los|
informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de referencia no pueden ser|
divulgados por el contratado.

e  El proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y otro tipo
de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del presente
término de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:




GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
“Afio del Bicentenario del Per(i: 200 afios de Independencia”.
SOLICITUD DE COTIZACION

N2 409-697
RAZON SOCIAL : FECHA: 30/12/2021
RUC N°: TELEFONODE: s
DIRECCION : CELUAR: i
DEP. PROVINCIA : CORREO: e
SEGUN : INFORME N2378-2021 GR.CUSCO/DRSC/UE 409 HACR-US 2021. CONTACTO :
Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar el documento debidamente firmado
y sellado por el representante legal de la empresa.
ARTICULOS PRECIO ACTUALIZADOS
ITEM | CANTIDAD um. DETALLE P.U. SI. TOTAL

La conformidad del servicio estara a cargo de;
« Director Ejecutivo del Hospital A.C.R
«  Director (a) Administracion.
« Jefe de Recursos Humanos

e Jefe de Unidad de Logistica
o Jefe de Unidad de Seguros

TOTAL COSTO DE COTIZACION

1.- FECHA DE COTIZACIONES.. R T S R

2 .- ESTACOTIZACION INCLUYEEL L.G.V.( 18 %)
3 .- PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIDS............ccoonimeiriueurieetestesssstesessssesessssessstsass et ssbessssesessesessssssassesasasassssssessssssssssssssnenssnsansssesans
4.- VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS...
5.- LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA Y SUPROCEDENCIAL............ccoceeutuiutreeteisinessteesesssasmssesessssssesessess s ssssssassssssssesanans
6:-TIEMPO DE GARANTIA <..cuiivsismmvimmssmmammivsssiimsmssmmsains sosss s oisi s mp syt svesssasmsiranss

7.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS...
8.- INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARIO PREVIA COORDINACION CON EL AREA USUARIA
9.- CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO...........c.ccotemernirmnentnismeseneasseseesasssassesenns

10.- ADJUNTAR RNP
11.- OTROS
DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION:

. La presente cotizacién contempla las condicones estipuladas en los TERMINOS DE REFERENCIA y/o ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimiento
. Consignar su direccion de correo electronico y mantenerla activa.

. Precisar periodo de VIGENCIA en dias calendarios (Validez de la oferta)

. Sino estuviera en condiciones de atender la presente solicitud de cotizacion, sirvase firmar y devolver la presente.
PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA:
. La cotizacion se entregara en SOBRE CERRADO ylo via correo, sin borrones y/o enmendaduras, firmada y sellada, precisando razén social del
proveedor, en la Unidad de Logistica, en horarios de oficina (07:45 a.m. a 16:30 p.m.), caso contrario no sera tomado en cuenta.
NOTA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N° 001-201]\—U,E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ , Aprobado con R.D. N°
085-2017- DRSC/UE. 40! 5~S.ME;'

REGIONAL DE SALUD
O5PTTAALFREDO,CALLO

- g N\
AN bt
JEFE DE CNECO \ PROVEEDOR
= Firmay Sello

Firmay Sello Firmay Séllo
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e s DIRECCION HOSPITAL “ALFREDO CALLO RODRIGUEZ” - SICUANI.

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INFORME N° 378 GRC/ DRSC/ UE409/HACR-US 2021

A : MC. CHRISTIAN JOEL CAMACHO PEREZ.
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

DE . OBST. EDITH TERESA OCHOA GALLEGOS.
JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS-HACR

ASUNTO : SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS.
ATENCION  : DIRECCION ADMINISTRATIVA, UNIDAD DE LOGISTICA.

FECHA : SICUANI 27 DE DICIEMBRE DEL 202

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle cordiaimente y al mismo tiempo solicitar lo
siguiente, QUE POR NECESIDAD DE SERVICIO SE SOLICITA LA CONTRATACION DE DOS MEDICOS
AUDITORES PARA EL ANO 2022, por locacion de servicios; para el area de Control Prestacional de la Unidad
de Seguros, para poder garantizar la productividad opcrtuna y calidad del area prestacional, ya que en la
actualidad la Unidad de Seguros no cuenta con médicos auditores para el area de control prestacional.

Adjunto:

TDR.

Sin otro particular y agradeciendo su aceptacion de ante mano me despido de usted manifestandole
mis consideraciones y estima personal.

Atentamente.




GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
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UNIDAD EJECUTORA 409

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONTRATACION DE PERSONAL MEDICO AUDITOR PARA LA UNIDAD DE SEGUROS

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

» Objeto de la Convocatoria: Contratar dos profesionales médicos por Servicios diversos para
realizar auditoria de Historias Clinicas con prestaciones del SIS para el afio 2022 Hospital
Alfredo Callo Rodriguez.

» Dependencia: Direccion del Hospital Alfredo Callo Rodriguez

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Evaluar avances sobre los indicadores prestacionales, de monitoreo, de seguimiento

Y de control conforme al convenio suscrito entre el SIS y GORE de cusco para la gestion del
ano 2022.

» Evaluar la Ejecucion de la Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias — SIS a
nivel de todas las Unidades Ejecutoras.

POBLACION OBJETIVO:

* Equipo de Gestion de la Unidad Ejecutora.
e Equipo de la Unidad de Seguros del Hospital .A.C.R.

ACTIVIDADES:

* Apoyo en la evaluacion de los avances de metas referente al acceso afiliacion, control
prestacional y oportunidad de digitacion.

A 2\ * Implementar nuevos mecanismos de control de formatos Unicos de atencién FUAs, estas
JEFAJURA 23\ deben ser entregadas al punto de digitacion en su totalidad y en los plazos establecidos.
UNIDRD DE - & Evaluar los avances y cumplimiento de metas conforme al convenio con el SIS.

SEG ‘ROS' v Analizar la productividad de FUAs, valor bruto vs valor neto de cada mes.

Participar en la Supervision Médica Electrénica (SME).
Participar en los Procesos de Control Prestacional Posterior a la Prestacion (PCPP),
programadas por la Unidad Desconcentrada Regional (UDR).

» Participar en los procesos de Reconsideracion programadas por la Unidad Desconcentrada
Regional (UDR).

CALENDARIO: TIEMPO DE CONTRATO ENERO A JUNIO - 2022

FUNDAMENTACION:

La Direccion Regional de Salud Cusco, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional del Cusco, responsable de formular y proponer las politicas regionales
de salud; asi como, dirigir, normar y evaluar a los establecimientos de salud, en concordancia con las
politicas nacionales y planes sectoriales.

La Direccién Regional de Salud Cusco tiene a su cargo, como organos desconcentrados, a las
Direcciones de Red de Servicios de Salud y los Hospitales de mayor capacidad resolutiva. La
Direccion Regional de Salud Cusco, a través de la Direccion de Seguros tiene programado realizar
actividades conjuntas en el manejo técnico de procesos de Aseguramiento Publico de Salud, dirigido
a Responsables de las Unidades de Seguros, Responsable de Control de Calidad de Prestaciones

de Salud, Responsable de Informatica, Responsable de prestaciones administrativas, Responsable
Financiamiento de Red/Hospitales.
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En el afio 2022, el Gobierno Regional del Cusco suscribira la adenda del Convenio con el SIS, lo que
tiene como finalidad garantizar la transferencia de recursos financieros a las Unidades Ejecutoras

presupuesto de acuerdo a la produccién institucional

A su vez el GOBIERNO REGIONAL garantizara que la cobertura de las prestaciones financiadas por
el SIS, se brinden de manera oportuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de |a
Region de acuerdo a las Garantias Explicitas establecidas.

En base a Ia legislacion vigente el Seguro Integral de Salud (SIS) como Institucién Administradora de
Fondos de Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las
prestaciones de salud, en forma eficiente, oportuna y de calidad de los servicios prestados por las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, como es Ia Supervision Médica Electronica (SME),
proceso de Control Posterior de las Prestaciones (PCPP) y evaluacién de pertinencia de las
Referencias realizadas.

El Seguro Integral de Salud, mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de
reconocimiento de las prestaciones Yy procesos de auditorias, como ser:

* Resolucioén Jefatural N° 006-2016/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-
SIS-GREP V.03 “Directiva que establece el Proceso de Control Presencial Posterior de las
Prestaciones de Salud financiadas por el Seguro Integral de Salud”

* Resolucion Jefatural N° 107-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-

SIS/GREP V.01 “Directiva que establece el llenado del Formato Unico de Atencién (FUA) en

las IPRESS Publicas, en el Marco de los Convenios aprobados por el SIS”

Resolucion Jefatural N° 241-2015/SIS, que aprueba la Directiva administrativa N° 002-2015-

SIS/IGREP- V.02, “Directiva que regula el proceso de Evaluacién Automatica de las

Prestaciones del SIS”.

Resolucion Jefatural N° 212-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 002-2013-

SIS/GNF V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion de asignacion por

alimentacién para gestantes ylo puérperas afiliadas o inscritas al SIS alojadas en casa

materna”

* Resolucién Jefatural N° 202-2013/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2013-
SIS/GNF V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestaciéon econdmica de
sepelios para los afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo
del Seguro Integral de Salud”

* Resolucion Jefatural N°132-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-
SIS/GNF V.01 “Directiva que regula los procedimientos para el traslado de emergencia de los
asegurados al Seguro Integral de Salud”

* Resolucién jefatural N°275-2018/SIS que aprueba la directiva administrativa para el
monitoreo supervisién y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios del seguro
integral de salud.

* Resolucién jefatural N° 015-2018/SIS que aprueban la valorizacién de los servicios de salud
brindados por la IPRES del | . Iy Il nivel de atencion sobre base de pago por consumo y el
tarifario de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

* Resolucién jefatural N° 026-2018/SIS que aprueba la lista complementaria al tarifario de
procedimientos de servicios intermedios seguro integral de salud.

* Resolucién jefatural N° 232-2018/ guia técnica que establece la metodologia del calculo
variable para el financiamiento en el primer nivel de atencion.

* Resolucion jefatural N° 228-2018/SIS que aprueba el tarifario de procedimientos
especializados de servicios intermedios del seguro integral de salud.

Asimismo, el Decreto Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusion
al regimen de financiamiento subsidiado del SIS de personas en periodo de gestacién y grupo
poblacional entre cero y cinco afios; como el Decreto Legislativo N° 1164 que estable disposiciones
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para la extension de la cobertura poblacional del Seguro Integral de Salud en materia de afiliacién al
régimen de financiamiento subsidiado.

Esta estrategia de trabajo tiene el fin de unificar criterios para un mejor manejo técnico de los procesos
y obtener el incremento sostenido de afiliaciones, control prestacional y ejecucion de recursos
transferidos entre otros, en el marco de los convenios suscritos con el Seguro Integral de Salud.

En este contexto, se debera realizar actividades con el Equipo de Gestion y los responsables de cada
Unidad y/o servicio del hospital conjuntamente con la unidad de seguros, como son reuniones
técnicas, evaluaciones de las actividades realizadas en el marco de aseguramiento publico.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS
* Profesional de la Salud con experiencia laboral en Oficina de Seguros y Afines.
Haber realizado el SERUMS
Orientacion a resultados
Preocupacion por orden, calidad Yy precision.
Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado
Con facilidad para la comunicacion.
Creatividad e iniciativa.
Capacidad organizativa y analitica
Tolerancia al trabajo bajo presion, empatia y buenas relaciones interpersonales.
Etica y valores: solidaridad y honradez.

rmacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
* Titulo de médico-cirujano

* Registro en el Colegio Profesional.

» Certificado de Habilidad Profesional

* Resolucién de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
» Conocimiento en normatividad vigente para la Gestion de la Historia Clinica.
* Conocimiento en normatividad de Guias de practica clinica.
* Conocimiento y manejo de normativa vigente al paciente Hospitalizado.
* Capacitacion en Auditoria de historias Clinicas y su Legalidad.
* Conocimiento en computacién basica y ofimatica actualizada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

* Realizar las coordinaciones necesarias con el Jefe de la Unidad de Seguros para elaborar
un plan de mejora de acuerdo a las funciones asignadas.

* Coordinar con el Jefe de la Unidad de Seguros, el desarrollo del trabajo, realizando la
recepcion, revision y custodia adecuada de las historias clinicas correspondientes,
coordinando ademas el cronograma para la entrega de productos, recepcion de reportes y
observaciones.

* Participar en las Supervisiones Medicas Electrénicas (SME).

* Participar en los procesos de control prestacional programadas por la Unidad Desconcentrada
Regional (UDR).

* Realizar la orientacién al personal de salud involucrado en el registro del Formato Unico de
Atencion (FUA).

* Realizar el registro de los procedimientos correctos para la prestacion correspondiente.

* Realizar el registro del Formato Unico de Atencion de acuerdo (FUA) del Seguro Integral de
Salud de acuerdo a las Reglas de consistencia vigentes.
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* Realizar el levantamiento de observaciones de las prestaciones observadas por el proceso
automatico y prestaciones observadas por los diversos procesos de evaluacion del SIS.

* Eneltrabajo de gabinete completar en su totalidad todos los procedimientos y la informacion
de los formatos del SIS, historia clinica y registro magnético necesario, no acumulando trabajo
posterior.

* Realizar el reporte quincenal al jefe de la Unidad de Seguros del avance de sus actividades.

* Participar de las reuniones de control de calidad, con el equipo técnico.

* Entregar todos los reportes al jefe de la Unidad de Seguros al finalizar el trabajo.

SERVICIOS A REALIZAR:

* Auditoria de un TOTAL de 12 Historias Clinicas de hospitalizacion por turno.

* Auditoria de un TOTAL de 300 Historias Clinicas de hospitalizacién al mes.

* Auditoria y control prestacional de Ia calidad de registro de todos los formatos Unicos de
atencion del SIS generados en los diferentes servicios de consultorio externo.

PLAZO DE EJECUCION:

* Laejecucion se realizara al dia siguiente de la suscripcion del contrato o de recibida la orden
de servicio.

PRODUCTO:
/\{(}6@0 C%] * Elaborar un plan de trabajo de acuerdo a las funciones asignadas en la Unidad de Seguros
IS seerfyrn @) para el fiscal 2022.
[% UNIDBO DE 63 * Ejecutar criterios unificados para el manejo técnico de los procesos que se desarrollan en Ia
Lc" unidad de seguros.
\ » Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en el
proceso de control posterior a |a prestacion PCPP y Supervisién Medica Electronica SME.
* Auditoria de 12 Historias clinicas de hospitalizacion por turno, la cantidad de historias
clinicas de emergencia se establera un promedio mensual.
* Auditoria de todas las Fichas Unicas de Atencion del SIS generados en los diferentes
servicios de consultorios externos.
* Remuneracion Total:  S/. 3800.00 Nuevos Soles.

ENTREGABLES
Los documentos a presentar de forma mensual deberan contar con Ia siguiente informacién:

e Objetivo

* Desarrollo del tema objetivos de la contratacion
* Resultados

¢ Conclusiones

* Recomendaciones.

Dichos informes deberan estar visados obligatoriamente en todas sus hojas por el consultor o
contratista, y rubricados en la hoja final.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
La entrega de los informes se realiza en la Unidad de seguros al Responsable de dicho Unidad
(Jefe de la Unidad)

VALOR ESTIMADO: Por cada informe de Asistencia en Auditoria se hara el pago de 3800 (tres mil
ochocientos, nuevos soles)

Cada pago realizado debera dar lugar a la emision del informe y conformidad de la direccion ljefe de
oficina o responsable de area usuaria
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
e De acuerdo al requerimiento, disponibilidad presupuestal y demas, debera ser analizado por
la unidad de administracién, planificacion y presupuesto.

PENALIDADES:
Consideradas en el siguiente documento:
DIRECTIVA N° 001-2016-U.E HOSPITAL “ALFREDO CALLO RODRIGUEZ” — SICUANI CANCHIS.

FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe ser
remitido por la jefatura de la unidad de seguros,

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo
efectuado, este debera encontrarse detallado en el informe mensual de la unidad de seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

* La U.E N° 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de
informacién que se deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialados en
el presente servicio. Asimismo, brindara la logistica necesaria y el reconocimiento de gastos
por comisién de servicio.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

El proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de
referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacién obtenida en el presente
servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de
referencia no pueden ser divulgados por el contratado.

* El proveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de
autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones del presente término de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estara a cargo de:

* Director Ejecutivo del Hospital A.C.R

* Director (a) Administracion.

* Jefe de Recursos Humanos

* Jefe de Unidad de Logistica

o Jefe de Unidad de Seguros
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“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”
SOLICITUD DE COTIZACION

COT:409-698
RAZON SOCIAL : FECHA : 30/12/2021
RUCN°: TELEFONO :
DIRECCION : CELULAR :
DEP. PROVINCIA : CORREO:
SEGUN : INFORME N2 379-GRC/DRSC/UE409/HACR-US 2021 CONTACTO :
Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar el documento debidamente firmado
y sellado por el representante legal de la empresa.
ARTICULOS PRECIO ACTUALIZADOS
ITEM | CANTIDAD U.M. DETALLE P.U. SI. TOTAL
1 1 SERVICIO |SERVICIO DE DIGITACION
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS

Experiencia laboral minimo 6 meses en la Oficina de Seguros y afines.
Trabajo en equipo y éooperacibn al nivel deseado

Facilidad para la comunicacion y organizacion.

Creatividad e iniciativa

Capacidad organizativa y analitica

Preocupacion por orden, calidad y precision

Tolerancia al trabajo, empatia y buenas relaciones interpersonales.
Etica y valores; solidaridad y honradez.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

.

Técnico en computacion e informatica y/o afines.
Conocimiento para el puesto y/o cargo
Conocimiento de Microsoft windows: xp,

7 0mas
Conocimiento de manejo de base de datos

Conocimiento del sistema SIASIS-SIGEPS

Conocimiento del aplicativo ARSIS

Conocimiento y aplicaciones de normas vigentes del SIS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

Conocimiento en normatividad vigente para la Gestion de la Historia Clinica.

Conocimiento en normatividad de Guias de practica clinica.

Conocimiento y manejo de normativa vigente al paciente Hospitalizado.

Ci

en ion-basica y ofimatica actualizada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Realizar las coordinaciones necesarias con el jefe de la unidad de seguros para elaborar un plan de mejora de acuerdo a

las funciones asignadas.

Realizar un reporte y | de todas las pr i (fuas) ingresados en el aplicativo SIGEPS.

Realizar un control diario de los FUAs que se generan en los diferentes servicios asistenciales con la finalidad de

conseguir que los FUAS sean entregadas oportunamente a la unidad de seguros para su respectivo control y p iento de
informacion.

Realizar el levantamiento de observacion de las prestaciones observadas por proceso automatico.
Realizar un reporte mensual al jefe de la unidad de seguros del avance de sus actividades.

Participar de las reuniones de evaluacion de control de calidad con el equipo técnico de la unidad de seguros.

Entregar todos los reportes al jefe de la unidad de seguros al finalizar el trabajo.

SERVICIOS A REALIZAR:

¢ Garantizar el procesamiento y digitacion de los formatos del SIS -FUAS oportunamente de acuerdo a las prestaciones
asignadas.

e Apoyo en las areas de la unidad de seguro de acuerdo a las indicaciones y disposiciones del jefe inmediato.

PLAZO DE EJECUCION:

o Laejecucion se realizara al dia siguiente de la suscripcion del contrato o de recibida la orden de servicio.
CALENDARIO: Tiempo de contrato Enero a Junio - 2022

PRODUCTO:

Elaborar un plan de trabajo de acuerdo a las funciones asignadas en la unidad de seguros para el afio fiscal 2022.
Ejecutar criterios unificados para el manejo técnico de los procesos inherentes a las funciones asignadas.

Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en los procesos que se encuentran a su

cargo.

Remuneracion total $/.1300.00 soles mensuales.

ENTREGABLES

Los d apl tar de forma | deberan contar con la siguiente informacion
*  Antecedentes

o Objetivo

o Desarollo del tema objetivos de la contratacion

*  Resultados

Conclusiones
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“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”
SOLICITUD DE COTIZACION

COT:409-698
RAZON SOCIAL : FECHA : 30/12/2021
RUC N°: TELEFONO :
DIRECCION : CELULAR :
DEP. PROVINCIA : CORREO:
SEGUN : INFORME N2 379-GRC/DRSC/UE409/HACR-US 2021 CONTACTO :

Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar el documento debidamente firmado
y sellado por el representante legal de la empresa.
ARTICULOS PRECIO ACTUALIZADOS
ITEM | CANTIDAD U.M. DETALLE P.U. Sl TOTAL

*  Recomendaciones

Dichos informes deberan estar visados obligatoriamente en todas sus hojas por el consultor o contratista y rubricados en la hoja
final.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Laentrega de los informes se realiza en la Unidad de seguros al Responsable de dicha Unidad (Jefe de la Unidad)
VALOR ESTIMADO: De acuerdo a las funciones asignadas se hara el pago de S/. 1300.00 (Mil trescientos soles).

Cada pago realizado debera dar lugar a la emision de un informe y conformidad de la direcciénfiefe de oficina o responsable del
area usuaria.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

o De acuerdo al requerimiento, disponibilidad presupuestal y demas, debera ser analizado por la unidad de administracion,
planificacion y presupuesto.

PENALIDADES:

Consideradas en el siguiente documento:

DIRECTIVA N° 001-2016-U.E HOSPITAL “ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI CANCHIS.
FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe ser remitido por la jefatura de la
unidad de seguros.

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado, este debera
encontrarse detallado en el informe mensual de la unidad de seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

e LaUE N 408 Hospital Aifredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que se deriven de la
idad de lograr los objetivos y productos lados en el p servicio. Asimismo, brindara la logistica necesaria y el

reconocimiento de gastos por comision de servicio.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

o El proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el p término de referencia, de acuerdo a los

plazos establecidos.

e El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacion obtenida en el presente servicio. Los informes y
documentos producidos durante la ejecucion del presente término de referencia no pueden ser divulgados por el contratado.

o Elproveedor cedera en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y otro tipo de derecho de

cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del presente término de referencia.
CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estara a cargo de:
«  Director Ejecutivo del Hospital A.C.R
o Director (a) Administracion.
s Jefe de Recursos Humanos
o Jefe de Unidad de Logistica
o Jefe de Unidad de Seguros
TOTAL COSTO DE COTIZACION

.- FECHA DE COTIZACIONES.
- ESTA COTIZACION INCLUYEELi.G.V.( 18 %)

1
2
3.- PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIOS.
4.-
5.

VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS.
LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA Y SU PROCEDENCIA:
BTIEMPO DE/GARANTIA s csussunmsras uosassss ssssvsis s shsaigs s 000504 A0 St s s Voo s ah 5oL SR s s s s sna om somsneps seopsnppasesenss
7.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS
8.- INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARIO PREVIA COORDINACION CON EL AREA USUARIA
9.- CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO
10.- ADJUNTAR RNP.
11.- OTROS
DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENT‘E COTIZACION:
. Lapresente cotizacion contempla las condicones estipuladas en los TERMINOS DE REFERENCIA y/o ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimiento
. Consianar su direccion de correo electronico v manteneria activa.

. Precisar periodo de VIGENCIA en dias calendarios (Validez de la oferta)
. Si no estuviera en condiciones de atender la oresente solicitud de cotizacion. sirvase firmar v devolver la bresente.

PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA:

+ L@ couzacion se enuregara en SUDRE LERRAUU Y/0 Via COITeo, SiN DOITONES Y0 ENMenaaauras, Nnmaaga y seiaaa, precisanao razon sociai gel
proveeaor, en 1a uniaaa ae LOgIsuca, en NOranos ae orncina (V/:4d a.m. a 1v:5V p.m.), Caso CONUrano no sera 1OMaao ﬁn cuema.
NOTA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N° 001-2017-U.E. HQSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ , Aprobado con R.D. N° 085-2017- DRSCIUE. 408-HACR-S./lUP.

JEFE DE ADQUISICIONES PROVEEDOR

Firmay Sello Firma y Sello Firma y Sello
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INFORME N° 379 GRC/ DRSC/ UE409/HACR-US 2021

A : MC. CHRISTIAN JOEL CAMACHO PEREZ.
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

DE : OBST. EDITH TERESA OCHOA GALLEGOS.
JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

ASUNTO : SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS.
ATENCION  : DIRECCION ADMINISTRATIVA, UNIDAD DE LOGISTICA.

FECHA : SICUANI 16 DE DICIEMBRE DEL 2021

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo solicitar lo
siguiente, QUE POR NECESIDAD DE SERVICIO SE SOLICITA LA CONTRATACION DE DOS
DIGITADORES PARA EL AREA INFORMATICA PARA EL ANO 2022, quienes realizaran las_funciones de
digitacion de Formatos Unicos de Atencion (FUA), en el aplicativo SIGEPS de pacientes atendidos en nuestra
institucion con cobertura SIS por lo que se solicita la contratacion por locacion de servicios, para garantizar la
produccion de FUAS y diferentes procesos de la Unidad de Seguros.

Por lo expuesto solicito a usted acceder a nuestro requerimiento, por ser de beneficio para nuestra
institucion, debido a que el convenio con el SIS establece las valorizaciones de acuerdo a la digitacion oportuna
del FUA (produccion mensual).

Adjunto:
TDR.

ol '0 icia la ocasion para reiterarle mis sentimientos de estima personal.
INIS BE SALU
€ oo mswuituo &1 D 1C 2021
HOSPITAL 5}'([ JANT
Reg. N°:__. .
Fecha‘,,_,. RN 1o%,. .1,V(£..“.( J) ‘ Atentamente.

-

~acha:
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CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA Y/O AFINES
PARA LA UNIDAD DE SEGUROS

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

e Objeto de la convocatoria: Contratar bajo la modalidad locacion de servicios a dos técnicos en
computacion e informatica y/o afines para el presente afio 2022; para realizar procesos de digitacion de
FUA en los aplicativos informaticos del SIS.

e Dependencia: Direccion del Hospital Alfredo Callo Rodriguez

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar los procesos de digitacion de FUAS de manera oportuna, dentro del dia y mes
correspondiente a la atencion.

2\ e Mejorarlos procesos de control de formatos tnicos de atencion que se genere en los diferentes servicios

asistenciales.

e Equipo de Gestion de la Unidad Ejecutora.
e Equipo de la Unidad de Seguros del Hospital .A.C.R.

ACTIVIDADES:

e Elaborar un plan de trabajo de mejora para la gestion 2022 referente a los procesos de digitacion de
FUAs.

e Evaluar los avances de cumplimiento de metas referente a oportunidad de entrega de FUAs al punto
de digitacion y oportunidad de digitacion.

e Analizar la cantidad de FUAs digitados Vs las FUAs entregados al punto de digitacion mensualmente.

e Analizar conjuntamente con el equipo informético de digitacion las prestaciones observadas en cada
periodo (FUAs digitados), e instaurar un plan o estrategia de mejora.

 Digitacion oportuna de FUAS (100 FUAS digitadas en el aplicativo SIGEPS al dia).

CALENDARIO: Tiempo de contrato Enero a Junio - 2022

FUNDAMENTACION:

La Direccion Regional de Salud Cusco, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional del Cusco, responsable de formular y proponer las politicas regionales de salud; asi como,
dirigir, normar y evaluar a los establecimientos de salud, en concordancia con las politicas nacionales y planes
sectoriales.

La Direccion Regional de Salud Cusco tiene a su cargo, como érganos desconcentrados, a las Direcciones de
Red de Servicios de Salud y los Hospitales de mayor capacidad resolutiva. La Direccion Regional de Salud
Cusco, através de la Direccion de Seguros tiene programado realizar actividades conjuntas en el manejo técnico
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de procesos de Aseguramiento Puablico de Salud, dirigido a Responsables de las Unidades de Seguros,
Responsable de Control de Calidad de Prestaciones de Salud, Responsable de Informatica, Responsable de
prestaciones administrativas, Responsable Financiamiento de Red/Hospitales.

En el afio 2022, el Gobierno Regional del Cusco suscribira la adenda del Convenio con el SIS, o que tiene como
finalidad

A su vez el GOBIERNO REGIONAL garantizara que la cobertura de las prestaciones financiadas por el SIS, se
brinden de manera oportuna, completa y de calidad en los establecimientos de salud de Ia Region de acuerdo a
las Garantias Explicitas establecidas.

En base a la legislacion vigente el Seguro Integral de Salud (SIS) como Institucion Administradora de Fondos de
Aseguramiento en Salud, establece y realiza procedimientos para controlar las prestaciones de salud, en forma

f eficiente, oportuna y de calidad de los servicios prestados por la Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud,
como es la Supervision Médica Electronica (SME), proceso de Control Posterior de las Prestaciones (PCPP) y
evaluacion de pertinencia de las Referencias realizadas.

El Seguro Integral de Salud. mediante Resoluciones Jefaturales determina mecanismos de reconocimiento de

las prestaciones y procesos de auditorias, como ser:

//3@0 94((0 V.03 “Directiva que establece el Proceso de Control Presencial Posterior de las Prestaciones de Salud

/\?\JE" !RA/P% financiadas por el Seguro Integral de Salud”

| UN‘V DDE =% Resolucion Jefatural N° 107-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GREP

SEGUROS 5 V.01 “Directiva que establece el llenado del Formato Unico de Atencion (FUA) en las IPRESS Publicas,

. o h en el Marco de los Convenios aprobados por el SIS"

Y. a9 * Resolucion Jefatural N° 241-2015/S1S, que aprueba la Directiva administrativa N° 002-2015-SIS/GREP-
V.02, “Directiva que regula el proceso de Evaluacion Automética de las Prestaciones del SIS”

* Resolucion Jefatural N° 212-2013/SIS, que aprueba Ia Directiva Administrativa N° 002-2013-SIS/GNF
V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion de asignacion por alimentacion para
gestantes y/o puérperas afiliadas o inscritas al SIS alojadas en casa materna”

* Resolucion Jefatural N° 202-2013/SIS, que aprueba Ia Directiva Administrativa N° 001-2013-SIS/GNF
V.01 “Directiva administrativa que regula el pago de la prestacion economica de sepelios para los
afiliados a los regimenes de financiamiento subsidiado y semicontributivo del Seguro Integral de Salud”

* Resolucion Jefatural N°132-2015/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GNF
V.01 “Directiva que regula los procedimientos para el traslado de emergencia de los asegurados al
Seguro Integral de Salud”

* Resolucion jefatural N °275-2018/SIS que aprueba la directiva administrativa para el monitoreo
Supervision y seguimiento de procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

*  Resolucion jefatural N° 015-2018/SIS que aprueban la valorizacion de los servicios de salud brindados
por la IPRES del I, Il y Il nivel de atencién sobre base de Pago por consumo vy el tarifario de
procedimientos de servicios intermedios del seguro integral de salud.

* Resolucion jefatural N° 026-2018/S| S que aprueba la lista complementaria al tarifario de procedimientos
de servicios intermedios seguro integral de salud.

*  Resolucion jefatural N° 232-2018/ guia técnica que establece |a metodologia del calculo variable para
el financiamiento en el primer nivel de atencion,

* Resolucion jefatural N° 228-2018/SIS que aprueba el tarifario de procedimientos especializados de
servicios intermedios del seguro integral de salud.

*  Resolucion Jefatural N° 006-201 6/SIS, que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS-GREP
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Asimismo, el Decreto Supremo N°305-2014 EF, decreto que define la progresividad para la inclusion al régimen
de financiamiento subsidiado del SIS de personas en periodo de gestacion y grupo poblacional entre cero y cinco
afios; como el Decreto Legislativo N° 1164 que estable disposiciones para la extension de la cobertura
poblacional del Seguro Integral de Salud en materia de afiliacion al régimen de financiamiento subsidiado.

Esta estrategia de trabajo tiene el fin de unificar criterios para manejo técnico de los procesos y obtener el
incremento sostenido de afiliaciones, digitacion y logro de indicadores del SIS ejecucion de recursos transferidos
entre otros, en el marco del convenio suscrito con el seguro integral de salud.

En este convenio, se deberé realizar actividades con el equipo de gestion y los responsables de cada unidad y/o
servicio del hospital conjuntamente con la unidad de seguros, como son reuniones técnicas, evaluaciones de las
actividades realizadas en el marco del aseguramiento publico.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS
*  Experiencia laboral minimo 6 meses en la Oficina de Seguros y afines.
* Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado
* Facilidad para la comunicacion y organizacion.
Creatividad e iniciativa
Capacidad organizativa y analitica
Preocupacion por orden, calidad y precision
Tolerancia al trabajo, empatia y buenas relaciones interpersonales.
Etica y valores; solidaridad y honradez.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e Técnico en computacion e informética y/o afines.
Conocimiento para el puesto y/o cargo

»  Conocimiento de Microsoft windows: xp, windows 7 0 mas
e Conocimiento de manejo de base de datos

e Conocimiento del sistema SIASIS-SIGEPS

e Conocimiento del aplicativo ARSIS

* Conocimiento y aplicaciones de normas vigentes del SIS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

Conocimiento en normatividad vigente para la Gestion de la Historia Clinica.
*  Conocimiento en normatividad de Guias de practica clinica.

*  Conocimiento y manejo de normativa vigente al paciente Hospitalizado.

* Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

* Realizar las coordinaciones necesarias con el jefe de la unidad de seguros para elaborar un plan de
mejora de acuerdo a las funciones asignadas.

* Realizar un reporte quincenal y mensual de todas las prestaciones (fuas) ingresados en el aplicativo
SIGEPS.
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*  Realizar un control diario de los F UAs que se generan en los diferentes servicios asistenciales con la

finalidad de conseguir que los FUAS sean entregadas oportunamente a la unidad de seguros para su
respectivo control y procesamiento de informacion,

* Realizar el levantamiento de observacion de las prestaciones observadas por proceso automatico.
* Realizar un reporte mensual al jefe de la unidad de seguros del avance de sus actividades.

* Participar de las reuniones de evaluacion de control de calidad con el equipo técnico de la unidad de
seguros.

* Entregar todos los reportes al jefe de la unidad de seguros al finalizar el trabajo.

SERVICIOS A REALIZAR:

* Garantizar el procesamiento y digitacion de los formatos del SIS -FUAS oportunamente de acuerdo a
las prestaciones asignadas.

* Apoyo en las areas de la unidad de seguro de acuerdo a las indicaciones y disposiciones del jefe
inmediato.

PLAZO DE EJECUCION:

* Laejecucion se realizara al dia siguiente de la suscripcion del contrato o de recibida la orden de servicio.

PRODUCTO:

Elaborar un plan de trabajo de acuerdo a las funciones asignadas en Ia unidad de seguros para el afio
fiscal 2022.

Ejecutar criterios unificados para el manejo técnico de los procesos inherentes a las funciones
asignadas.

Desarrollar acciones y estrategias para superar los nudos criticos identificados en los procesos que se
encuentran a su cargo.

*  Remuneracion total S/.1300.00 soles mensuales.

ENTREGABLES

Los documentos a presentar de forma mensual deberan contar con la siguiente informacion

e Antecedentes

e Objetivo

*  Desarrollo del tema objetivos de la contratacion
* Resultados

* Conclusiones

* Recomendaciones

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

La entrega de los informes se realiza en la Unidad de seguros al Responsable de dicha Unidad (Jefe de la
Unidad)
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VALOR ESTIMADO: De acuerdo a las funciones asignadas se hara el pago de S/. 1300.00 (Mil trescientos
soles).

Cada pago realizado debera dar lugar a la emision de un informe y conformidad de la direccion/jefe de oficina o
responsable del area usuaria.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
*  De acuerdo al requerimiento, disponibilidad presupuestal y demas, debera ser analizado por la unidad
de administracion, planificacion y presupuesto.

PENALIDADES:
Consideradas en el siguiente documento:
DIRECTIVA N° 001-2016-U.E HOSPITAL “ALFREDO CALLO RODRIGUEZ" - SICUANI CANCHIS.

FORMAS DE PAGO:

Se realiza de acuerdo a un informe de cumplimiento de metas establecidas, el informe debe ser remitido por la
jefatura de la unidad de seguros.

En caso de incumplimiento de metas, el monto de pago sera fraccionado de acuerdo al trabajo efectuado, este
debera encontrarse detallado en el informe mensual de la unidad de seguros.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

 LaU.EN°409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, como entidad contratante proveera de informacion que
se deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos sefialados en el presente servicio.
Asimismo, brindara la logistica necesaria y el reconocimiento de gastos por comision de servicio.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

*  Elproveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término de referencia,
de acuerdo a los plazos establecidos.

*  El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacion obtenida en el presente servicio. Los
informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de referencia no pueden
ser divulgados por el contratado.

 El proveedor cederé en forma exclusiva al Hospital los titulos de propiedad, o derechos de autor y otro
tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del
presente término de referencia.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La conformidad del servicio estara a cargo de:
o Director Ejecutivo del Hospital A.C.R

o Director (a) Administracion.
o Jefe de Recursos Humanos
o Jefe de Unidad de Logistica
o Jefe de Unidad de Seguros
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SOLICITUD DE COTIZACION
Ne 409-700
RAZON SOCIAL : FECHA : 30/12/2021

RUCN°: TELEFONO :

DIRECCION : CELULAR :

DEP. PROVINCIA : CORREOQ:

SEGUN : INFORME N2 00573-2021 GR.CUSCO/DRSC/UE 409 HACRS/SF. CONTACTO :
COTIZACION

Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar el documento debidamente firmado
y sellado por el representante legal de la empresa.
ARTICULOS PRECIOS REFERENCIALES

ITEM CANTIDAD UM, DETALLE P.U. §I. TOTAL

SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO EN TEMAS DE FARMACIA: SERVICIO
01 1 SERVICIO | TECNICO EN FARMACIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA REA DE ALMACEN DE
MEDICAMENTOS EL AHOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ.

1.- ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

ACTIVIDADES:

3.- SERIVICIOS A PRESTAR

* Garantizar el stock de los medicamentos y dispositivos medicos hasta la utilizacion.

* cumplir con las buenas practicas de almacenamiento bajo supervision de un profesional
quimico farmaceutico.

4.- MONTO FORMA DE PAGO Y FINANCIAMIENTO : el hospital propone S/. 6000 (seis
mil y 00/100 nuevos soles)

-~ FORMA DE PAGO: EI Ppago se efectuara , previa p ion del
informe correspondiente mismo que debera ser aprobado porla jefatura del servicio de
farmacia y remitido a direccion general (secretaria) del Hhospital Alfredo Callo Rodriguez
Sicuani con atencion jefe de la unidad de logistica y Recursos Humanos del HACRS, Los
recibos por honorarios se emitiran en moneda nacional a nombre del HACR con todos los
requisitos exigidos por la SUNAT HABIDO Y ACTIVO . en Eso que EL CONTRATO"
cuente con autorizacion de ion del imp alarenta, debe adjuntar en cada
Pago el formulario emitido por la sunat.

4.- FTE. FINANCIAMIENTO: DyT

5.-. TIEMPO REQUERIDO PARA EL SERVICIO : Elplazo requerido para el servicio es
de 03 meses (ENERO, FEBRERO Y MARZO DEL 2021)

6.-NATURALEZA DEL CONTRATO

Elcontrato de naturaleza civil, por lo tanto "EL CONTRATO" no estara sujero a relacion
de dependencia frente al HACR. » No generando por tano vinculo laboral entre |as partes a
compensacion por iempo de servicios, ni beneficio social alguno y se enmarcara en el
TUO DE LA LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO Y SU
REGLAMENTO APROBADO CON D.D.N*083-3004-PCM Y D.S.N*084-204-PCM
respectivamente.

7-REQUISITOS

*CONTAR CON EL TITULO DE TECNICO EN FARMACIA.

* DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO.

*ESTAR HABIDO Y ACTIVO por Ia SUNAT PARA EMITIR RECIBOS POR HONORAIOS.

* DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
TOTAL COSTO DE COTIZACION

1.- FECHA DE COTIZACIONES,
2.- ESTA COTIZACION INCLUYE EL 1.G.V, (18 %),
3.- PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIOS v RS s st amen e
4: VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS........................
5.- LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA Y SU PROCEDENCIA.....................
6.-TIEMPO DE GARANTIA
7.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS......
8. INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARIO PREVIA COORDINACION CON EL AREA USUARIA
3 CRONOGRAMA DE MANTEMMENTO........cossceecsssmome oo

10.- ADJUNTAR RNP

T OTROS ottt st
DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION:

. Lapresente cotizacion contempla las condicones estipuladas en los TERMINOS DE REFERENCIA ylo ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimiento
. Consignar su direccion de correo electroni y activa,

. Precisar periodo de VIGENCIA en dias calendarios (Validez de la oferta) .

- Sino estuviera en condiciones de atender la presente solicitud de cotizacion, sirvase firmar ¥ devolver Ia presente.

PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA:

- La cotizacion se entregara en SOBRE CERRADO Ylo via correo, sin borrones ylo enmendaduras, firmada y sellada, precisando razén social del

proveedor, en la Unidad de Logistica, en horarios de oficina (07:45 a.m. a 16:30 p.m.), caso contrario no sera tomado en cuenta,
NOTA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA IPRECTWA N 001'-201 7-U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ , Aprabado

w PROVEEDOR
LNEY Firma y Sello

JEFE DE ADQUISICIONES
Firma y Sello



GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
RED DE SERVICIOS DE SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
DIRECCION HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ- SICUANI.

“Ano del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
SICUANI 27 DE DICIEMBRE DEL 2021

INFORME N.2 00573-2021 GR. CUSCO/DRSC/UE 409 HACRS/SF

A : Director Ejecutivo Del Hospital Alfredo Callo Rodriguez — Sicuani
Dr. Christian Joel Camacho Pérez.

DE : jefa (e) del Servicio de Farmacia

ASUNTO : Requerimiento de contrata de personal por el sistema de terceros por el
periodo de 03 meses del 2022.

ATENCION  :Unidad de Logistica

Me dirijo a Ud., con la finalidad de solicitar la contrata de dos personales por el sistema de
contratas por terceros, personal necesario para el funcionamiento del SDMDU y el
fortalecimiento del almacén de medicamentos, siendo el personal requerido:

01 Quimico Farmacéutico
01 Técnico en farmacia

Personal que debe de iniciar su actividad el 03 de enero del 2022 para continuar la atencién y
el abastecimiento oportuno.

Al presente se adjunta los TDR.

2 ¢ U C L{L)l’ Sin otro particular quedamos de Ud.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN TECNICO EN FARMACIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL AREA DEL. ALMACEN DE MEDICAMENTOS DEL HOSPITAL
ALFREDO CALLO RODRIGUEZ SICUANI

1. INTRODUCCION

Las buenas practicas de almacenamiento es el conjunto de actividades que tiene como objetivo el cuidado y la
conservacion de las especificaciones técnicas con las que fueron fabricados los medicamentos y dispositivos
médicos. Unas condiciones adecuadas de almacenamiento deben garantizar: La calidad de los medicamentos
hasta su utilizacion.

2.- OBJETO
e  Garantizar la calidad y stock de los medicamentos y dispositivos médicos hasta su utilizacion.

3.- SERVICIOS A PRESTAR

o Cumplir las buenas practicas de almacenamiento bajo la supervision de un profesional Quimico
farmacéutico.

4.- MONTO, FORMA DE PAGO Y FINANCIAMIENTO.
El hospital propone el pago de la suma de S/. 6000 (seis mil y 00/100 nuevos soles).

Forma de pago:

El pago se efectuara mensualmente, previa presentacion del informe de actividades al servicio de farmacia,
esta jefatura emitira la conformidad de servicio con atencion a la unidad de Recursos Humanos y Logistica.
Los Recibos por Honorarios se emitiran en moneda nacional a nombre del HACRS, con todos los requisitos
exigidos por la SUNAT. En caso que "EL CONTRATADO" cuente con autorizacién de suspension del
Impuesto a la Renta, debe adjuntar en cada pago el formulario emitido por la SUNAT.

Financiamiento:
El financiamiento sera con la Fte. Fto. D yT

5.- TIEMPO REQUERIDO PARA EL SERVICIO
El plazo requerido para el servicio es de 3 meses. ( Enero, febrero y marzo del afio 2022).

6. NATURALEZA DEL CONTRATO
El contrato sera de naturaleza civil, por lo tanto "EL CONTRATADO" no estara sujeto a relacion de
dependencia frente al HACRS, no generando por tanto vinculo laboral entre las partes, derecho a
compensacion por tiempo de servicios, ni beneficio social alguno y se enmarcara en el TUO de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del estado y su Reglamento aprobados con D. S. N° 083-2004-PCM y D.
S. N° 084-2004-PCM, respectivamente.

2
1

.- REQUISITOS

Contar con el titulo de técnico en farmacia.

Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el estado.

Estar autorizado por la SUNAT a emitir comprobantes de pago por honorarios.
Disponibilidad inmediata.

Sicuani,27 diciembre 2022
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”.
SOLICITUD DE COTIZACION

N2 409-699
RAZON SOCIAL : FECHA:
RUC N*: TELEFONO :
DIRECCION : CELULAR :
DEP. PROVINCIA : CORREO:

SEGUN : INFORME N#00573-2021 GR.CUSCO/DRSC/UE 409 HACRS/SF. CONTACTO :

Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar el documento debidamente firmado
y sellado por el repr legal de la empresa.
ARTICULOS PRECIO ACTUALIZADOS
ITEM | CANTIDAD UM. DETALLE P.U. sl TOTAL
CONTRATACION DE QUIMICO FARMACEUTICO

1.00
1 s SERVICIO DE UN QUIMICO FARMACEUTICO PARA FORTALECIMIENTO DEL SDMDU.
TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIOS A PRESTAR
- Optimiza la distribucion y el uso de medi en los servicios de hospitalizacion.
- Mejorala calidad de atencion al paciente hospitalizado.
- Disminuye los errores de prescripcion, disp ion y administracion. - Garantiza el
cumplimiento de la prescripcion médica.
- Contribuye con el control y imiento del f péutico y permite la identificacion de
bl laci asu utilizacion y la posibilidad de 0 i

-Permite la contencion de gastos hospitalarios en beneficio del paciente e institucion.

- Fortalece la aplicacion de sistemas de aseguramiento integral para las personas

-Optimiza el control de stocks medicamentos y y material médico quirdrgico

-Disminuye las pérdidas por deterioro, vencimiento

¥ otras causas propias de los medicamentos

- Utiliza en forma eficiente los recursos humanos involucrados en las actividades y procesos de dispensacion de
medicamentos y material médico quirtirgico

- Integra al profesional Quimico Farmacéutico al equipo asistencial en la atencion al paciente.

- Promueve el cumplimiento de Ias Buenas Practicas de P ipcion, Di io i

F péutico y de Al i entre otras,

~Contribuye con las acciones orientadas a promover la calidad, seguridad y eficacia de los productos farmacéuticos
que se comercializar en el pais, a través de la identificacion y denuncia de medi falsifi

o con problemas de calidad o efectividad.

MONTO Y FORMA DE PAGO Y FINANCIAMIENTO Monto:
El hospital propone el pago de la suma de 5/.9000.00 (Nueve mil y 00/100 nuevos soles)

Forma de pago:

El pago se efectuara en tres (03) armadas, previa p ion del informe p al jefe de la unidad de
Personal y Economia, el mismo que debera ser visado porla Jefatura del servicio de farmacia Los Recibos por
Honorarios se emitiran en moneda nacional a nombre del HACRS, con todos los requisitos exigidos por la SUNAT.
En caso que "EL CONTRATADO" cuente con autorizacion de suspension Impuesto a la Renta, debe adjuntar en
cada pago el formulario emitido por la SUNAT

Financiamiento: El financiamiento sera con la Fte. Fto, DyT

TIEMPO REQUERIDO PARA EL SERVICIO

El plazo requerido para el servicio es de 03 meses. (ENERO, FEBRERO Y MARZO DEL 2022).

NATURALEZA DEL CONTRATO

El contrato sera de naturaleza civil, por lo tanto "EL CONTRATADO" no estara sujeto a relacion de dependencia
frente al HACRS, no generando por tanto vinculo laboral entre las partes, derecho a compensacion por tiempo de
servicios, ni beneficio social alguno y se enmarcara en el TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
estado y su Reglamento aprobados con D. S. N° 083-2004-PCM y D. S. N° 084-2004-PCM, respectivamente.
REQUISITOS

-Contar con el titulo Profesional de Quimico farmacéutico

- Dedlaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el estado.

- Estar autorizado por la SUNAT a emitir b. de pago por hy

-Disponibilidad inmediata.

TOTAL COSTO DE COTIZACION

1.- FECHA DE COTIZACIONES.

2.-ESTA COTIZACION INCLUYE ELLG.V. ( 18 %)
3.- PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIOS.
4.- VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS
5.- LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA Y SU PROCEDENCIA:
6.-TIEMPO DE GARANTIA
7.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS.
8.- INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARIO PREVIA COORDINACION CON EL AREA USUARIA
9.- CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO
10.- ADJUNTAR RNP.
11.- OTROS
DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION:

La presente cotizacion contempla las condicones estipuladas en los TERMINOS DE REFERENCIA y/o ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimiento

Consignar su direccién de correo electrénico Yy mantenerla activa.

Precisar periodo de VIGENCIA en dias calendarios (Validez de la oferta)

Si no estuviera en condiciones de atender la presente solicitud de cotizacién, sirvase firmar y devolver la presente.
PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA:

La cotizacién se entregara en SOBRE CERRADO ylo via correo, sin borrones y/o enmendaduras, firmada y sellada, precisando razén social del

proveedor, en la Unidad de Logistica, en horarios de oficina (07:45 a.m. a 16:30 p.m.), caso contrario no serd tomado en cuenta.

NOTA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N° 001-2017-U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ ,
Aprobado con R.D. N°* 085-2017- DRSC/UE. 409-HACR-S./UP.
)|

PROVEEDOR
Firma y Sello

JEFE DE ADQUISICIONES
Firma y Sello




GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
RED DE SERVICIOS DE SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
DIRECCION HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ- SICUANI.

“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
SICUANI 27 DE DICIEMBRE DEL 2021

INFORME N.2 00573-2021 GR. CUSCO/DRSC/UE 409 HACRS/SF

A : Director Ejecutivo Del Hospital Alfredo Callo Rodriguez — Sicuani
Dr. Christian Joel Camacho Pérez.

DE : jefa (e) del Servicio de Farmacia

ASUNTO : Requerimiento de contrata de personal por el sistema de terceros por el
periodo de 03 meses del 2022.

ATENCION  :Unidad de Logistica

Me dirijo a Ud., con la finalidad de solicitar la contrata de dos personales por el sistema de
contratas por terceros, personal necesario para el funcionamiento del SDMDU vy el
fortalecimiento del almacén de medicamentos, siendo el personal requerido:

01 Quimico Farmacéutico
01 Técnico en farmacia

Personal que debe de iniciar su actividad el 03 de enero del 2022 para continuar la atencién y
el abastecimiento oportuno.

Al presente se adjunta los TDR.

2 U D i C 2021 Sin otro particular quedamos de Ud.

® MINISBERIO BE 54 ¢ Atentamente
@S Birooskin 6o aisd Cro

MICO FARMACEUTICO
C.Q.FP. 09496

”M L LOGISTIC 3
e 30 CALLO RO™ - 21
~Preg ‘ FRUVEIDO NC..... | 4
(X I - ‘,",? B y \ ) ’ l b: | |
- Emitr Ooiniony Deb. () 8. Obsarvacion s chivo+T ) A.W» \[OLD(JTW\ &U@«MQ‘W‘
PARA.%.W

FECHA 2L ) 2.




1.

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN QUIMICO FARMACEUTICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SDMDU

INTRODUCCION

Promover el acceso asi como el uso seguro y racional de los medicamentos y material médico quirtirgico en el
ambito hospitalario, a través del fortalecimiento del Sistema de Dispensacion de Medicamentos en Dosis
Unitaria (SDMDU) por los Servicios de Farmacia , para tal fin, se requiere la presencia de un profesional
Quimico farmacéutico para desempefiarse como farmacéutico clinico, que permita la participacion constante
en la visita médica junto con el equipo de salud y busque el cumplimiento del SDMDU.

2,

OBJETO
El objetivo es optimizar la terapia farmacologica y promover la salud, el bienestar, y la prevencion de
enfermedades de los pacientes hospitalizados.

SERVICIOS A PRESTAR
v" Optimiza la distribucion y el uso de medicamentos en los servicios de hospitalizacion.
v' Mejora la calidad de atencion al paciente hospitalizado.
v Disminuye los errores de prescripcion, dispensacion y administracion.
v Garantiza el cumplimiento de la prescripcion médica.
v

Contribuye con el control y seguimiento del tratamiento farmacoterapéutico y permite la identificacion
de problemas relacionados a su utilizacion y la posibilidad de resolverlos o prevenirlos.

Permite la contencidn de gastos hospitalarios en beneficio del paciente e institucion.

Fortalece la aplicacion de sistemas de aseguramiento integral para las personas.

Optimiza el control de stocks de medicamentos y material médico quirtrgico.

Disminuye las pérdidas por deterioro, vencimiento y otras causas propias de los medicamentos.
Utiliza en forma eficiente los recursos humanos involucrados en las actividades y procesos de
dispensacion de medicamentos y material médico quirurgico.

Integra al profesional Quimico Farmacéutico al equipo asistencial en la atencion al paciente.
Promueve el cumplimiento de las Buenas Practicas de Prescripcion, Dispensacion, Seguimiento
Farmacoterapéutico y de Almacenamiento, entre otras.

v Contribuye con las acciones orientadas a promover la calidad, seguridad y eficacia de los productos
farmacéuticos que se comercializan en el pais, a través de la identificacion y denuncia de
medicamentos falsificados, adulterados o con problemas de calidad o efectividad.

S SEUENENEN

ANIAN

4.- MONTO, FORMA DE PAGO Y FINANCIAMIENTO.

Monto:
El hospital propone el pago de la suma de S/. 9000 (Nueve Mil y 00/100 nuevos soles).

Forma de pago:

El pago se efectuara en tres (03) armadas, previa presentacion del informe correspondiente al jefe de la
unidad de Personal y Economia, el mismo que debera ser visado por la Jefatura del servicio de farmacia.
Los Recibos por Honorarios se emitiran en moneda nacional a nombre del HACRS, con todos los requisitos
exigidos por la SUNAT. En caso que "EL CONTRATADO" cuente con autorizacion de suspension del
Impuesto a la Renta, debe adjuntar en cada pago el formulario emitido por la SUNAT.

Financiamiento:
El financiamiento sera con la Fte. Fto. Dy T

5.- TIEMPO REQUERIDO PARA EL SERVICIO

El plazo requerido para el servicio es de 03 meses. (Enero, febrero y marzo del 2022).



6. NATURALEZA DEL CONTRATO
El contrato sera de naturaleza civil, por lo tanto "EL CONTRATADO" no estara sujeto a relacion de
dependencia frente al HACRS, no generando por tanto vinculo laboral entre las partes, derecho a
compensacion por tiempo de servicios, ni beneficio social alguno y se enmarcara en el TUO de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del estado y su Reglamento aprobados con D. S. N° 083-2004-PCM y D.
S. N° 084-2004-PCM, respectivamente.

7.- REQUISITOS

Contar con el titulo Profesional de Quimico farmacéutico

Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el estado.

Estar autorizado por la SUNAT a emitir comprobantes de pago por honorarios.
Disponibilidad inmediata.

Sicuani,27 Diciembre 2021



	Cronograma
	1.- Medicina interna I
	2.- Medicina Interna II
	3.- Medico auditor
	4.- Digitador
	5-6.- Quimico Apoyo en farmacia

