CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR TERCEROS

01 SERVICIO DE ADMINISTRADOR (CAAT PRONIS)

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA DEL 20 DE ENERO DEL 2022

PAGINA WEB INSTITUCIONAL

PRESENTAR DOCUMENTOS:
1.- CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO , SEGUN
TDR. ADJUNTO

2.- PROPUESTA ECONOMICA (COTIZACION)
PRESENTACION: DEL 20 DE ENERO AL 24 DE ENERO

3.- LUGAR DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS: MESA DE PARTES : 8:00 AM A
2:00 PM CON FUT

EVALUACION DE EXPEDIENTES 25 DE ENERO DEL 2022 (A PARTIR DE 8:00 AM AL 9:00 AM)

EESULTADOS (EN LA PAGINA WEB

INSTITUCIONAL 25 DE ENERO DEL 2022 (10:00AM)

SUSCRIPCION DEL CONTRATO 25 DE ENERO DEL 2022 (2 : 00 PM)




‘GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
“Afio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”,

SOLICITUD DE COTIZACION
Ne 409-029
RAZON SOCIAL : FECHA : 20/01/2022
RUCN": TELEFONO :
DIRECCION : CELULAR :
GEP. PROVINCIA ¢ CORREO:
SEGUN = INFORME N2 001-2022-GR CUSCO/DRSC/U.E. 409/HACRS/AC. CONTACTO @
Srs. Sirvase Cotizarnas los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debi p el d debi firmado
v sellado por el representante legal de la emoresa.
I ARTICULOS |
| _EM_| CANTDAD | um. DETALLE PL. SI. TOTAL !
o1 o SERVICID SERVICIO DE ADMINISTRADOR : (CAAT PRONIS) PARA UNA ADECUADA
ATENCION PERSONALIZADA A LOS PACIENTES DEL CAAT-PRONIS
TERMINOS DE REFERENCIA
1DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Cantratacion de servicio de un admini 1) para e centro de atencion y aistamiento temporal- CAAT
FINALIDAD PUBLICA

Administrar los racursos economicos y bienes del ceniro de atencion ; aislamiento temzoral -CAAT
OB.ETIVO DE LA CONTRATACION

Contrater los servicios de un adminisirador (a) para un adecuado funcionamianto_del Centre de Atencion » Aislamienio Temporal -CAAT de acuerdo &l re
PERFIL DEL PUESTO YiO CARGO

Contratar los servicias de un (1 administrador (al vara una adecuada atencion parsonalizada a los pacientes del CAAT

REQUISITOS DETALLE
Fe fon A grade - o = .
yio nivel de estudios .Bachiller en Administracion, Contabilidad o Economia
Gestion
i - .Conocimientos da ofimatica {Word, Excel)
Cursos ylo estudios especializados SIAF
complementarios ‘SIGA
SEACE
- Allo sentido de responsabiidad
-Proactividad
- Capacidad para trabajar en equipo.
COMPETENCIAS - ﬁc':“,"j de servigio ¥ con Inicfativa ‘ |
-F empatia.
- Orientacion aresultados
~Canacimiento de la Normatividad vigente COVID 19.
-Uso adecuado de los EPP
EXPERIENCIA LABORAL ‘Expariencia general laboral ne menor de seis |61 meses en el sector publico (/o crivado ]
Conocimi minimaos i bl
ylo deseables
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLAR
a)Controlar al personal y supervisar l personal del CAAT |
bJE! ianto y (a ap! fon de como tambien la planificacion da ingresos y gastos, asi como evaluar

c)Administrar los bienes del CAAT
d) Salvaguardar el orden intemo

a)Elaborar informes sobre consumo de alimentos

fLlevar el control de cantidad de lavado de ropa

g)Revisar los documentos para el tramite de pago

| h)Cumplir y hacer cumplir a normas de orden sanitario previstas en la normatividad

|i)Garanﬁzar & desarrallo de acciones que permitan el adecuado cumplimiento del sistema da vigilancia

j)Fomentar una culturay un clima organizacional que genere las buenas rel P y,la cacion asertiva entre su grupo de trabajo.
k)Desampefiar las demas funcicnes que (e sean asignadas por el jefe inmedisto, las qua reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que desamolla la depandencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES [DETALLE

Lugar du prestacivn del servicio L sarsicio == resizara durante los 46 [+ semanass &n ol (A4 |- PRONIS -3/ ZUARI il
Duracion del contrata |El coniraly enold de 3 nes=s

Contraprestacion mensual |La remuneracion mensual sera de €/1800.00 {Mil achocientos con 00/100 soles) mensusles.Incluye todas los impuestos de la Ley.

-Contar con Resgistro Nacional de Proveedoras (RNF) vigente
.Contar can RUC ACTIVO Y HABIDO

.Contarcon CCl  VINCULADO A SU RUC.

Disponibilidad inmediata

Otras condiciones esenciales

"FORWADE FA0
El - a0 se realiza caia res (revia conformicas def area usuaria_Dirscoi-n de Admiristracion ; Unidad e Lodisiici
. -PENALI -]

Se aplicara ;enalidades por incumpiimiento de horario de servicio hasta el 5% del contrato y por &l no usa adecuado de los Equipos de Proteccion Personal hasta el 5% del
canlrato.

TQOTAL COSTO DE SERVICIO

1~ FECHA DE COTIZACIONES
2.-ESTA COTIZACION INCLUYE ELIG.{ 18 %),
3.- PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIOS.
4.- VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS

5. LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA Y SU PROCEDENCIA:
6.-TIEMPC DE GARANTIA

7.- TIEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS
8.- INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARIO PREVIA COORDINACION CON EL AREA USUARIA
9.- CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO.
10.- ADJUNTAR RNP.
11-0TROS
DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION:

La presente cofizacion contempla las condicones estipuladas en los TERMINOS DE REFERENCIA ylo ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimienta
- Consignar su direccion de comeo electronico y manteneria activa.

. Precisar periado da VIGENCIA en dias calendarios (Validez de la oferta)
- 8ino estuviera en condiciones de atender la presente solicitud de cotizacion, sivase firmar y devolver la presente
PARA EFECTOS DE PRESENTACIGN DEBERA TENER EN CUENTA:

. Lacotlzacion se entreg: n SOBRE CERRADO ylo via correq, sin borrones yio enmendaduras, firmada y sellada, precisando razén social del
proveedor, en la Unidad de Logistica, en horarios de oficina (07:45 a.m. 2 16:30 p.m.), caso contrario no sera tomado en cuenta,
NOTA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N° 001-2017-U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ , Aprobado con R.D. N° 085-2017- DRSC/E. 408-HACR-SJUP.

2
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JEFE DE ADQUISICIONES
Firma y Selle

PROVEEDOR
Firma y Sello

i Belfide



U.E. 409 DIRECC] HQSPle\_L_ALFRED_O CALLO RODRIGUEZ_:

GOBIERNO REGIONAL DE( cusco
DIRECCION REGIONAL DE SALUD cusco

= : e —
O DEL PERU: 200 ANOS DE LA lNDEPENDENCIA”

INFORME N°001 - 2022- GR CUSCO/DRSC/U.E. 409/HACRS/AC.
==k 409/HACRS/AC.

A : Dr.

Christian Joe| Camacho Pérez,

Director de | U.E. 409 - HACR- Sicuani.

DE “M.C. . Fidel Huancachoque Quispe.
Jefe del Area Covid-19 ge| HACR-S.

ASUNTO : Reg

uerimiento de personal.

ATENCION : Recursos Humanos.

FECHA - 19 de Enero de| 2022,
Por intermedio de la presente me dirijo a Ud., para saludarlo cordialmente

ademds de informarle que durante este Ultimo trimestre el servicio de Area Covid viene dando

respuesta a la demanda

de casos tanto sospechosos como confirmados por infeccién Covid-19 por Io

cual es prioritario garantizar los siguientes procesos:

- Proceso de contro| Yy vigilancia.

- Proceso de manejo de residyos solidos.

- Proceso de limpieza,

- Procesos de manejo de caddveres,

- Procesos de atencion Emergencia Y Hosritalizacign diferenciada.
- Proceso de Servicios generales,

Siendo prioritario ya que actualmente se manejan pacienteg en dos areas Emergencia
Covid-19 y CAAT Centro de Atencion y Aislamiento Temporal - terminal Sicuan;.

Quedo de Ug. Y aprovecho [g oportunidad para reitérale mi estima
personal, agradeciéndole anticipadamente |5 atencion que brinde a Ia presente.
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TERMINOS DE REFERENCIA

ANTECEDENTES

Considerando que nuestro pais se encuentra en un estado de Emergencia Sanitaria
Nacional, la cual inici6 con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario,
por la existencia del COVID-19, y se dictan medidas de prevencién y control para
evitar su propagacion; la misma que ha sido prorrogada mediante diversos Decretos
Supremos a lo largo del tiempo hasta la fecha.

En el contexto de la emergencia sanitaria el Ministerio de Salud increments Ia
atencion de los servicios por COVID-19 y Ia diversidad de sus otros servicios; por lo
cual requiere fortalecer la continuidad de Ia operatividad de los nuevos
establecimientos de salud para la adecuada atencién de los pacientes COVID-19, asi
como financiar su funcionamiento en el marco del articulo 34 de Ia Ley N° 31084, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021:

El Ministerio de Salud ante la amenaza de presentarse una tercera Ola de casos de
coronavirus aplicara como estrategia para mitigar el avance de la enfermedad, la
implementacién de un Centro de Atencién y Aislamiento para que reciban a pacientes
que resulten contagiados con el COVID 19 y que presentan sintomatologia leve, para
que asi puedan recibir un tratamiento adecuado.

A través del Decreto Supremo N° 186-2021-PCM, el Gobierno amplié el estado de
emergencia nacional por el plazo de 31 dias calendario, a partir del 1 de enero de
2022, debido a las circunstancias que enfrenta el pais por la COVID-19.

Que, en ese sentido, se requiere disponer de medidas extraordinarias en materia
economica y financiera vinculadas al fortalecimiento e incremento de Ia disponibilidad
de recursos humanos y nombramiento del personal asistencial ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19;

Base legal

Ley N° 26842, Ley General de Salud; y, sus modificatorias.
* Ley N° 30421, Ley Marco de Telesalud; y, sus modificatorias.

* Ley N° 30885, Ley que establece la conformacién y funcionamiento de las Redes
Integradas de Salud - RIS.

* Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud.

* Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

* Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional
de Salud para la prevencion y control de las enfermedades.

* Decreto Supremo N° 019-2020-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30885,
Ley que establece la conformacién y el funcionamiento de las Redes Integradas de
Salud - RIS.



* Decreto Supremo 026-2020-SA que aprueba la Politica Nacional Multisectorial de
Salud al 2030 “Peru Pais Saludable”.

 Resolucién Ministerial N° 751-2004/MINSA, que aprueba la NT N°018-
MINSA/DGSP-V.01: “Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contrarreferencia
de los Establecimientos del Ministerio de Salud”.

* Resolucién Ministerial N° 366-2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos de Politica de Promocion de la salud en el Peru”.

* Resolucién Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y
Comunidad (MCI)".

* Resolucién Ministerial N° 116-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 284-MINSA/2020/DIGTEL: “Directiva de Telegestién para la implementacion y
desarrolio de Telesalud”. :

* Resolucién Ministerial N° 117-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°® 285-MINSA/2020/DIGTEL: “Directiva para la implementacién y desarrollo de los
servicios de telemedicina sincrona y asincrona”.

* Resolucion Ministerial N° 146-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 286-MINSA/2020/DIGTEL: “Directiva Administrativa para la Implementacién y
Desarrollo de los Servicios de Teleorientacion y Telemonitoreo”.

* Resolucion Ministerial N° 162-2020-MINSA, que aprueba la “Directiva Sanitaria N°
91-MINSA/2020/DGAIN: “Directiva Sanitaria para la atenciéon de salud en el Centro
de aislamiento temporal para pacientes sospechosos sintomaticos y pacientes
confirmados de infeccion por COVID-19, en el marco del Decreto de Urgencia N° 030-
2020".

* Resolucién Ministerial N° 182-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos que refuerzan el cuidado integral de salud en el primer nivel de
atencién en el contexto de la Pandemia COVID-19".

* Resolucion Ministerial N° 314-2020-MINSA, que aprueba Ia Directiva Sanitaria N°
102-MINSA/2020/DGIESP: “Directiva Sanitaria para la atencion de salud en Centros
de Aislamiento Temporal y Seguimiento de casos de COVID-19 en el Pery”.

* Resolucion Ministerial N° 905-2020/MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria
N°122-MINSA/2020/CDC: “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de la
Enfermedad por Coronavirus (COVID-19) en el Pert”.

* Resolucion Ministerial N° 947-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
“Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Peru”.

* Resolucion Ministerial N° 004-2021/MINSA que aprueba la NTS N° 171-
MINSA/2021/DGAIN: “Norma Técnica de Salud para la Adecuacion de los Servicios



de Salud del Primer Nivel de Atencion de Salud frente a la pandemia por COVID-19
en el Peru”.

3. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacién de servicio de un administrador (a) para el Centro de Atencién y
Aislamiento Temporal - CAAT

4. FINALIDAD PUBLICA
Administrar los recursos econdémicos y bienes del Centro de Atencion y Aislamiento
Temporal - CAAT

5. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un administrador (a) para un adecuado funcionamiento del
Centro de Atencién y Aislamiento Temporal - CAAT, de acuerdo al requerimiento.

6. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
Contratar los servicios de un (1) administrador (a) para una adecuada atencion
personalizada a los pacientes del CAAT

REQUISITOS ' ] DETALLE
Formacion académica, e Bachiller en Administracién, Contabilidad o |
grado académico y/o nivel Economia
de estudios

Gestién publica

Conocimientos de ofimatica (Word, Excel)

SIAF

SIGA

SEACE. B

Alto sentido de responsabilidad

Proactividad

Capacidad de trabajo en equipo

Actitud de servicio y con iniciativa

Habilidades comunicacionales,

asertividad/empatia

Orientacién a resultados

» Conocimiento de la Normatividad vigente
COoVID -19

¢ Uso adecuado de los EPP

Experiencia laboral e Experiencia general laboral no menor de seis (6)

meses en el sector publico y/o privado

Cursos y/o estudios
especializados
complementarios

Competencias

' Conocimientos minimos,
indispensables y/o
| deseables

7. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
a) Controlar al personal y supervisar al personal del CAAT



k)

El seguimiento y la aprobacion de presupuestos, como también la planificacién
de ingresos y gastos, asi como evaluar

Administrar los bienes del CAAT

Salvaguardar el orden Interno

Elaborar informes sobre el consumo de alimentos

Llevar el control de cantidad de lavado de ropas

Revisar los documentos para el tramite de pago

Cumplir y hacer cumplir las normas de orden sanitario previstas en la
normatividad

Garantizar el desarrollo de acciones que permitan el adecuado cumplimiento
del Sistema de Vigilancia.

Fomentar una cultura y un clima organizacional que genere las buenas
relaciones interpersonales y, la comunicacion asertiva entre su grupo de
trabajo.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato,
las que reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la

dependencia.

8. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

9.

10.

| CONDICIONES

| DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

El servicio se realizara durante los 48hrs
semanales en el CAAT — PRONIS - SICUANI

Duracion del contrato

El contrato tiene vigencia de 3 meses.

Contraprestacion
mensual

La remuneracion mensual sera de S/ 1,800.00 (Mil—
ochocientos con 00/100 Soles) mensuales. Incluye
todos los impuestos de la Ley.

Otras condiciones
esenciales

¢ Contar con Registro Nacional de Proveedores
(RNP) vigente.

¢ Contar con RUC.

e Contar con CCI

» Disponibilidad inmediata

FORMA DE PAGO

El pago se realizara cada mes previa conformidad del area usuaria, Direccién de
Administracion y Unidad de Logistica.

PENALIDADES

Se aplicara penalidades por incumplimiento de horario de servicio hasta el 5% del
contrato y por el no uso adecuado de los Equipos de Proteccion Personal hasta el

5% del contrato.



