MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409-HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ SICUANI

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIOS DE DOS PERSONALES

DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

1.

DENOMINACION DE CONTRATACION SERVICIO DE PERSONAL DE LIMPIEZA PARA

H.A.C.R

FINALIDAD PUBLICA

EL PRESENTE PROCESO BUSCA ASEGURAR QUE EL H.A.C.R. CONTRIBUIR A DISMINUIR

LOS RIESGOS A LA SALUD DE LOS PACIENTES, PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN

ELH. A. C. RY USUARIOS, VISITAS QUE PUEDAN ORIGINARSE POR LAS INADECUADAS

PRACTICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, DONDE NECESARIAMENTE DEBE CONTAR

CON PERSONAL DE LIMPIEZA AS[ DISMINUIR EL RIESGO DE ADQUIRIR

ENFERMEDADES RELACIONADAS CON LAS LABORES DE LIMPIEZA.

ANTECEDENTES

EL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ COMO RESULTADO DE SUS ACTIVIDADES

EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA ES CONTRIBUIR A DISMINUIR EL RIESGO DE ADQUIRIR

ENFERMEDADES RELACIONADAS CON LAS LABORES Y QUE AFECTEN AL PERSONAL,

PACIENTES, VISITAS, QUE PUEDAN ORIGINARSE POR LAS INADECUADAS PRACTICAS

DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE HOSPITALIZACION, EMERGENCIA, SERVICIOS

CRITICOS, CONSULTORIOS EXTERNOS SE TIENE COMO ANTECEDENTES EL ANO 2019

1,980,163 AREA DE SUPERFICIE LIMPIADA X M2 LO QUE JUSTIFICA LA

CONTRATACION DE 02 PERSONAL DE LIMPIEZA . EL TOTAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

FUNDAMENTACION

ES PRIMORDIAL CONTAR CON PERSONAL DE LIMPIEZA CONFORME A LA GUIA

TECNICA DE PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES EN LOS

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SERVICIOS MEDICOS DE APOYO R.M N° 372-

2011/MINSA, 16-05-11

OBJETIVO DE CONTRATACION

5.1. OBJETIVO GENERAL CONTRATACION DE 02 PERSONAL DE LIMPIEZA,
ESTANDARIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ELIMINAR
LOS AGENTES PATOGENOS LA DESINFECCION ES NECESARIA PARA EVITAR LA
PROLIFERACION DE MICROORGANISMOS Y, POR CONSIGUIENTE, POSIBLES
ENFERMEDADES

5.2. OBJETIVO ESPECIFICO CONTRIBUIR A DISMINUIR EL RIESGO DE ADQUIRIR
ENFERMEDADES RELACIONADAS CON LAS LABORES DE LIMPIEZA QUE AFECTEN
AL PERSONAL, PACIENTES, VISITAS.

5.3 UNA DESINFECCION EFECTIVA DE LA SUPERFICIE PUEDE AYUDAR A ASEGURAR
UNA CONTENCION TEMPRANA Y PREVENIR UNA MAYOR PROPAGACION VIRAL

DESCRIPCION Y ALCANCES DEL SERVICIO
6.1. IDENTIFICAR LAS AREAS MENOS CONTAMINADAS AREAS CRITICAS
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10.

11.

6.2. SE INICIA CON LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE CADA SERVICIO SEGUN A LA GUIA
TECNICA DE PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

6.3. LOS SERVICIOS CRITICOS, SALA DE PARTOS, CENTRO QUIRURGICOS,
EMERGENCIA, NEUMOLOGIA REQUIEREN DE PERSONAL EXCLUSIVO DURANTE EL
TURNO PROGRAMADO, SON SERVICIOS QUE TIENEN ALTO RIESGO DE
CONTAMINACION

6.4. EL PERSONAL DE LIMPIEZA TIENE PROGRAMADO LAS FUNCIONES QUE DEBE
CUMPLIR DURANTE SU TURNO

6.5. EL PERSONAL DE LIMPIEZA CUMPLE O PRESTA SUS SERVICIOS PARAEL H. A. C.R
EN RETIRAR LOS RESIDUOS SOLIDOS BIOCONTAMINADOS COMUNES ESPECIALES
Y TRASLADAR EN LOS COCHES POR LAS SENALIZACIONES Y ALMACENAR EN LA
PUERTA POSTERIOR DE LA INSTITUCION

ACTIVIDAD

7.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION ELIMINAR LOS AGENTES PATOGENOS, REDUCIR
SIGNIFICATIVAMENTE EL RIESGO DESINFECCION

7.2. EL PERSONAL ESTA CAPACITADO PARA EN BASE A LA GUIA TECNICA DEL MINSA.

NORMAS

8.1. GUIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
AMBIENTES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SERVICIOS MEDICOS DE
APOYO R.M N°372-2011/MINSA.

PROCEDIMIENTOS

PERSONAL CAPACITADO EN LABORES DE LIMPIEZA EN ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD (HOSPITAL)

PERFIL DE PERSONAL

10.1. HABILIDAD PARA TRABAJAR EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
10.2. RESPONSABILIDAD AL MOMENTO DE SEGUIR UN PLAN DE LIMPIEZA
10.3. EXPERIENCIA LABORAL DE 6 A 12 MESES EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
10.4. CURSOS DE CAPACITACION
LUGAR Y PLAZO DEL SEVICIO
EL SERVICIO SERA PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DEL H.A.C.R DEL DISTRITO DE

" SICUANI PROVINCIA DE CANCHIS DEPARTAMENTO DE CUSCO.

EL PLAZO DE 2 MESES, ES DECIR DE OCTUBRE A NOVIEMBRE DEL 2020 EL PERSONAL
DE LIMPIEZA PRESTARA SUS SERVICIOS DE 150 HORAS DE CADA MES EN
COORDINACION CON EL JEFE DE SERVICIO, PERIODO EN EL CUAL DESARROLARA LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS.

TIEMPO DE SERVICIOS
ITEM TIEMPO VALOR ESTIMADO
2 PERSONAL DE LIMPIEZA 2 MESES $/1100 X MES

FTE.FTO
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO




