f\g

13

Su calificacion tendra un maximo de 10 puntos, como sigue:

4.1 Resolucion Directoral, 2.0 puntos por vez, hasta . 06
4.2 Resolucion de Direccion General de Administracion y/o Oficina de | 06 ‘
Recursos Humanos, 1.5 puntos por vez, hasta

4.3 Documentos de felicitacion de Jefe de Oficina, Unidad, Area, 1.0 punto | 04 ‘

por vez, hasta

DESEMPENO LABORAL.

Para el rubro de DESEMPENO LABORAL, el Comité consignara la Uitima
calificacion obtenida por el/ia trabajador/a a través del formulario de "Evaluacion de
Desempeno Laboral”, correspondiente al segundc semestre del afio 2021. De no
exisgtir ello, se procedera a solicitar una evaluaciéon al Jefe inmediato superior de elfla
postulante.

El Comité solo calificara este factor cuando el/la postulante tenga una nota mayor
de 80 puntos en la ultima evaluacién.

TIEMPO DE SERVICIOS.

En loc que concierne al componente de TIEMPC DE SERVICIOS, sera calificado
teniendo en cuenta los afos de servicio prestados al Estado. La calificacion maxima
para este concepto sera de 100 puntos. Se considerara tres (03) puntos por cada
afio de servicios o fraccién mayor de seis (08) meses hasta los 25 afios de servicios:
entre fos 25 y 30 afos de servicios se considerara cinco (05) puntos por cada arfio
de servicios ¢ fraccion mayor de seis {06) meses.

CAPITULO VIl

DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Art. 32° El concurso interno de ascenso, se sujetara al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ASCENSO DE TRABAJADORES

ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES EN GERESA CUSCO
(En cada UE)

'N°  ACTIVIDADES . 'INICIO TERMINO |
"1 | Publicacion de  Convocatoria y :
Cronograma de Concursc Interno de | 05/12/2022 07/12/2022
Ascensog (Cambio de Grupo
ogcupacional — cambic de linea de
 carera) .
2 | Actualizacion de legajos 05/12/2022 ’ 07/12/2022

Oficina de Tramite Documentario de

3 | inscripcion de postulantes en la 08/12/2022 Lomzfzozz

8:00 a 13:00 horas
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| 4 | Revision de Requisitos Minimos | 12/12/2022 | 12/12/2022
5 | Publicacidn de postulantes Aptos y No | 13/12/2022 13/12/2022
Aptos |
6 | Recepcién de Reclamos por escrito 14/12/2022 | 14/12/2022
de 8:00 a 12:00 horas
7 | Absolucidn y publicacion de reclamos | 14/12/2022 14/12/2022
| 16:00 horas
8 | Examen de conocimientos {para | 15/12/2022 15/12/2022
directivos y profesionales de cambio
de grupo ocupacional) _ _
' 9 | Evaluacion de Expedientes 14/12/2022 16/12/2022
10 ‘ FPublicacion de resultados finales 8:30 | 16/12/2022 16/12/2022
a.m.
11 | Recepcion de reclamos o apelacion 16/12/2022 16/12/2022
| de 11:00 a 13:00 horas o
1 | Publicacién de los resultados de la | 18/12/2022 | 19/12/2022
reclamacion / remisién de apelacion al
L SERVIR B
13 | Remisién de resultado final a la | 19/12/2022 1971212022
|| Gerencia Regional de Salud Cusco

L CUSOR

gArt 33°.- DE LOS RESULTADOS FINALES, DEL CUADRQ DE MERITOS Y LA EMISION DE

J?;ESOLUCIONES DIRECTORALES.

o
RODRIGUEY it

" }?§ nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el
Spestulante en cada factor de seleccion por ios respectivos coeficientes de ponderacion y

rémmando Ios productos obtenldos en Currlculum Vitae, Examen de conocimientos,

A PR

GUBIERMD AEA
1Y

1. En caso de empate en el puntaje final, se dara preferencia en orden de méritos al que
haya alcanzado mayor tiempo de permanencia en el nivel, de persistir el empate se dara
preferencia al servider con mayor tiempo de permanencia en el grupo ocupacicnal y en

caso de persistir el empate, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de servicios
al Estado.

33.2. El puntaje final minimo para resultar ganador del cambio de grupo ocupacional es de 60
(sesenta) puntos. Si ninguno de los postulantes obtuviera dicho puntaje se declarara
desierto y la plaza quedara expedito para un proceso de reasignacion.

33.3. Los postulantes que accedan al cambio de grupo ocupacional deben CUMPLIR con los
requisitos y perfil minimo reguerido para el cargo al que concursa segun lo explicitado en el
Clasificador de Cargos vigente del Ministerio de Salud, asegurando las competencias
especificas para el cargo al que concursa.

Asimismo debera asumir las funciones asignadas al cargo, no pudiendo solicitar
rotacién a cargos con funciones inferiores (bajo responsabilidad por desacato a la
autoridad y la correspondiente revocatoria del ascenso).

33.4. Luego de concluido el cambio de grupo ocupacional, la Comision remitira el informe Final
del Proceso a la Direccion de la unidad ejecutara.

33.5. Una vez recibido el Informe Final, la Gerencia Regional dispondra que la Oficina de



