HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI

BASES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DEL PERSONAL
DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA LEY N°

31538
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BASES

PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVODE
SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA
LEY N° 31538

TERCERA CONVOCATORIA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Establecer disposiciones para el procedimiento de reasignacion de profesionales de la Salud:
meédicos cirujanos, licenciada en enfermeria y técnico en laboraterio, bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios — CAS. para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y
mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de saluda nivel nacional, a través del cierre
de brechas de recursos humanos en salud de los establecimientos del segundo nivel de atencion
enla HOSPITAL ALFREDO CALLDC RODRIGUEZ - SICUANI.

2. Dependencia, organo/unidad organica requirente
Las diferentes unidades organicas del Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani, realizaron sus
requerimientos y adjuntando el perfil de puestos, del personal gque estan laborando y/o gque hayan
. ia laborada en todo el periodo del marco de la Emergencia del COVID 19 en las diferentes areas
- “E E correspondientes con la finalidad que estos sean evaluados en el procedimiento de reasignacion
N° 003-2022 en merito a los principios establecidos en el presente lineamiento de la segunda
convocatoria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de reasigna cion

Oficina de Recursos Humanos del Hospital Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani
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Base Legal

a. Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, |a reactivacion
econdmica, y otros gastos de las entidades de Gobieno Nacional, los Gobiemos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas

b. Decreto Legisiativa N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

¢. Decreto Legislativo N* 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y
sus modificatorias.

d. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2022 y MNormas
Complementarias.

e. Resolucion Ministerial N® 806 — 2022 MINSA aprueban el documento tecnico
“procedimiente de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del perscnal de
salud en el marco del articulo 27° de la ley n°® 31538 - segunda convocatoria’.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR ENEL
PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar, estan consignadas en los perfiles de puestos gue han sido
emitidos por parte del drea usuaria, de acuerdo a cada cargo correspondiente (VER PERFIL DE
PUESTOS)
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REQUISITOS DETALLE

"Experiencia Labaral Se consigna la expeniencia laboral de acuerda perfil requerita. por
(SERUMS no sera contabilizado parte del drea ususria y de acuerdo al cargo correspondiente en |3
' como experiencia laboral). HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANL .
Se consigna las compelencias de acuerdo parfil requerido por partg
Competencias del drea usuaria y de acuerdo al carga

::;:':;22: ﬂ;a:ﬁ:::c;a: 2::;05 Se consigna la formacion académica acuerdo perfil requenda por
yie parie del drea usuaria y de acuerde al carge cormespondignte en (a

{colocar exigencia de SERUMS. de | Locpirs) al FREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
sar el caso)

Cursos ylo estudios de
especializacion, (cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
gspecializacian ne menos de 80
horas) de corresponder

Se consigna los cursos de acuerde al pedil de puestas tipa.

Los perfiles de puestos son emitidos p-nrpa&e del area usuana [que son parte de las preséhtés basos)

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones

A.- En lo que se refiere a la experiencia laboral, - El participante debera acreditar con 1os
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado servicios bajo
la modalidad del Régimen del Decreto Legislativo N” 1057 en el marco de lascontrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19, en Ministerio
de Salud, y las Unidades Ejecutoras senaladas en el numeral lll de los Lineamientos del MINSA.

Tratandose del servicio rural urbano marginal en salud (SERUMS), como del desdentado Medico,
de conformidad con las narmas que los regulan (leyes N° 23330 y 30453) Sus tiempos de duracion
no seran considerados como experiencia laboral.

i B. Cursos. - Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion, s podran
! considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas, siempre que sean organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativa, salvo los cursos gque son
dictados para el personal asistencial.

C. Programas de Especializacion ylo Diplomados, Deberan consignar aguellos programas de
especializacion y/o Diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas, se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menaor a noventa
(90) horas. siempre gue sean Mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion
de un ente rector, en el marca de sus atribuciones normativas.
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Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion ylo Cursos deben indicar el
ntimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO Y RELACION DE PLAZAS VACANTES:
Principales funciones de desarrollar;
Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo (acorde al requerirmiento del &ea

usuaria)

Relacion de plazas vacanties:



SEGUNDA CONVOCATORIA

RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCEDIMIENTO DEREASIGNACION
[Art 27 LEY N° 31538)

UNIDAD EJECUTORA: 409- HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

|
& | CARGOFUNCIONAL = oo SiaL | CANTIDAD HONORARIOS
1| BIOLOGO Frofesionales de la Salud 01 2,900.00
‘72 ENFERMERA Profesionales de la Salud a1 2,900.00]
3 [ TECNICO LABORATORIG TECNICOS ASISTENCIALES 01 1.800.00
1| TECHICO LABORATORIO TECHICOS ASISTENCIALES | 01 7,600.00
: [ WMEDICO ESPECIALISTA | CARRERAS ESPECIALES (7] 7,300 001
5§ | TECNICOEN TECNICOS ASISTENCIALES 01 1,800.00
| | REABILITACION | . J

Fuente: plazas registradas en &l AIRHSF

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO Y RELACION DE PLAZAS VACANTES:

DETALLE _

Prestara servicios en la unidad Ejecutora 408
Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco
del Articulo 27 de la Ley 31538.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puestos tipo, los cuales incluyen los mentos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad

Trabajo de manera presencial.

CONDICIONES

Lugar de desarrollo del puesto

Duracidn del Contrato

Remuneracién Mensual

Modalidad de Trabajo

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

i 0 — ACTIVIDAD = - — ] PLAZG | AREARESPORSABLE |
B = [ _ CONVOCATORIA —
; Publicacion y difusién de la convocataria. Portal |
| 1 WEB Institucional de Iz U.E. 409 HACR-S. OaHa02 Comite de |
‘ ‘ Evaluacion
. |
E_ ETAPA DE EVALUACION 1
Recepcion de solicitudes [

Presentacién del Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentossustentatorios® 0g/12/2022 ‘
‘ y Anexo N® DS Declaracion Jurada, en forma
presencial en
Lugar: Mesa de partes U.E. 408 HACR-S de 8:00 ‘
| am a 1:00 p.m., detallando lo siguiente:
- En sobre cerrado
‘ . Nombres y Apellidos. ‘
- N de DNL
Nro de Convocatoria gue participa
Cargo y areaa la que participa. |

| Los sefalados en el presente punto deberan sei ‘ Participante |
remitidos en fornta Jegible, gue se puedan

visualizar, debidamente foliado de adelante hacia |

atras, con la enumeracion indicada en laparte ‘
‘ superior derecha de cada hoja y firmadoen todl su
| contenido ‘ |

NOTA:
‘ No se aceptara, la presentacion de documentacion ‘
| (uera de fecha establecicla en laconvocatorid
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~ TEVALUACION CURRICULAR |

Evaluacion del Anexo N° 04 — Formulario de 07/12/2022 Comité de
3 | Curriculum Vitae con los documentos avalliaosn
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion
Jurada
Publicacion de resultados finales, en el Portal 07/12/2022 Comite de
4 WEB Institucional:3:00 P.M evaluacion
5 | Adjudicacion de plazas 4:00 P.M. Oficina 1
Recursos
Humanos

{*) El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE:

OBLIGATORIOS:

El Anexo N* 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracion Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con |2
numeracian indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo el contenico

Losfas participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentes, la cual tiene caracter de declaracion |urada, en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo
carrespondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos fue estansujetos
a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 341, 34.3 del
articulo 34 Texto Unico Ordenado de |a Ley de Procedimiente Administrativo General N” 27444,

Los{as) participanies podran preseniarse solo a una convocatoria en curso de acuerdo con |as
condiciones previstas en el Documenta Tecnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de Salud en el marco delarticulo
27 de la Ley N° 31538 — segunda convocatoria

Es aplicable a todos los trabajadores sujetos al Contrato Administrativos de Servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley 28175 LeyMarco del Empleo
Publico. asi como el tope de ingresa mernsuales que se establezcan en las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factares de evaluacion del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialadoe en &l
numeral 6.3.1 del Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo
contrata administrativo de servicios del personal de salud, en el marco del articulo 27 de la Ley N°
31538 — Segunda Convocatonia, comao se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimienio del perfil de
puesto y los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion, en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil de Fuesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue el grado acadamico ©
fitulo profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de ias autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores as| como estar registrados
ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR: segun corresponda.

d) En esta etapa tambien se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado. coma minimeo en el Registro Nacional de Sanciones Gontra Servidores Civiles —



RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registrode Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida diligencia delSector Publica.

vil. CRITERIOS DE EVALUACION

A.- DE LA EVALUACION CURRICULAR.

a 1) Formacion Académica: se acredita con cerfificado/constancias de estudios secundaria
completa, técnico bésico, titulo de técnico profesional y/o profesional y/o grado académico
alcanzado y titulo de especialisia de ser gl caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva El

puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo ala siguiente tabla

Tabla 1 - Puntaje de evaluacion curricular _
EVALUACION CURRI(;I._{I.AR I PUNTAIE

QL_Ar'n_ple B0

‘ Formacign Academica

Ne Cumple | 0

a2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, conirato y/o adendas

3 é’ que sepalen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legisiativo N’
§' {321 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante ia emergencia
E ;

s

1
%, sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutora sefialadas en el numeral |l del
% : x
w presente lineamiente.

= Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS

- o suU convalidacion a través de |a resalucian respectiva; y, asimismo, tratandose profesionales de |a
= salud especialistas, tambign es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar
con el Registro Nacional de Especialistas - RNE

A':; Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran declarados
NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 - Formato Publicacion de Resultados Preliminares, no
/ siendo sujetos a la asignacion de puntaje. el mismo gue sepublica en el portal web del HACR-S.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo senalado en el literal
a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacian de experiencia labaral
considerando obligatoriamente el numero de meses y dias contratades durante la emergencia
sanitaria de acuerde a la siguiente tabla

Tabla 2 - Puntaje de experiencia laboral

porcentajede | puntaje

periodo de Experiencia laboral —— e
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 ajulio2021 | 27% 108 |
Entre los meses de agosto 2021 aenern 2022 21% B.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 | 15% 6.0
| Total 100% a0

Para el presente calculo, se efectiia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 - Tabla deFactores
para el Calculo de Experiencia Laboral, que forma parte del presente lineamiento

B.- RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTC DE REASIGNACION.
Los Resultados seran publicados en el portal Web Instituclonal del HACR-S

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO



El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

v Cuando no se presentelregistre participantes al proceso de evaiuacion,

v Cuando ningunc de Ios/las participantes cumpla con los requisites minimosestablecidos
para el puesto,

¥ Cuando ninguno de losflas  participantes cumpla con  acreditar
documentadamente el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

v Cuando elfla participante no firme el contrato dentro del plazo estabiecido enel
Cronograma de Actividades

IX. DELOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante gue no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendides por las instancias
competentes

Solp sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resuitados

finales. de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprebado por Decreto
§ Supremo N* 004-2019-JUS, asi como lo sefalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la
ng , Resolucion de Sala Plena N* 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de apelacion sera reslieito por
AE; el Tribunal del Servicio Civil

(1=

- L")

22 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

155+

'm":; El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato deFicha
- Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y ofros documentos que le seanrequeridos par
la unidad ejecutora contratante, en |a Oficina de Recursos Humanos © la que haga sus veces, en
2, el horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimienio de

¥\ reasignacién, el mismo. que contendra lo siguiente

J 1 Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD). archivos gue encantrard en el
SEE parte final

2 Una vez corroborada la documentacion sustentatona, se proceders a suscribir elcontrato

NOTA
a. Losllas participantes antes de proceder a participar en € proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenida del proceso, sus elapas y anexos
b. Losllas participantes deben presentar el Anexo N°04 y Anexo N° 05



ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N® DE PROCESO: |

NOMBRE DEL PUESTO: | |
DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: |
| Hp
Lugar dia/mes/ano
NACIONALIDAD: J
ESTADO CIVIL: —l
OCUMENTO DE IDENTIDAD: [ \
SN® BREVETE: (SIAPLICA) | __|J
Avenida/Calle N° Dpto.
CIUDAD: r i l
DISTRITO: [ ]
.,
TELEFONO FIJO: \_ | CELULAR: L |
CORREO ELECTRONICO: I ‘
COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) | ‘
REGISTRON® : [ l HABILITACION: Sl L NO

LUGAR DEL REGISTRO:

|
SERUMS (SIAPLICA) : Sl — NO —

Si la respuesta es afimnativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS

SECIGRA (S| APLICA) si— | nol_

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA
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DATOS COMPLEMENTARIOS
Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios
al 31 de julio de 2022:

indicar el tismpo de servicio al 31 de julio de 2022

L

—T

|

(En e! caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones ylo Postgrado, referir sélo los
gue estén involucrades con el servicio al cual se nostula).

Nivel |
alcanzado
{(1)Titulo
{1)
Doctorado
| Maestria
[ Titulo _ [
Universitario
| Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
| Egresado de
Estudios
Técnicos

Fechade |
Extension del

Titule(2)
(DD/MM/aaaa)

Estudios
Realizados
desde/ hasta
{mes/aio)

[
Universidad,
Instituto o
Colegio

T
Nombre de la

Profesion/
Especialidad

Ciudad
! Pais

Nota:
(1) Dejar en blanco aguellos que no apliguen

(2} Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esté cursando estudios

(OBLIGATORIO)
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
[ ' [ Fecha de ‘
. extension
Nombredela | Institucién Soaag del titulo,
Otro Tipo de Especialidad ' funiversidad | Ciudad dista ) hasta constancia ‘
estudios O CUrso u o centro de | Pais TG | 4fi0 (o]
otros estudios certificado
{total horas) (mes/afio
B . (mes/afio) ‘
Segunda '
Especializacian )
| Post-Grado o | |

Espetializacion _
Post-Grado o ' |
Especializacion |
Fost-Grado o
Especializacian
Cursos ylo
capacitacion |
_Cursos yo |




capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursas y/o
capacitacion

Informatica

informatica

ldiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: [_

| —_—

Nivel ‘

[dioma 1:

£ RR.HH

Idioma 2 L

Nivel
Idioma 2:

|

EXPERIENCIA LABORAL Y/Q PROFESIONALL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en

_%ﬂrden cronologico.
5 | i
- Fechade ‘ Tiempoenel
‘ Noml?re cel Cargo (Puesto) inicio Frets de cargo
o y Area/Oficina (dia/mes/ culipinacion (afos, meses
| Empresa ‘ afio) (dia/mes/ana) | 7 dis)
I | '
| | ‘ =—
Breve descripcian de la funcién desempenada:
Marcar con aspa segun corresponds;
Publica (), Privada {__), ONG (__). Crganisma Internacional (), Otro( )
T [
Nombre de la c FE.'G!.'? o8 Fecha de Tismpoansl
3 argo inicio A cargo
N° Entidad o : " : culminacion &
e y Areal/Oficina (dia/mes/ (dia/mes! afo) (afos, meses
P afio) dias)
| | |
2 | | |

i 1
Brave descripcion de |a funcion desempefiada:




Marcar con.aspa segun corresponda:

Publica (), Privada (__), ONG {__}, Organismo Internacicnal (), Otrol )

Nombre De La & Fecha de Fachade ‘ Tiempo en el
: argo inicio D cargo
AP ir:‘ld;i : y Area/Oficina (dia/mes/ {;i"';;:"::fa'%z} (afios, meses
i ano) ‘ dias)
- | Jl
3

Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (_), Privada (__), ONG {__), Organismo Internacional {__), Otro{ )

Nombre de la e ik Fecha de Temgo etval
3 . Cargo inicio 5 Ty cargo
N entidad o ArealOficina (diaimes/ culminacton {anos, meses
ol empresa y = (dia/mes/ afo) !
T aiio) dias)
i 1S |
] 21 i
!EE' 4 ‘
;;? i LBreve descripeitn de la funcion desempenada:
g 1g¢
8 13
ag. 1=
4| | |17\ Marcar con aspa segun corresponda.
o ;Publica (), Privada {__), ONG (__}, Organismo Internacional (), Ctra{ )
L | - | —
Nombre dela Gargo F?;::‘;:e Fecha de T:en;s:;n 4
N° entidad © : - A culminacion 5
y Area/Oficina (dia/mes/ ‘ ? 2 (anos, meses
empresa afo). (dia/mes/ ano) dias)

!
5 | | ‘

Breve descripeion de |z funcion desempefiada.

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica {_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__}, Otrof )

Nota: Se podra anadir otro cuadro si es necesario.



Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y Egg;po To{?rtesas
especifica) dias) ’ )
Experienc'.'i“a Laboral | En el Sector Pablico: -
General En total (Sector Publico ylo
- Privado) o
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
Especifica En total (Sector Publico) como
servidor CAS COVID al 31 de julio
B o de 2022

Mota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en &l detalle de |a experiencia
laboral yfo profesional,

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del
presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl NO

VI, REEERENCIAS LABORALES

Cetallar como minima |as referencias personales correspondientes a las tres ultimas
instituciones donde estuve trabajando.

Nombre de jefe
inmediato o
persona que

refiere

‘ Nombre de la entidad o
N2 empresa

Cargodela

referencia Teléfono actual

!

P I | TP Eren

gl Puetihugnes

EFE (e} DE RR.HP

Firma



ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

Elfla qUESUSCHDE, . .. .oooiiuiii et s s b s s R

Identificado/acon DNIOCE O N oo i . domiciliado/aen ........cocoo....

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedenies Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud
Fisica y Mental y estar habilitada para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas ylo gjeculoriadas  por
alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de trafice ilicito de drogas, articulos 296, 266-A primer, segundo y cuarto
parralo; 296-B, 297, delitos de concusian, articulos 382, 383, 384, delilos de
peculade, articulos 387, 388, 389 delitos de carrupcian de funcionarios, articulos
363, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 389, 400 y 401 del Codigo Penal

o
e

Delito de financiamiento de terorismao, establecido en el articulo 4-A del Decreto Lay
25476, Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los
procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio, con Ia finalidad de
sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

£

Delitos previstos en el articulo 1, aclos de conversian y. transferencia, articulo 2,
actos de ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida
por territorio hacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contempladas en &l
Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de
actives y atros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen prganizado,
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Delito de apologia al lerrorisme, articula 316-A, del Codigo Penal,

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el
cadige penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los
ninos y adalescentes y crea registros y prolocolos con la finalidad de combatir la
insegundad ciudadans

fj Sancion administrativa gque acarree inhabilitacion, inscritas en el Registra Nacional
de Sanciones contra Servidares Civiles,

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios can calidad de cosa
juzgada, asi comao tampoco mantengo adeudos por pensicnas alimentarias devengadas
en Un proceso cautelar o @n un proceso de gjecucion de acuerdos conciliatonios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, Ia inscripcion del suserito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N°28970.

¥ No eslar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC,

En caso de resultar falsa |a infarmacién que proporciong, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracion en Procesos Administratives — Articulo 411° def Codigo Penal y Delita
contrala Fe Publica

~ Titulo X1X del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texta Unice Ordenada de la Ley del
Procedimiento Administrativa General - Ley N* 27444
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