SEGUNDA CONVOCATORIA

RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCEDIMIENTO DEREASIGNACION
[Art 27 LEY N° 31538)

UNIDAD EJECUTORA: 409- HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

|
& | CARGOFUNCIONAL = oo SiaL | CANTIDAD HONORARIOS
1| BIOLOGO Frofesionales de la Salud 01 2,900.00
‘72 ENFERMERA Profesionales de la Salud a1 2,900.00]
3 [ TECNICO LABORATORIG TECNICOS ASISTENCIALES 01 1.800.00
1| TECHICO LABORATORIO TECHICOS ASISTENCIALES | 01 7,600.00
: [ WMEDICO ESPECIALISTA | CARRERAS ESPECIALES (7] 7,300 001
5§ | TECNICOEN TECNICOS ASISTENCIALES 01 1,800.00
| | REABILITACION | . J

Fuente: plazas registradas en &l AIRHSF

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO Y RELACION DE PLAZAS VACANTES:

DETALLE _

Prestara servicios en la unidad Ejecutora 408
Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco
del Articulo 27 de la Ley 31538.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puestos tipo, los cuales incluyen los mentos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad

Trabajo de manera presencial.

CONDICIONES

Lugar de desarrollo del puesto

Duracidn del Contrato

Remuneracién Mensual

Modalidad de Trabajo

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

i 0 — ACTIVIDAD = - — ] PLAZG | AREARESPORSABLE |
B = [ _ CONVOCATORIA —
; Publicacion y difusién de la convocataria. Portal |
| 1 WEB Institucional de Iz U.E. 409 HACR-S. OaHa02 Comite de |
‘ ‘ Evaluacion
. |
E_ ETAPA DE EVALUACION 1
Recepcion de solicitudes [

Presentacién del Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentossustentatorios® 0g/12/2022 ‘
‘ y Anexo N® DS Declaracion Jurada, en forma
presencial en
Lugar: Mesa de partes U.E. 408 HACR-S de 8:00 ‘
| am a 1:00 p.m., detallando lo siguiente:
- En sobre cerrado
‘ . Nombres y Apellidos. ‘
- N de DNL
Nro de Convocatoria gue participa
Cargo y areaa la que participa. |

| Los sefalados en el presente punto deberan sei ‘ Participante |
remitidos en fornta Jegible, gue se puedan

visualizar, debidamente foliado de adelante hacia |

atras, con la enumeracion indicada en laparte ‘
‘ superior derecha de cada hoja y firmadoen todl su
| contenido ‘ |

NOTA:
‘ No se aceptara, la presentacion de documentacion ‘
| (uera de fecha establecicla en laconvocatorid




il Patthuane

Vvl

~ TEVALUACION CURRICULAR |

Evaluacion del Anexo N° 04 — Formulario de 07/12/2022 Comité de
3 | Curriculum Vitae con los documentos avalliaosn
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion
Jurada
Publicacion de resultados finales, en el Portal 07/12/2022 Comite de
4 WEB Institucional:3:00 P.M evaluacion
5 | Adjudicacion de plazas 4:00 P.M. Oficina 1
Recursos
Humanos

{*) El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE:

OBLIGATORIOS:

El Anexo N* 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracion Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con |2
numeracian indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo el contenico

Losfas participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentes, la cual tiene caracter de declaracion |urada, en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo
carrespondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos fue estansujetos
a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 341, 34.3 del
articulo 34 Texto Unico Ordenado de |a Ley de Procedimiente Administrativo General N” 27444,

Los{as) participanies podran preseniarse solo a una convocatoria en curso de acuerdo con |as
condiciones previstas en el Documenta Tecnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de Salud en el marco delarticulo
27 de la Ley N° 31538 — segunda convocatoria

Es aplicable a todos los trabajadores sujetos al Contrato Administrativos de Servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley 28175 LeyMarco del Empleo
Publico. asi como el tope de ingresa mernsuales que se establezcan en las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factares de evaluacion del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialadoe en &l
numeral 6.3.1 del Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo
contrata administrativo de servicios del personal de salud, en el marco del articulo 27 de la Ley N°
31538 — Segunda Convocatonia, comao se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimienio del perfil de
puesto y los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion, en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil de Fuesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue el grado acadamico ©
fitulo profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de ias autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores as| como estar registrados
ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR: segun corresponda.

d) En esta etapa tambien se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado. coma minimeo en el Registro Nacional de Sanciones Gontra Servidores Civiles —



