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Cusco, /b agosto 2023

CIRCULARNo. 954 -2023-8-GRCUSCO-GRS-SCR,

ASUNTO : Remite disposiciones administrativas.
A : Director(a) fjecutivofa) de la Red de 5.5. Cusco Norte, Cusco Sur, Canas-

Canchfs-&pfna:; ia Convencion, Cusco VRAFM, Chumbivilcas, Hospital

Regional, Antonio Lorena, Sicuani Quillabampa, Espinar, Pichari }__S'anto
Tomds

e P Gerente Regional de Salud ¢ usco.

4

o usted, afia de remitirle adjunto al Presente, para sy conocimiento, cumplimiento y ditusién,
opla de lov documentos emitidos por /a Gobernacién Regional def Cusco, segin siguiente detaffe:

departamento de Cusco (07 folios)

b} Exp. 11478 . MEMORAND UM MULTIPLE No, 28-2023.GR ¢, USCO-GR ~ 07.AG0.2023 —
Informe sobre Jos Procedimientos establecidos y Jas acciones correctivas ¥ preventivas

adoptadas respecto al manejo y uso de combustible en obras Y en toda la parte administrativa
(03 folios).

<) Exp. 11477 . MEMORAND UMY MULTIPLE No, 28-2023-GR-C USCO/GR - 07.AG0.2023 —

Arentamenre,

€ :.'.-:;ch.
s,
75.07.23

Av, De ia Cultura 5/N—Cusco
Central Tif: 084-581560
Gerencia Regional 084-581562
www.diresacusco.gob.pe
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres "
“Afto de Unidad, la Paz yel Desayrrollo”

MEMORANDUM MULTIPLE N IF6 - 2023 GR CUSCO/GRPPM

A I M.C. ABEL PAUCARMAYTA TACURI
GERENTE REGIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL SALUD
M.C. HARLEY MONTUFAR MERCADO
DIRECTOR DE SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
M.C. CARLOS ENRIQUE GAMARRA VALDIVIA
DIRECTOR DEL HOSPITAL BE APOYO DEPARTAMENTAL CUSCO
M.C. RUBEN FEDERICO PORCEL ALARCON
DIRECTOR DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA
M.C. CARLOS FLORENCIO HUESENBERG FARFAN
DIRECTOR DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD LA CONVENCION
M.C. FRANK FRED CARRILLO PINO
DIRECTOR DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR
LIC. YONY CHISOSTOMO PAQUIYAUR|
DIRECTOR DE LA RED DE SEVICIOS DE SALUD PICHARI KIMBIRI
M.C. JESUS FUENTES MUJICA
DIRECTOR DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO NORTE
M.C. EDWIN SOTO CCAYAHULLPA
DIRECTOR DEL HOSPITAL ESPINAR
M.C. EFRAIN ALCAZAR GOMEZ
DIRECTOR DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ SICUANI
M.C LOUDES DEL PILAR PASTOR SEQUEIROS
DIRECTOR DEL HOSPITAL QUILLABAMBA
M.C. ZUNITA ZEVALLOS UGARTE

DIRECTOR SALUD CHUMBIVILCAS

ASUNTO : Taller Virtual con las Unidades Ejecutoras del Sector Salud del
Gobiemo Regional del Departamento de Cusco

REF, : NOTA INFORMATIVA N°D000950- 2023-0GPPM-OP-MINSA

FECHA Cusco, 10 AS0. 2823

Tengo e agrado de dirigirme a Ustedes, en atencién gl documento de Ia referencia,
mediante &f cual, la Directora Ejecutiva de la Oficina de Presupuesto, del Ministerio de Salud-MINSA, remite i
avance de ejecucion presupuestal de los recursos transferidos a través de diversos dispositivos legales a favor de
los Gobiemos Regionales, estando comprendida el Goblerno Regional del Departamento de Cusco,

presupuestal de los recursos transferidos al Gobierno Regional del Departamento de Cusco, la Oficina de
Presupuesto del MINSA convoca a una reunidn virtual ef dia martes 15 de agosto del presente aio fiscal 2023 a

Directores, Jefes de Presupuesto, Administracién, Logistica ¥ Responsables de las Estrategias de cada unidad
ejecutora_involucrada, debiendo de Preparar Ta informackn de acuerdo a lo indicado en Nota Informativa
N°DO00960- 2023-OGPPM-OP-MINSA, Y Proyectar su ejecucion presupuestal al mes de diciembre y determinar
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Ministerip

€ Safud

“Decenic de la Igualdad de Opo

Jesus Maria, 04 de Agosto del 2023

rtunidades para Mujeres y Hombres
Afio de ia Unidad. la Paz y el Desamrolio

NOTA INFORMATIVA N° D000960-2023-OGPPM-OP-MINSA

A

ILIICH MAXIMO ASCARZA LOPEZ

DIRECTOR GENERAL

OFICINA GENERAL D

MODERNIZACION

DIRECTORA EJECUTIVA
OFICINA DE PRESUPUESTO

Asunto

Referencia
Organizacitn y Funcio

Avanice de ejecucion presu,
de diversos dispositivos

Decreto Legislativo N° 1161. Decreto Le

Expediente: OGPPM020230000797

Fecha

Jesis Marfa. 04 de agosto de 2023

KARIN PILAR RAMIREZ MAGUINA

gislativo
nes del Ministerio de Saj

E PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y

puestal de los recursos transferidos a través
legales a favor de los Gobiemnos Regionales.

que aprueba la Ley de

ud

Es grato dirigirme a

Legislativo N° 11611 Y sus modificatorias. y

Legislativo N° 1440. sobre el monitoreo. seguimiento
¥ metas para los que fueron transferidos los recursos

los Gobiernos Regionales. para la atencién de

Al respecto. se ha realizado e andlisis del ava

dispositivos legales (ver Anexo N°

en el

usted para saludarlo cordialmente. en relacion a lo dispuesto en el Decreto
numeral 49.3 del articulo 49 del Decreto
y verificacién del cumplimiento de los fines
por diversos dispositivos legales a favor de

diferentes finalidades del sector Salud.

nce de la ejecucion presupuestal de los diversos

01). advirtiendo que al 31 de

julio de 2023, se muestra un nivel

de certificacion del 58% y a nivel de avance de devengado del 8.2% con respecto a la asignacion
Présupuestal. conforme el siguiente detafle:
soles
[} L) . £
RM 240 -2023-MINSA i contra 8l Dengue 16.110.191 15.705.156 | 97% | 14.866.722 92.3%
DS 038-2023-EF (VPH PPR 024 2.037.000 7788027 or% 3653250 | 455%
DS 096-2023-EF (E ia conira ol 26.757.93% 21303107 | a0% 6.158440 | 23.0%
JS 057-2023-EF (Acciones anie las fuerlas Envias 31.904.738 15.979.16 | 50% 1207006 | 4.0%
DS 081-2023-EF (Mantanimiento en of PPR 024  Cancer) 115.047.973 42140048 | 3y 48843 | 04%
31728 (Punche Per - Ivarsiones 176.851422 13077948 | 7% | 1330407 64%
DS 100-2023-EF (Contratacion de pertonal en of PPR 024 12.082.700 5122519 43 201,354 17%
DS 102-2023-EF (Mantenimiento de las IPRESS afeciadas
por s o [undaiones 53.474.659 27058565 | 1% 195858 | 04%
DS 108-2023-EF (Salug ] 6.558.137
DS 117-2023.EF {Pol sar i
TOTAL

Fuente: Portal de Traneparencia Econdmica dei MEF., al 31.07

Gobiemos Regionales priorizados2 donde se desarrollara el avance de la ejecucion pres.upuestal
y ol sinceramiento de los posibles saldos.

£

Mmu.ll F&U%HS?S?%?%’H

Dnzg\!' B
Frohy: 64,279.023 180015 0800

| Decreto Legisistivo que 8prueba ka Ley de Organizacitn y Funciones del Ministerio de Saiud
2 Gobiemoas Reﬁonalesquepresemanmmayorasignacién presupuestal a través de ios diversos dispositivos legeles
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Ministerio

de Salud  ofl UPleste’

“Pacenio de la Igualdad de Cportunidades pargs Mujeres y Hombres”
Afio de la Unidad, |a Paz vy el Dasarrolio

Finalmente. se deriva para su consideracién, un proyecto de oficio multiple dirigido a los Gerentes
de Planeamiento. P

Tesupuesto y Acondicionamiento Temitorial de los diversos Gobiernos
Regionales. para ios fines correspondientes.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
KARIN PILAR RAMIREZ MAGUINA
DIRECTORA EJECUTIVA
OFICINA DE PRESUPUESTO

Nota:

@
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"Dacenia de I» igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
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Anexo N° 02

TEWMA GCEEANOREGIGNAL WERC 1) JUEWES 10 VIERNES tt LUNES T4 MARTES IS  AMERC 16 JUEVES T ViEANES 13 LUNES 21

09:0Gam
453 GORE LORETO 1100 am

03:00 p.m

443 GORE AREQUIPA 05:00 pm

03:00 am

462 GORE UCAYAL! 100am

03:00 p.am
05:00 pm

POLIOMIELITIS ¥
SARAMPION

458 GORE PUNO

452 GORE LAMBAYEQUE mﬁwﬁ

09:00 a.m

443 GORE AREQUNPA
11:00 a.m

03:00 p.an

450 GORE JUNIN
0500 pm

454 GORE CALLAD 09:00 a.m
1100 am

446 GORE CUSCO M%wﬂ"

0900 am

459 GORE SAN MARTIN
1100 a.m

09:00 am

462 GORE UCAYALI
1100 a.m

453 GORE LORETC 03:00p.m
05:00 p.m

453 GORE SAN MARTIN 09:00 a.m
1100am

457 GORE PIURA : 93:00p.m
! 05:00 p.m

LLUVIAS ¥ DENGUE

445 GORE CAJAMARCA | Siia
_ 1:00 am




“DECUSCo
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SENORES  : Econ. ViCTOR ALBERTO SAMANIEGO CONDOR|
- Gerente General Regional . ¢.°

Abg. HUBERT QUISOCALA RANMOS | | REGION CUSCO
Secretario General del Gobieme Regional de Cusco SERENCIA R D L
Mg. LUIS SEYNER PAREDES HERRERA Codasams
Gerente Regional deA:;ministraciQﬁ\ L O . :

Abog. MANUEL AMERICO GONZALES LINARES
~ Director. de Oficina de Asesgria'duridica, ,

CPC. MARLENY POZO SARMIENTO - .
Gerente Regional de P_Iangami_ent_o; Presu_puesto y Mod_er’n_izacién

 Ing. DENNNS TORRES CABEZA .
Gerente Regional dg.Gegﬂé__;f_l de Inversiones de infrasstructura

Mg. NLTONMADERAMAIZ .
Gerente Regional d_e—lnc‘!ualén_-chial.' Mujer y Poblaciones Vulnerables
Ing. LEONIDAS HERRERA PAULLO

._ Gepente:_Regidna_l de Desarrolio Econdmico

Ing. ARMANDO YUGRASOTO =~ |
Gerente Regional de Recursos Naturales ¥ Gestién Ambiental

Ing, HENRY S ANABRIA VILLALVA

Gerente Regional de Agricuifura

Ing. MERCIANO BASILIO ELAEZ

Gerente Regional de Energia de Minas e Hidrocarburos
Gerents Regional de Produccién

Dr. DANIEL MASIAS OLIVERA

Gerente Regio'nal de Trabajo y Promocitn del Empleo
Ing. EDWIN BERDUZCO TORRES

Director Regional del Archivo

Lic. SAUL CAIPANI ALTAMIRANO
= | S
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Lic. HERAGLIO VALENCIA SALGEDOD

Gerente Regional de Educacion '~ "

M.C. ABEL PAUCARMAYTA TACUR

Gerente Regional de Saliud " -
Ing. SAUL NIETO GAMBOA .~

Gerenta Regianal de Transportes y Comunicaciones
Ing. HERNAN CUNO SONGCO. -+
Director del PTOYBCEOIMA B e

- Directora del PmYectOESbecj al PLANCOPESCO

 Ing. LUCHO SALCEDOCAGERES LT
Direglprd IProyel } ESpecial PLAN MERISS

Oficinia de Gestisn de Riesgo, Desastre y Seguridad

Informe sobre los pracedimiantos establecidos y las acciones
carrectivas y preventivas adoptadas respécio al manejo y uso de
combustible en obras y en toda la parte administrativa. |
Ley N"25785 L ey Orgénica el Sistema Nacional de Gontroly de fa
Contraloria General de la Reptblica =~ _

Facks: 07 de.agosindegion. " i

Por medio del presente me dirijo a usted ( s ), con la finalidad de comunicarle que debera
tomar las acciories correctivas Y’ pteventivas bajo ' responsabilidad administrativa
funcional, civil y psnal respecto al mansjo y uso de combustible en todas las obras y en
toda la parte administrativa de todas las Sedes del Gobierno Regional incluido de la
Sede Central. «

Al respecto deberd informar, de qué manera se esté llevando a cabo la administracién
de! combustible (informé técnico emitido por el area correspondierite), considerands la
documentacién sustentatoria (reporte de vehiculos-dstallar que vehiculo y drea que usa
el combustible, vales de ingreso y salida de combustible) en caso de obras, debera
adjuntar una copla del cuademo de obrs), |

Asimismo, cabe precisar Gue el artiéulc} 7dela Ley O'r'igénic_aﬁ del Sistema Nacional de
Control y de Ia Contraloria General de la Republica, establece lo siguiente:

\

Hagamos _ A Tomas Tt Codamaytae
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Ef control interno Prevfo y simufténeo compel‘e exclusivamente a .‘as atdandades e -
fllncionanos yaerwdoms pabfrcos de las ent;dades MMQ_EQL' ol ) R

bienes y.recursos del Estads y en este caso de la admlnlstracién del combstible, se
* sobreentiende. que dicha informacién lo tiene de manera ordenada y al dia y bajo esa B
_Pefspectwa deheré remitir en el plazo de 48 horas Ia informacién requerida. - s

;iAtantamente

cc
Archive
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Gerente ‘General Regtonal

Abg. HUBERT QUISOCALA RAMOS pi
‘Secretario General del Gobierno Regional de Cuscorri

Mg. LUIS SEYNER PAREDES HERRERA e
Gerente Regional deAdmmrstmclén X e W

Abog. MANUEL AMERICO GONZALES LINARES
D:rector de Oﬂcma de Asesoria Juridica

CPC. MARLENY POZO SARMIENTO
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modermzaclén

Ing. DENNIS TORRES CABEZA '
Gerente Reglonai de Gestién de Inverslones de Infrasstructura

Mg. NILTON MADERA MAIZ,
Gerente Reglonal de lnclus#én Socnal Mujer y Poblaciones Vulnerables

ing. LEONIDAS HERRERA PAULLO
Gerente Reglonai de Desarrollo Econdmtco

!ng ARHANDO YUGRA SOTO
Gerente Regiona! de Recursos Naturales y Gestidn Ambiental

!ng HENRY § ANABRIA VILLALVA
Gerente Regional de Agricultura

Ing. MERCIANO BASILIO ELAEZ
Gerente Regional de Energia de Minas e Hidrocarburos

Gerente Re_vgibn_a'l de Produccién

Dr. DANIEL MASIAS OLIVERA
Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Ing. EDWIN BERDUZCO TORRES
Director Regional del Archivo

L .
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Llc SAUL CAIPANI ALTAI\!IRANO
. Gerente Regional_de_ComerctmExteno e

_;.-_-I_ic HERACLIOVALENCIASALCEDO B wat
~Gersnte Regional de Eduwcién e

‘M.C. ABEL PAUCARMAYTA TACURI
_--},Gerente Reglonal de Salud L4

S i'mg. SAUL NIETO GAMBOA R oS
S Ganente Reglonal de Transportes y Comunicaciones

i '}'_.-'lng HERNAN cuuo soncco
o ;_Dlrector dei Proyecto !MA

. Ing: ROCIO HUAMAN cAcERES T
it ‘Diractora del Proyecto Especial PLAN COPESCO

N Lucuo SALCEDOCACERES
Tt .’_:.Director del Proyecto Especlal PLAN MERISS

| Oﬂcma de Gestlén de Rsesgo Desash'e y Seg uridad

Tomar !as acctones correct:vas y praventwas bajo responsabéhdad
. administrativa funclonal civil y penal respecto a la contratacion del
| persona! afecto a inversiones y de todo el personal su;eto a los
. B _-_.-...-dlferentes regimenes iaboralas - e w5
~Ref. @ 0 Ley i 31419 Ley que estableoe disposlclones para garantlzar ta
s idoneidad en el Acéeso y Ejercicio de La Funcién Piblica de
Funcionanos y D;rectlvas de Libre Destgnaclén y Remocién ¥y su
Reglamanto Ley N" 3005? Ley dal Semclo Civil

Ley N° 28175 Ley Mamo del Empleo Pubhco
Fecha : 07 de agosto de 2023

Por medio def presente me d:rijo a ustad (s), cona fi nalrdad de comunicarle que debera
tomar las acciones correctivas y preventivas bajo responsabilidad administrativa
funcwnal civil y penal respecto a la contratacién del personal afecto a inversiones; asi
como, de todo el personal que viens trabajando bajo los diferentes regimenes laborales
incluyendo los asesores, al respecto deberé tomar en cuenta los documentos de la

: refarencia a), b) y ¢). En ese entender cabe precisar que las personas que son
G,

i amos l Ay, Ternasa Tiito Condemayta N° 1101
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ModelaUnidad hPazydDeaam

--""'_contratadas yfo designados para determ!nada funcrén deben cumpllr con Ios reqmsttos
-'--_mimmos de un:puesto de trabajo, es decir con el perﬁl ‘adecuado,’ gue Inclyxe Ias_ gy

flinglones, ras onsa Ildadesfasi como lafo ' 'aci nacadé' ica-r yia - o

’:.‘exgrlencia necesaﬂa FEER --_,_--ﬁ‘ R TN NI TN R
Asamisma se les recuerda que _-!os perf‘les de puesto se ngen bajo pnncipros_ de-._-_‘ N
2 transparencta ménto igualdad de oportunidades . contiene reglas- claras; que nos{-:-.f','_'_'-' R
Cos U permite ldentifcar al’ candidato’ ndéneo para. ocupar un’ puesto +) cargo espec'if‘ co al.
< Pk raSpectc el documento da Ia neferencna a) reﬁere lo slgmente ST

. .-'._Articulo 4. Aphcaclon de requisltos pre\nsiaos para cargos 0 puastos de
-_j-funcionarioslas y dlrectlvosl as pﬁblicos!as de Ilhre designaclén y remoclén
"_---Ien mstrumentos de gestién dolaentidad Cerea il RRRELT S

= ""‘"dusen Loy v ol :
"Reglamento - (el . subrayado ©8 “nuestro), “bajo - msponsab:!rdad de !os/as
mncfonanos/as y servfdores/as civiles mvo!ucradosfas en Jos procesos de
_'--aprobacidn de . los mstmmentos de gesffon o a qmenes se de:‘egue dicha
-'-'-msponsabf'!fdad segén conesponda LR i e -3 el u Py

4 2, Cada entrdad debe establecer reqmsrto& espec!f icos ylo adfcfonafes a los
dispuestos en el presente Reglamento, en funcién al émbito de su competenc:a 0
- e !as funcionas de! carga 0 puesto y !a no:matmdad aplrcab!e

) '_'-.'Artlculo 9 Equfva!encfas al mqu!sfto de axpenencla espacfﬂca en cargos <)
'puestos de fuuclonarfosfa_s pﬁblfcos/as de Iibm dmgnacfdn y remocion del
B A nivel naciona! y reg!onai : .

En la aphcac:dn del artfcu!o 4 de Ia Le y, la referenc:a a nrvel jerérqutco similar* debe
entenderse. como equ:valente para el cumphm:ento de los cinco (5} afios de
expenancia especifica en puestos o cargos de directivo, alguno de los siguientes
supuestos: a) Experiencia en cargos de func:onanos/as publicos/ as de drganos de
Alta Direccion. b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus
veces, o rssponsable de unidad ﬂmc:onai fonnafmente estab!ecfda qus tenga a
cargo uno 0 més eqmpos '

c) Exgeﬁencta egemfendo !aboms de asesoria en dgqanos de Aita D.'reccfdn a @zdn
' aft

' 02) afios de asesorfa por un (01

! Labores de Asasorfa en todas las modalfdades laborales, incluyendo al personal de inversién, cabe
precisar que para ejercer dicha labor un profesional debe tener mayor afio de experlencia y un perfil
adecuado frente a los demis funcionarios y/o sewidores publlcos

!Ha mos . - + Tomas 5
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-:"-'Aj'respecto de haber identnﬁcado en todo este hempo y no haber tomado = acclones__' A

- scorrespandientes (acciones Coffectivas), respecto a la. contratacién del personal sin .
. ‘cumpiir ‘con.los requisitos’ necesarios, asignando :categorfas qus no.fe | corresponde( ..~
.. -respecto al personal afecto a’ Inversiones); asi como, dé haber . encontrado Directivas = -~ . -
" yloDocumento de Gestién o acorde al cumplcmiento del perfil o.con requisitos minimos.~
~ . alo estabfacido en la-norma; ( numeral 4.1), debera tomar las. -acciones correctivas de -

e _.T;.mana"a mmedaata caso cnntrano se tomarén Ias accionas Iega!es corrasponduentes

i .'._'_"Atentamenteg i

5 GOBIERNGRRGONAL C)
=

: L ANY g
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